Ponadto, Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze dokumentacja dot.
przygotowan zawodowych jest prowadzona w sposob prawidtowy, a dokumenty
oznaczone sg logo EFS oraz godtem wspoélnotowym zgodnie z Rozporzadzeniem nr
1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku w sprawie srodkéw informacyjnych
i promocyjnych stosowanych przez Panstwa Cztonkowskie odnosnie pomocy
z funduszy strukturalnych oraz Wytycznymi dla instytucji uczestniczacych w realizacji
SPO RZL z lipca 2006 roku.

XVIIl. Kontrola dokumentacji dotyczacej subsydiowanych form zatrudnienia

e Zespot Szkoét w Przykonie:
stanowisko — pracownik administracyjno - biurowy, okres
zatrudnienia: od 14.05.2007 r. — 30.09.2007 r.,

e Urzedzie Gminy w Kaweczynie;
stanowisko — pracownik | stopnia, okres zatrudnienia:
14.05.2007 r. — 30.09.2007 r.

Pracownicy Zespotu Kontrolujacego sprawdzili nastgpujgce dokumenty:
«\Whnioski pracodawcoéw o zatrudnienie bezrobotnych w ramach subsydiowanych
form zatrudnienia,
e Oswiadczenia pracodawcow o spetnianiu warunkéw do zatrudnienia
bezrobotnych w ramach subsydiowanych form zatrudnienia,
e Umowy o zatrudnienie bezrobotnych zawarte pomiedzy pracodawcg
a starosta:
< nrrsUmPI1/07/0008 z dnia 07.05.2007 r.,
% nrrsUmPI1/07/0009 z dnia 07.05.2007 r.
e Umowy o prace zawarte pomiedzy pracodawcg a pracownikiem,
« Informacje o wynagrodzeniu beneficjentow ostatecznych,
e Informacje dot. terminéw i wysokosci refundowanych kosztow i skiadek na
ubezpieczenie spoteczne,
e Zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e Skierowania na subsydiowang forme zatrudnienia.
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Panstwa Cztonkowskie odnosnie pomocy z funduszy strukturalnych oraz Wytycznymi

dla instytucji uczestniczacych w realizacji SPO RZL z lipca 2006 roku.

XX. Pracownicy Zespotu Kontrolujagcego sprawdzili dziatalnos¢ informacyjna,

P .

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze Beneficjent stosuje wytyczne
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 listopada 2004 r. zmieniajgce
Rozporzadzenie z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegoétowego sposobu i trybu
organizowania prac interwencyjnych i roboét publicznych oraz jednorazowej refundacii

kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Ponadto stwierdzono, ze dokumentacja dotyczaca subsydiowanych form
zatrudnienia prowadzona jest w sposéb przejrzysty i doktadny, dokumenty sg
oznaczone logo EFS zgodnie z Rozporzadzeniem nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000
roku w sprawie $rodkéw informacyjnych i promocyjnych stosowanych przez Parnstwa
Cztonkowskie odnosnie pomocy z funduszy strukturalnych oraz Wytycznymi dla

instytucji uczestniczacych w realizacji SPO RZL z lipca 2006 roku.

XIX. Kontrola dokumentacji finansowej szkolenia, dotacji, przygotowan
zawodowych oraz subsydiowanych wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem

u pracodawcow:

Do dnia kontroli tj. do 4 czerwca 2007 roku do Instytucji Wdrazajgcej zostat
przestany Whniosek Beneficjenta o Ptatno$¢ za okres od 01.03.2007 r. do 30.04.2007 r.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili nastepujace dokumenty ksiegowe:

» Wyptaty jednorazowych srodkow nha podjecie dziatalnosci
gospodarczych:
kwota 12 000,00 zt, wyptata z dnia 25.05.2007 r.,
kwota 12 000,00 zt, wyptata z dnia 17.05.2007 r.

» Rachunek za szkolenie:
o Nr 10/05/07 z dnia 18.05.07 r. na kwote 1 950,00 PLN.

~ Przygotowanie zawodowe: lista wyptat
o PS1K/07/001 z dnia 11.05.2007 r.
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