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przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, 62-700 Turek, ul. Komunalna 6,

numer statystyczny REGON: 311096640, NIP: 668-13-64-395, zwanym w dalszej czesci pro-
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tokolu "Urzedem".

Kontrole przeprowadzil zespól kontrolny Wydzialu Nadzoru i Kontroli Wielkopolskiego Urze-

du Wojewódzkiego w Poznaniu w skladzie:

Tomasz Troczynski - inspektor wojewódzki, kierownik zespolu kontrolnego;

Cezary Czerewkiewicz - inspektor wojewódzki;

na podstawie upowaznienia nr NK.I1.0939-l21108z dnia 30 maja 2008 r.

Przedmiotem kontroli jest realizacja standardów podstawowych uslugjkkjhk rynkupractrola realizacji standardów podstawowych uslug rynku pracy: od l styhjkhjkhkjhjcznia

2007 r. do 18 czerwca 2008 r.

Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Turku od dnia l marca 2007 r. jest Beata Bartczak

(od 18 grudnia 2006 r. pelniaca obowiazki Dyrektora) (akta kontroli nr l).

W zwiazku z kontrola informacji udzielali:

Beata Bartczak - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

Eugenia Paterkiewicz - Naczelnik Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

Powiatowy Urzad Pracy w Turku dziala w oparciu o statut nadany uchwala

nr LII/325/2006 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 30 czerwca 2006 r. Statut zawiera ogólne

postanowienia okreslajace cele i zadania, organy zarzadzajace, zapisy dot. gospodarki finanso-

wej. Uchwala nr 22612004Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 18 pazdziernika 2004 r. wpro-

wadzono do stosowania Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.
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w § 18 regulaminu ustalono, iz do zadan Wydzialu Promocji Zatrudnienia i Instrumentów

Rynku Pracy nalezy m.in.:

informowanie bezrobotnych o przyslugujacych im prawach i obowiazkach,

opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych i innych dzialan na rzecz

aktywizacji bezrobotnych,

inicjowanie i wdrazanie instrumentów rynku pracy,

udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej,

organizowanie stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

planowanie szkolen i ich organizacja,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifi-

kacjach zawodowych,

pozyskiwanie ofert pracy,

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszona

oferta pracy.

Natomiast w § 17 regulaminu ustalono, iz do zadan Dzialu Posrednictwa Pracy oraz Ewidencji

i Swiadczen nalezy m.in.:

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

przyznawanie i wyplacanie zasilków oraz innych swiadczen z tytulu bezrobocia,

obsluga bezrobotnych z prawem oraz bez prawa do zasilku,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia,

organizowanie gield pracy,

dobór kandydatów na zgloszone miejsca pracy.

I. Rejestracja osób bezrobotnych oraz osób poszukujacych pracy i wydawanie decyzji

o przyznaniu, odmowie przyznania lub utracie statusu osoby bezrobotnej oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasilku

Na dzien 5 czerwca 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku zarejestrowane

sa ogólem 2.542 osoby (w tym 1.851 kobiet, tj. 72,81%), z czego 400 osób to bezrobotni
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