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ad 40. Numer akt 130605/0027- Pierwsza wizyta wyznaczona na 28 marca 2008 r.

We wszystkich sprawdzonych aktach zgromadzone sa kserokopie dokumentów przed-

lozonych przez osobe rejestrujaca sie, niezbedne dla ustalenia statusu osoby bezrobotnej oraz

prawa do zasilku dla bezrobotnych. Karty rejestracyjne prowadzone sa w sposób przejrzysty

i czytelny. Osoby bezrobotne informuje sie o ich prawach i obowiazkach, z uwzglednieniem

skutków odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

i niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie. W karcie osoby

bezrobotnej oraz poszukujacej pracy dokonuje sie stosownych zapisów informujacych o tym,

jakie dzialania zostaly wobec nich podjete. Oferty pracy przedstawiane osobom bezrobotnym

i poszukujacym pracy spelniaja kryteria odpowiedniej pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16

ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Terminy sta-

wiennictwa wyznaczane osobom bezrobotnym w roku 2008, przypadaja w okresie 7 dni

od daty rejestracji dla osób z prawem do zasilku, oraz w okresie 30 dni od daty rejestracji dla

osób bez prawa do zasilku. Przyznawanie i wyplacanie zasilków oraz innych swiadczen z tytu-

lu bezrobocia, m.in. dodatków szkoleniowych, aktywizacyjnych, stypendiów, a takze wydawa-

nie w tym zakresie decyzji administracyjnychjest zgodne z obowiazujacymi przepisami ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

III. Stan i poziom kwalifikacji kadry zatrudnionej w powiatowym urzedzie pracy

Minimalna liczba pracowników, wlasciwych dla danego standardu, którzy powinni byc

zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku winna ksztaltowac sie - zgodnie z zapi-

sami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

szczególowych warunków prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia uslug rynku pracy

(Dz. U. Nr 47, poz. 315) - nastepujaco:

liczba posredników pracy zgodnie z § 11 rozporzadzenia wynosic powInna

9 zatrudnionych;

liczba asystentów EURES zgodnie z § 17 rozporzadzenia wynosic powinna 1 asystent

zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, przepis przewiduje równiez mozliwosc za-

trudnienia 1 doradcy EURES;

liczba doradców zawodowych zgodnie z § 25 rozporzadzenia wynosic powinna 4 zatrud-

nionych w pelnym wymiarze czasu pracy i 1 naY2etatu;
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liczba specjalistów ds. rozwoju zawodowego zgodnie z § 42 rozporzadzenia powinna

wynosic: 5, a ich laczny czas pracy powinien wyniesc4Y2pelnego wymiaru godzin pracy

lub 2 zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy oraz 1 na ~ pelnego wymiaru

godzin;

liczba liderów klubu pracy zgodnie z § 58 rozporzadzenia powinna wynosic: 4 zatrudnio-

nych co najmniej w polowie pelnego wymiaru czasu pracy lub 2 zatrudnionych w pelnym

wymIarze czasu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku zatrudnia obecnie zgodnie z zapisami rozporzadzenia:

10 posredników pracy,

1 osobe na stanowisku asystenta EURES,

5 doradców zawodowych w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym 4 stazystów,

2 liderów klubu pracy w pelnym wymiarze godzin,

2 specjalistów ds. rozwoju zawodowego w pelnym wymiarze czasu pracy oraz 1 w wy-

miarze ~ pelnego czasu pracy,

W powyzszej sprawie ustnych wyjasnien udzielila Eugenia Paterkiewicz - Naczelnik Wydzialu

Organizacyjno- Administracyjnego, która stwierdzila, ze prowadzony jest obecnie nabór

na stanowiska lidera klubu pracy oraz doradce zawodowego. Nabór ma zakonczyc sie do dnia

28 czerwca 2008 r.

IV. Zasadnosc skargi zlozonej przez

W dniu 21 kwietnia 2008 r. do Wielkopolskiego Urzedu Wojewódzkiego w Poznaniu

wplynela skarga W skardze . zarzuca, iz w Powia-

towym Urzedzie Pracy w Turku, celem unikniecia odpowiedzialnosci karnej pracowników,

falszuje sie i niszczy dokumenty.

otrzymal pozyczke z Funduszu Pracy w wysokosci 6.600 zl

z przeznaczeniem na zorganizowanie w prowadzonym Zakladzie Instalatorstwa Sanitarnego

i Ogrzewania dwóch dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych skierowanych przez Rejo-

nowe Biuro Pracy w Turku. Pozyczka udzielona zostala na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz.U. Nr 75 poz. 446 ze zm.)

oraz w cywilnoprawnej umowie z dnia 16 wrzesnia 1991 r. Wyplaty przedmiotowej pozyczki

dokonano w dwóch transzach kazda po 3.300 zl. Dowodem wyplaty obu transz pozyczki
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