
Porada zawodowa grupowa natomiast prowadzona jest w formie zajec warsztatowych

przez dwóch doradców zawodowych. Program takich zajec, termin oraz dobór uczestników

odbywa sie w oparciu o rozpoznane problemy zawodowe a ich celem jest rozwiazanie

problemu zawodowego danej grupy osób bezrobotnych lub poszukujacych pracy. W trakcie

warsztatów uczestnicy maja mozliwosc okreslenia swoich predyspozycji zawodowych,

dokonania samooceny oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zwiazanych

z planowaniem swojej kariery zawodowej. Grupa uczestników w takiej poradzie

nie przekracza 16 osób. Doradcy zawodowi wykorzystuja metody pracy z grupa w postaci

mini - wykladów, cwiczen praktycznych, testów umiejetnosci wykorzystujac do tego

podstawowy sprzet szkoleniowy (rzutnik multimedialny, tablica tlipchart). Ponadto kazdy

uczestnik otrzymuje materialy dydaktyczne przygotowane przez doradców zawodowych.

Informacja zawodowa grupowa w PUP w Turku polega na przekazaniu osobom

bezrobotnym lub poszukujacym pracy informacji o aktualnym rynku pracy, zawodach,

metodach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. Prowadzone przez doradców zawodowych

wyklady maja na celu przekazanie osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy informacji
na temat:

podstawowych uslug i instrumentów rynku pracy,

informacji o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy,

mozliwosci szkolenia oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych,

oczekiwan pracodawców w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych

od kandydatów do pracy,

mozliwosci podejmowania dzialalnosci gospodarczej.

Z uwagi na fakt, iz PUP w Turku posiada liczne zbiory informacji zawodowej - osoby

bezrobotne lub poszukujace pracy maja mozliwosc korzystania samodzielnie lub z pomoca

doradcy zawodowego m. in. z:

teczek zawodoznawczych,

przewodników po zawodach,

klasyfikacji zawodów i specjalnosci,

filmów o zawodach,

wzorów dokumentów aplikacyjnych,

ofert pracy udostepnionych w Internecie.
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W Wydziale Promocji Zatrudnienia i Instrumentów Rynku Pracy udzielana jest równiez

pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy poprzez okreslenie wymagan

dotyczacych danego stanowiska, profilu kandydata uwzgledniajac jego kwalifikacje,

umiejetnosci oraz predyspozycje psychofizyczne niezbedne do wykonywania pracy.

W PUP w Turku w biezacym roku zrealizowano 4412 porad zawodowych

indywidualnych, 76 porad grupowych, w których uczestniczylo 756 osób, zorganizowano

równiez 7 informacji zawodowych grupowych, w których uczestniczyly 83 osoby.

Od l marca 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje projekt

wspólfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego pt. "Profesjonalny doradca

zawodowy". Jego celem jest efektywne swiadczenie uslug poradnictwa zawodowego poprzez

zwiekszenie kadry oraz latwiejszy dostep do uslug poradnictwa. W trakcie realizacji projektu

w PUP w Turku zatrudniono 4 doradców zawodowych - stazystów w ramach umowy o prace.

III. Kontrola wybranej losowo próby akt osób bezrobotnych

Szczególowe badanie w zakresie posrednictwa pracy i promocji zatrudnienia

przeprowadzono na podstawie 60 wybranych losowo teczek bezrobotnych i poszukujacych

pracy -zalacznik nr 8 doprotokolu.

W zgromadzonych aktach zebrane sa kserokopie dokumentów przedlozonych przez osobe

rejestrujaca sie niezbedne dla ustalenia statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasilku dla

bezrobotnych. Osoby bezrobotne informowane sa o ich prawach i obowiazkach,

z uwzglednieniem skutków odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej oraz niestawiennictwa w PUP w wyznaczonym terminie.

Przyjecie do wiadomosci powyzszego bezrobotny lub poszukujacy pracy potwierdza

podpisem. Oferty pracy zamieszczone w dokumentacji osób bezrobotnych spelniaja kryteria

odpowiedniej pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przyznanie i wyplacanie zasilków oraz innych swiadczen przyslugujacych z tytulu

pozostawania bezrobotnym, dodatków szkoleniowych, aktywizacyjnych i stypendiów jest

zgodne z obowiazujacymi przepisami ustawy. Status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasilku
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