informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb
szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia,

- sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen — przygotowanie projektu planu
szkolen oraz opracowywanie i upowszechnianie ostatecznej wersji,

- zlecaniu przeprowadzania szkolen instytucjom szkoleniowym - ustalanie trybu
przeprowadzenia postgpowania w sprawie zlecenia ustugi szkoleniowej, przygotowanie
umowy,

- kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen — opracowanie listy
uczestnikow szkolen, wydanie uczestnikom skierowan, odnotowanie w karcie rejestracyjnej
bezrobotnego oraz przekazanie listy uczestnikow do instytucji szkoleniowe;j,

- kierowaniu na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong — przyjecie wniosku,
ustalanie zasadnosci skierowania na wskazane szkolenie, zawarcie umowy, wydanie
skierowania, odnotowanie w karcie rejestracyjne;j,

- monitorowaniu przebiegu szkolen — wizytacja zajeé, pozyskiwanie i analiza wynikow
badania opinii uczestnikéw szkolenia, analiza dokumentéw przekazanych przez instytucje,
odnotowanie w karcie rejestracyjnej bezrobotnego informacji o zakonczeniu szkolenia,
przekazanie posrednikowi pracy listy 0séb przeszkolonych,

- finansowaniu kosztéw egzaminu, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych —
udzielenie informacji o mozliwosciach i zasadach sfinansowania kosztow egzaminu,
uzyskania licencji lub studiow podyplomowych, przyjecie wniosku, ustalenie warunkow
i zawarcie umowy, odnotowanie w karcie rejestracyjnej, przekazanie umowy do ksiegowosci,
przyjecie od bezrobotnego dokumentu o wynikach egzaminu,

- udzielaniu pozyczki szkoleniowe]j — udzielenie bezrobotnemu lub Zolnierzowi rezerwy
informacji o mozliwosciach i zasadach udzielania pozyczki szkoleniowej, poinformowanie
na pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku, ustalenie warunkéw i zawarcie umowy,
odnotowanie w karcie rejestracyjnej, przekazanie umowy na udzielenie pozyczki
szkoleniowej do ksiggowosci, przyjecie od bezrobotnego lub zolnierza rezerwy dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia,

- prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen - analiza danych
statystycznych 1 obliczenie wskaznikéw umozliwiajacych dokonanie oceny skutecznosci

i efektywnosci oraz upowszechnianie informacji o wskaznikach skutecznosci i efektywnosci.

PUP w Turku w okresie od stycznia do sierpnia 2009 r. zorganizowat szkolenia indywidualne,

ktére ukonczylo 61 oséb oraz szkolenia grupowe, ktére ukonczylo 139 oséb. Najwieksza
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liczbg uczestnikéw mialy szkolenia indywidualne na ,,operatoréw koparko - ladowarek,
tadowarek i walcow” (12 os6b) na ,spawacza” (10 osdb) ,roboty budowlane — prace
wykonczeniowe” (6 osob) oraz ,prawo jazdy CE” (4 osoby). Jesli chodzi o szkolenia
grupowe do konca roku zaplanowane s szkolenia dotyczace rozpoczecia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej, na pracownika magazynu z obsluga wozkéw  jezdniowych
z napgdem silnikowym z programem komputerowym Subiekt, obstugi kas fiskalnych
i obstugi klienta, kurs komputerowy III stopnia z nauka programéw kadrowo — placowych

oraz na operatora koparko - tadowarki - zalgcznik nr 11 do protokotu.
VI. Uslugi EURES

Swiadczone przez PUP w Turku ustugi EURES polegaja przede wszystkim
na udzielaniu osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy z kraju informacji na temat
mozliwosci zatrudnienia w panstwach UE/EOG. W tym celu prowadzone sa dzialania
polegajace na:

- upowszechnianiu zagranicznych ofert pracy,

- rejestracji zyciorysu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w odpowiedniej bazie
zyciorysOw uzywanych w powiatowym urzedzie pracy,

- przekazaniu ulotek i materialéw informacyjnych znajdujacych si¢ w dyspozycji
powiatowego urzedu pracy,

- udzielaniu informacji na temat mozliwosci poszukiwania zatrudnienia
z wykorzystaniem stron internetowych sieci EURES.

Ponadto informuje si¢ pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych
lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG poprzez udzielanie informacji na temat rodzaju
ustug EURES sSwiadczonych dla pracodawcéw z kraju oraz postgpowania przy realizacji
krajowej oferty pracy oraz o mozliwosciach korzystania ze stron internetowych sieci EURES.

W ramach ustug EURES prowadzone jest réwniez migdzynarodowe posrednictwo pracy
dla pracodawcy z kraju, czyli przyjmowanie krajowych ofert pracy, ustalanie z pracodawca
z kraju formy realizacji krajowej oferty pracy z uwzglednieniem wymagan, zasiggu
rozpowszechniania krajowej oferty pracy na terenie wszystkich lub wybranych panstw
UE/EOG, terminu realizacji ofert i czgstotliwosci kontaktu z pracodawca. Krajowe oferty
pracy zawierajace dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy z kraju zainteresowanego
rekrutacja na terenie wszystkich panstw UE/EOG sa zamieszczane w internetowej bazie ofert

pracy. W trybie ustalonym z pracodawca nastgpuje sprawdzanie aktualnosci danej oferty.
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