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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy', zespoét inspektorow Wydzialu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu przeprowadzit w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku, zwanym dalej PUP lub Urzedem, kontrole w zakresie wdrazania i

stosowania standardéw ustug rynku pracy.
W zwiazku z tg kontrolg przekazuj¢ Pani Dyrektor niniejsze wystapienie pokontrolne.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli byla realizacja standardow w zakresie stosowania
ustug rynku pracy zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spolecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47 poz. 314),
ponadto realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze

zm.) oraz spelnienie wymogéw kwalifikacyjnych okre$lonych dla pracownikéw PUP.

; (Dz.U. 22008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.)
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W tym celu analizie poddano mi¢dzy innymi 60 wybranych losowo teczek 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Rejestracja 0s6b bezrobotnych odbywa sie w Wydziale Posrednictwa
Pracy oraz Ewidencji i Swiadczen. Ustalono, iz w zgromadzonych aktach znajduja sie
zebrane kserokopie dokumentéw przedlozonych przez osobe rejestrujaca sie niezbedne dla
ustalenia statusu osoby bezrobotnej jak i przystugujacych osobie bezrobotnej $wiadczen.
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy byly informowane o prawach i obowiazkach
wynikajacych z faktu posiadania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
co potwierdzaly podpisem. Oferty pracy zamieszczone w dokumentacji, zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- spelnialy kryteria odpowiedniej pracy.

Z dokumentéw wynikalo, iz utrata statusu osoby bezrobotnej nastepowala z reguly
na podstawie podjecia przez taka osobg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej natomiast

utrata prawa do zasitku - najczesciej z powodu uptywu okresu na jaki zostat on przyznany.

Kontrola wykazala, iz stawiennictwo bezrobotnych w Urzedzie nie zawsze zwigzane
bylo z przedstawieniem bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad. Poza tym w kartach rejestracyjnych
poza parafa nie umieszczono zadnej adnotacji, dotyczacej zajmowanego przez pracownika
obstugujacego osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy - stanowiska stuzbowego. Taki stan
rzeczy powodowal, iz nie wszystkie karty rejestracyjne osob bezrobotnych lub poszukujacych
pracy prowadzone byly w sposob przejrzysty i czytelny.

Z wyja$nien ztozonych przez Dyrektora PUP w Turku wynika, iz brak zapiséw w karcie
rejestracyjnej bezrobotnego lub poszukujacego pracy w danym dniu nalezy rozumieé
w kazdym przypadku, jako poinformowanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy
o mozliwosciach zatrudnienia i potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy, jesli
chodzi natomiast o brak opiséw stanowisk pracownikéw podano, iz osoba podpisujaca sie
w karcie i realizujaca zadania z zakresu poradnictwa zawodowego zajmuje stanowisko
doradcy zawodowego natomiast osoba realizujaca zadania z zakresu posrednictwa pracy —

posrednika pracy.

Ponadto ustalono, iz wptywajace do Urzgdu oferty pracy oraz informacje o wolnym
miejscu zatrudnienia sa umieszczane zaréwno na ogélnodostepnej tablicy ogloszen jak

1 na stronie internetowej PUP w Turku. Posrednicy pracy podejmuja réwniez dzialania majace



