XI. Osoby uczestniczace w kontroli
Oliwia Jaskowiak — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego, Paulina Pawlicka-Sompolska,
Aleksandra Pracka, Ryszard Drzewiecki — Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.2 POKL.

XIl. Koordynator projektu
Pani Bogumita Dertkowska.

XIll. Opis projektu

Numer umowy: POKL.06.01.02-30-013/09-00

Warto$¢ projektu: 529 411,76 PLN

Warto$¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 92 655,85 PLN

Celem projektu ,Nowoczesna kadra - przyjazny urzad” jest poprawa jakosci
i efektywnosci ustug Swiadczonych przez doradcéw zawodowych i posrednikéw
pracy zatrudnionych w PUP w Turku oraz podniesienie poziomu wyksztatcenia
pracownikow urzedu poprzez uczestnictwo w szkoleniach i studiach podyplomowych.
Projekt skierowany jest do 19 pracownikéw PUP w Turku. S3g to osoby zatrudnione
na stanowiskach kluczowych na podstawie uméw o prace, ktére bezposrednio
wykonujg zadania zwigzane z aktywizacjg osob bezrobotnych.

XIV. Podstawa prawna kontroli

Podstawg prawng do przeprowadzenia kontroli przez Instytucje Posredniczaca
u projektodawcy realizujgcego projekt z zakresu Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest § 15 Porozumienia w sprawie realizacji komponentu regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 czerwca 2007 r. oraz
art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia
2006 r. (Dz. U. 22009 r., Nr 84, poz. 712 pdzn. zm.).

XV. Opis przedmiotu kontroli
Zakres kontroli jest zgodny z programem kontroli oraz z zatgcznikiem do programu

kontroli nr 29/\VV1/10 z dnia 9.07.2010 r. i dotyczyt nastepujgcych zagadnien:
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— Kontrola strony merytorycznej i finansowej realizowanego projektu skierowanego
do Beneficjentow Ostatecznych w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL, a w
szczegolnosci:

Kontrola prawidtowosci rozliczen finansowych.

Kontrola sposobu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw projektu.

Kontrola sposobu pozyskiwania, przechowywania oraz przetwarzania danych
0 uczestnikach projektu.

4. Kontrola zgodno$ci danych przekazywanych we wnioskach o ptatno$¢ w czesci

dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg

dotyczacy realizacji projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta.

Kontrola sposobu realizacji dziatan promocyjnych.

Kontrola sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrola prowadzonej obstugi administracyjnej.

Kontrola stosowania procedur przetargowych.

o ol - B

Kontrola wkiadu wtasnego.
10. Monitoring wybranej formy wsparcia.

XVI. Dobér proby do kontroli
Szczegbtowego doboru préby do kontroli dokonano na miejscu po udostepnieniu
przez Beneficjenta catej dokumentacji projektu. Doboru proby dokonano na

podstawie metody niestatystycznej z wnioskowaniem niematematycznym.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego skontrolowali dokumentacje dotyczacg
kwalifikowalnosci 19 Beneficjentow Ostatecznych biorgcych udziat w projekcie
(co stanowi 100,00 9% wszystkich uczestnikéw projektu). Dokumentami
poswiadczajacymi kwalifikowalnos¢ B. O. sg deklaracje uczestnictwa w projekcie.
Ponadto kontroli poddano dokumentacje merytoryczng szkolenia ,Profesjonalizm w
dziataniu pracownikéw urzedu pracy — efektywna wspofpraca z osobg bezrobotna.
Strategia dziatania w sytuacjach trudnych” dla 19 oséb.

Wykonawce szkolenia wytoniono w trybie zamoéwienia z wolnej reki. Ponadto Zespot
Kontrolujgcy sprawdzit zatrudnienie koordynatora projektu, 2 doradcéw zawodowych,
2 posrednikbw pracy oraz przeprowadzit kontrole sposobu realizacji dziatan
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