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XI.Osoby uczestniczace w kontroli

OliwiaJaskowiak- KierownikZespoluKontrolujacego,PaulinaPawlicka-Sompolska,

AleksandraPracka,RyszardDrzewiecki- PriorytetVI, Poddzialanie6.1.2 POKL.

XII. Koordynator projektu

Pani Bogumila Dertkowska.

XIII. Opis projektu

Numer umowy: POKL.06.01.02-30-013/09-00

Wartosc projektu: 529411,76 PLN

Wartosc wydatkówzatwierdzonychdo dnia kontroli:92 655,85PLN

Celem projektu "Nowoczesna kadra - przyjazny urzad" jest poprawa jakosci

i efektywnosci uslug swiadczonych przez doradców zawodowych i posredników

pracy zatrudnionych w PUP w Turku oraz podniesienie poziomu wyksztalcenia

pracowników urzedu poprzez uczestnictwo w szkoleniach i studiach podyplomowych.

Projekt skierowany jest do 19 pracowników PUP w Turku. Sa to osoby zatrudnione

na stanowiskach kluczowych na podstawie umów o prace, które bezposrednio

wykonuja zadania zwiazane z aktywizacja osób bezrobotnych.

XIV. Podstawa prawna kontroli

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli przez Instytucje Posredniczaca

u projektodawcy realizujacego projekt z zakresu Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki jest § 15 Porozumienia w sprawie realizacji komponentu regionalnego

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 22 czerwca 2007 r. oraz

art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia

2006 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 póznozm.).

XV. Opis przedmiotu kontroli

Zakres kontrolijest zgodnyz programemkontrolioraz z zalacznikiemdo programu

kontrolinr 29NI/10 z dnia 9.07.2010r. i dotyczylnastepujacychzagadnien:
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Kontrola strony merytorycznej i finansowej realizowanego projektu skierowanego

do Beneficjentów Ostatecznych w ramach Poddzialania 6.1.2 PO KL, a w

szczególnosci:

1. Kontrola prawidlowosci rozliczen finansowych.

2. Kontrola sposobu przeprowadzenia rekrutacji uczestników projektu.

3. Kontrola sposobu pozyskiwania, przechowywania oraz przetwarzania danych

o uczestnikach projektu.

4. Kontrola zgodnosci danych przekazywanych we wnioskach o platnosc w czesci

dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja

dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta.

5. Kontrola sposobu realizacji dzialan promocyjnych.

6. Kontrola sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

7. Kontrola prowadzonej obslugi administracyjnej.

8. Kontrola stosowania procedur przetargowych.

9. Kontrola wkladu wlasnego.

10. Monitoring wybranej formy wsparcia.

XVI. Dobór próby do kontroli

Szczególowego doboru próby do kontroli dokonano na miejscu po udostepnieniu

przez Beneficjenta calej dokumentacji projektu. Doboru próby dokonano na

podstawie metody niestatystycznej z wnioskowaniem niematematycznym.

Pracownicy Zespolu Kontrolujacego skontrolowali dokumentacje dotyczaca

kwalifikowalnosci 19 Beneficjentów Ostatecznych bioracych udzial w projekcie

(co stanowi 100,00 % wszystkich uczestników projektu). Dokumentami

poswiadczajacymi kwalifikowalnosc B. O. sa deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Ponadto kontroli poddano dokumentacje merytoryczna szkolenia "Profesjonalizm w

dzialaniu pracowników urzedu pracy - efektywna wspólpraca z osoba bezrobotna.

Strategia dzialania w sytuacjach trudnych" dla 19 osób.

Wykonawce szkolenia wyloniono w trybie zamówienia z wolnej reki. Ponadto Zespól

Kontrolujacy sprawdzil zatrudnienie koordynatora projektu, 2 doradców zawodowych,

2 posredników pracy oraz przeprowadzil kontrole sposobu realizacji dzialan
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