N
ZARZADZENIE NR .1./2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia /| f/i'q’&gﬂtl r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
i ustalenia jednolitego tekstu tego regulaminu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) oraz § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwatg
nr 456/2009 z dnia 21.10.2009 r. zarzadzam, co nast¢puje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Turku (ustalonym
zarzadzeniem nr 9/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia 09.06.2009 r.
zmienionym zarzadzeniem nr 17/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 20.09.2010 r., ktérego jednolity tekst wprowadzono zarzadzeniem nr 10/2011 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia 25.03.2011 r.), zwanym dalej regulaminem
wynagradzania wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 regulaminem wynagradzania otrzymuje brzmienie:

»8 4

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja badz
moga przystugiwa¢ skladniki wynagrodzenia okreslone w regulaminie oraz
sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2013 1. poz. 1144).

2. Pracownikom wymienionym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) moze by¢
przyznany dodatek do wynagrodzenia, o ile powszechnie obowigzujace przepisy
bedg przewidywaly tego rodzaju dodatek do wynagrodzenia. Wysokosc,
tryb oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatku do wynagrodzenia okresla
Dyrektor PUP w Turku odrgbnym zarzadzeniem, biorac pod uwage tres¢
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2013 r.
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1219).

3. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy”;

2) § 10 regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

»§ 10
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 sg proporcjonalnie
zmniejszane za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego”.



3) w zataczniku nr 2 do regulaminu wynagradzania wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) cze$é tabeli zatytulowana ,,Urzedy pracy; Stanowiska urzednicze” otrzymuje

brzmienie:
Urzedy Pracy
Stanowiska urzednicze
Doradca zawodowy XII - XVII | wyzsze rok w zakresie poradnictwa zawodowego
L
Don.'adca zawodowy - X - XI wyzsz'e =
stazysta Srednie 1
Posrednik pracy VIII - XVII | wyzsze rok w zakresie posrednictwa pracy
2
’ . ; WYZsZe —
- VII - X1
Posrednik pracy - stazysta I trednic 0
Speqalls{ta do spraw XI-XVII | wyssze rok w zakresge pr';ygotowan'la, realizacji i oceniania
3. |programow : realizacji programow rynku pracy
Specjalista do spraw wyzsze -
: ‘ IX-X K .
programow - stazysta Srednie 1
SpeCJa_llsta do;spraxy XII - XVII | wyzsze rok w zakresie organizacji szkolen
rozwoju zawodowego
4. | Specjalista do spraw WYyZsze -
rozwoju zawodowego - IRaXL [ «u
. srednie 1
stazysta
Lider Klubu Pracy X - XVI |$rednie | rok w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
3
Lider Klubu Pracy - sradbiba 1
stazysta VIII - IX
L ; )
6. SPeCJalls_‘Fa do spraw VIL - XIV wyzsz:e
rejestracjl Srednie 2
;i ; 1
7 | Specjalista doispeawy VII- XIV |Y5%
ewidencji i $wiadczen érednie 9
L K 1
3 Spec__;allsta do spraw VII - XIV WyZsze
analiz rynku pracy $rednie 2
s ; 1
9. Speqa!llste}.do spraw VII - XIV wyzsz.e
aktywizacji $rednie 2
Referent ds.: rejestracji,
10. ew1c!enq| i $wiadczen, VII-XI | érednie B
analiz rynku pracy,
aktywizacji

§2

Pozostale postanowienia regulaminu wynagradzania nie ulegaja zmianie.




§3

Tekst jednolity regulaminu wynagradzania, obejmujacy zmiany regulaminu wynagradzania
wprowadzone niniejszym zarzadzeniem, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie  zarzadzenia powierzam  Naczelnikowi  Wydzialu  Organizacyjno -
Administracyjnego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni, po podaniu ich do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie tekstu regulaminu na zakladowe;j tablicy ogloszen.




