
ZARZADZENIE NR 10/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 10.04.2014 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie wysokosci, trybu oraz warunków przyznawania
i wyplacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Turku.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
w zwiazku z art. 91 i art. 100 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia
dla pracowników publicznych sluzb zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1219) zarzadzam, co nastepuje:

-

§ 1

W zarzadzeniu Nr 1/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia 13.01.2014 r.
w sprawie wysokosci, trybu oraz warunków przyznawania i wyplacania dodatku do wynagrodzenia

'---' pracownikom zatrudnionym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku wprowadza sie nastepujace
zmiany:

l) § 3 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

,,§ 3
l. W przypadku nieobecnosci pracownika w okresie dokonywania oceny

z wylaczeniem nieobecnosci spowodowanej wykonywaniem czynnosci sluzbowych
na polecenie przelozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, na urlopie
szkoleniowym lub zwolnieniem z calosci lub czesci dnia pracy w zwiazku
z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych - okres oceny przesuwa sie o czas tej
nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 2.
Postanowien ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy nieobecnosc pracownika w okresie
dokonywania oceny wynosi lacznie mniej niz 30 dni.
W okresie oczekiwania na przesuniety termin oceny jakosci pracy pracownika dodatek nie
przysluguje.
Bezposredni przelozony przed przystapieniem do dokonania oceny weryfikuje nieobecnosci
pracownika w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym.
W przypadku, o którym mowa w ust. 1 - 2, bezposredni przelozony informuje pracownika
o przesunieciu okresu oceny. Wzór informacji stanowi zalacznik nr 2."

§2

Pozostale postanowienia zarzadzenia Nr 1/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 13.01.2014 r. w sprawie wysokosci, trybu oraz warunków przyznawania i wyplacania dodatku
do wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku nie ulegaja
zmianie.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Glównemu Ksiegowemu oraz Naczelnikom Wydzialów.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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