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ZARZADZENIE NR 11/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

z dnia 11.04.2014 r.

w sprawie zmiany regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku

- Na podstawie§ 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W regulaminie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, zwanym dalej regulaminem, wprowadza sie nastepujace
zmIany:

',-"

1) § 2 regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,§ 2
Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w PUP w Turku, na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od jej rodzaju oraz od wymiaru czasu pracy,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy PUP w Turku
3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osób wymienionych w pkt 1 - 2 dzieci

wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspólmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole - do ukonczenia
nauki."

2) § 12 regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

-
,,§ 12
1. Srodki Funduszu przeznacza sie takze na pomoc finansowa na cele mieszkaniowe,

w formie oprocentowanych pozyczek.
2. Srodki przeznaczone na cele mieszkaniowe stanowia:

1) 33 % odpisu rocznego na Fundusz,
2) wplywy z rat,
3) wplywy z odsetek.

3. Pozyczke moga otrzymac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (okres splaty pozyczki nie moze

byc dluzszy niz czas trwania umowy o prace),
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy PUP w Turku.

4. Pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowej, o której mowa w ust. 1, maja:
1) osoby, których dochód na jednego czlonka rodziny w roku poprzednim

nie przekroczyl kwoty najnizszego wynagrodzenia ze stycznia danego roku,
2) osoby majace trudne warunki mieszkaniowe.

5. W celu otrzymania pozyczki, pracownik zobowiazany jest zlozyc wniosek o przyznanIe -
pozyczki oraz przedstawic zaswiadczenie o wynagrodzeniu brutto z 3 miesiecy
poprzedzajacychdzienzlozeniawnioskuo pozyczke.

6. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa na:
1) remont lub modernizacje mieszkania albo domu jednorodzinnego oraz adaptacje

pomieszczen na cele mieszkaniowe



-

- w wysokosci od 3.000 do 5.000 zl,
2) zakup mieszkania, pokrycie kaucji i oplat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie

mieszkania oraz pokrycie wkladów mieszkaniowych a takze wplaty wymagane przy
wykupie dotychczas zajmowanego mieszkania
- w wysokosci od 5.000 zl do 7.000 zl,

3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu stanowiacego wlasnosc odrebna
- w wysokosci od 7.000 zl do 9.000 zl.

7. Z chwila rozwiazania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej splacie
wraz odsetkami.

8. W razie rozwiazania umowy o prace badz przejscia na emeryture lub rente, pracownik moze
uzyskac zgode na comiesieczne splaty pozyczki na konto bankowe PUP w Turku, w terminie
do 10 - go dnia kazdego miesiaca.

9. Wniosek w sprawie pozyczki sklada sie w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym,
na formularzu wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr l do niniejszego regulaminu.

10. Do wniosku, o którym mowa w ust. 9, zalacza sie odpowiednie dokumenty, wedlug zalacznika
nr 2 do niniejszego regulaminu.

11. Decyzje w sprawie udzielenia pozyczki podejmuje Dyrektor PUP w Turku, po wczesniejszym
zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalna.

12. Osoba, której zostala przyznana pozyczka, zawiera z pracodawca, pisemna umowe pozyczki,
okreslajaca:

l) wysokosc przyznanej pozyczki,
2) wysokosc oprocentowania"
3) warunki splaty pozyczki.

13. Pozyczkobiorca zobowiazany jest wskazac poreczenie dwóch osób - pracowników PUP
w Turku, zatrudnionych na czas nieokreslony.

14. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byc udzielona maksymalnie na okres 3 lat.
15.'Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.
16. Splata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesiaca po dniu pobrania pozyczki

i nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 36 rat; okres splaty pozyczki nie
moze byc jednakze dluzszy niz czas trwania umowy o prace.

17. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej i zdrowotnej, pozyczka moze
byc czesciowo umorzona.

18. W razie smierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.
19. Osoba otrzymujaca pozyczke zobowiazana jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie

przypadajacych od niej rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace."

§2

Pozostale postanowienia regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku nie ulegaja zmianie.

§ 3

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjno
Administracyjnego, Glównemu Ksiegowemu oraz Komisji Socjalnej

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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