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Wojewddzki Urzad Pfacy w Poznaniu

Informacja pokontrolna nr 37/V1/2013

Osoby udzielajace
informacji na temat projektu
podczas przeprowadzania
czynnosci kontrolnych

1. | Numer kontroli 37N1/2013
2. | Rodzaj kontroli Planowa
3. Podstawg prawng do przeprowadzenia kontroli przez Instytucje
Posredniczgca u projektodawcy realizujacego projekt z zakresu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest § 15 Porozumienia
: w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach
Podstawa prawna kontroll Progfamu Operacyjr{ego Kapitat Ludzki z dni% 22 czerwca
2007 r. oraz art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009, Nr 84,
- poz. 712 z pézn. zm.). o
4 Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.2
Celem projektu pt. ,Nowoczesna kadra — przyjazny urzad II" jest
O : poprawa jakosci Swiadczonych ustug przez doradcow
pis projektu bt A , —
Priorytet (Dziatanie _zawodowych i posrednikéw pracy na rzecz os6b bezrq otnyc
lub Poddziatanie) i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w  Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku. Projekt skierowany jest do 15
pracownikow  Powiatowego Urzedu Pracy w  Turku,
3 posrednikéw pracy oraz 4 doradcow zawodowych.
—  tytut projektu ,Nowoczesna kadra - przyjazny urzad II”
~  termin realizacji 01.09.2011 r. — 31.08.2014 r. (pierwotny okres realizacji
projektu projektu: 01.09.2011 r. — 31.12.2013 r.)
~  numer projektu POKL.06.01.02-30-021/11 o
— numer umowy POKL.06.01.02-30-021/11-00
— wartos¢ projektu | 609 000,00 PLN o
- warto$¢ wydatkéw
zatwierdzonych do | 475 865,87 PLN
‘dnia kontroli N S
5. | Nazwa jednostki Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujace]
6_ rfrf::oﬁéazﬁ?tkl | Ewiatowy Urzad Pracy w Turku - i )
T |[Aaresiednost ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
kontrolowanej o o
8. ul. Komunalna 6, 62-700 Turek (biuro projektu)
Miejsce kontroli ul. Komunalna 6, 62-700 Turek (monitoring miejsca pracy Pani
Agnieszki Brzezieckiej — posrednika pracy)
9. | Termin kontroli 28 -29.11.2013r.
10. | Osoby uczestniczace w Liliana Piwowarczyk — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego, Oliwia
kontroli ze strony jednostki | Jaskowiak, Rafat Stachowiak - Czionkowie Zespotu
| kontrolujgcej Kontrolujgcego.
11. | Koordynator projektu Pani Justyna Switaj — Koordynator projektu (01.09.2011 r. —

31.12.2011 r),

Pani Bogumita Dertkowska —  Koordynator projektu
(01.01.2012 r. - 31.03.2012 1),
Pani Ewa Matysiak - Specjalista ds. programéw

(od 01.04.2012 r. do nadal),

Pani Beata Bartczak — Zarzadzajacy projektem (od 01.09.2011 r.
do nadal),

Pan Tomasz Szymanowski — Zarzadzajacy finansami projektu
(od 01.09.2011 r. do nadal).
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12.

Dobor proby do kontroli oraz zakres kontroli

Doboru proby do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej z wnioskowaniem
niematematycznym.

Kontrolg objeto kwalifikowalnos¢ 22 uczestnikow projektu, co stanowi 100,00 % liczby B.O.
objetych wsparciem w ramach projektu.

Wielkosc¢ proby dotyczacej dokumentacji finansowej podana jest w stosunku do kwot ujetych

w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o ptatnos¢ nr:
—  WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-01 za okres od 01.09.2011 r. do 30.11.2011 r.,
-~ WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-02 za okres od 01.12.2011 r. do 31.12.2011 r,,
— WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-03 za okres od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 .,
—  WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-04 za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r.,
—  WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-05 za okres od 01.07.2012 r. do 30.09.2012 r.,
—  WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-06 za okres od 01.10.2012 r. do 31.12.2012 r.,
—  WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-07 za okres od 01.01.2013 r. do 31.03.2013 r.,
—  WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-08 za okres od 01.04.2013 r. do 30.06.2013 r.,
—  WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-09 za okres od 01.07.2013 r. do 30.09.2013 r.

Kontroli poddano dokumenty finansowe za okres od stycznia 2012 r. do wrzesnia 2013 r.,
rozliczone w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o ptatnos¢ nr: WNP-POKL.06.01.02-30-
021/11-03, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-04, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-05, WNP-
POKL.06.01.02-30-021/11-06, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-07, WNP-POKL.06.01.02-30-
021/11-08 oraz WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-09, w tym zweryfikowano wydatki w ramach
nastepujacych zadan:

Zadanie 1 (Zatrudnienie posrednikéw pracy): 48 287,45 PLN

Zadanie 2 (Zatrudnienie doradcow zawodowych): 55 643,48 PLN

Zadanie 3 (Szkolenia): 8 910,00 PLN

Zadanie 5 (Zarzadzanie projektem): 51 320,37 PLN

Wskazany powyzej dobdr proby do kontroli ma na celu zweryfikowanie czy Beneficjent

-prawidiowo realizuje dziatania zwigzane z projektem:

1. Rozliczenia finansowe.

2. Zgodnos¢ danych przekazywanych we wnioskach o pfatnos¢ w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczacg realizacji
projektu dostepng w biurze projektu.

Rekrutacja uczestnikow projektu.

Kwalifikowalnos¢ B.O.

Realizacja form wsparcia.

Sposob przetwarzania danych uczestnikow projektu.

Dziatania promocyjne i informacyjne.

Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji projektu.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu.

10 Poprawnos¢ stosowania procedur przetargowych.

11. Poprawnos¢ stosowania zasady efektywnego zarzadzania finansami.

12. Monitoring wybranej formy wsparcia.

© NGO AW

13.

Merytoryka projektu (w tym realizacja kryteriow dostepu oraz strategicznych)

Beneficjent w okresie od dnia zakoriczenia kontroli planowej nr 18/VI/2012, tj. 12.03.2012 r., do
dnia rozpoczecia kontroli planowej nr 37/VI/2013, tj. 28.11.2013 r., zlozyt 7 wnioskdow
o ptatnos¢, t. nr.  WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-03, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-04,
WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-05, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-08, WNP-
POKL.06.01.02-30-021/11-07, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-08 oraz WNP-POKL.06.01.02-
30-021/11-09, w ktorych w czesciach sprawozdawczych nie zgtaszat trudnosci zwigzanych
z realizacjg projektu.

Ponadto Projektodawca w okresie od dnia zakonczenia kontroli planowej nr 18/V1/2012,
tj. 12.03.2012 r., do dnia rozpoczecia kontroli planowej nr 37/VI/2013, tj. 28.11.2013 r,,
aneksowat umowe o dofinansowanie projektu (patrz zatacznik nr 2, pkt 1.11) oraz wprowadzit
zmiany do projektu (patrz zatacznik nr 2, pkt 1.7).

Realizacja kryteriow dostepu oraz strategicznych
Nie dotyczy — Projekt nie zakiada realizacji kryteriow dostepu i strategicznych.
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14. | Ustalenia kontroli
(zakres i opis kontrolowanych obszaréw)

Kontrola prawidliowosci rozliczen finansowych

Beneficjent w okresie od dnia zakonczenia kontroli planowej nr 18/VI1/2012, tj, 12.03.2012 r., do
dnia rozpoczecia kontroli planowej nr 37/VI/2013, tj. 28.11.2013 r., ztozyt 7 wnioskow
o ptatnos¢, tj. nr. WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-03, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-04,
WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-05, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-06, WNP-
POKL.06.01.02-30-021/11-07, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-08 oraz WNP-POKL.06.01.02-
30-021/11-09 — w terminie (patrz zatacznik nr 2, pkt 4.27).

Beneficjent podczas kontroli planowej nr 18/V1/2012 przeprowadzone] w dniach 08-12.03.
2012 r. przedstawit dokumenty poswiadczajgce zatozenie dla potrzeb realizacji projektu
biezacych rachunkoéw bankowych:

« Powiat Turecki (w PKO Bank Polski SA nr 13 1020 2212 0000 5102 0314 2064) —
rachunek, na ktory przekazywane sa transze dofinansowania,

e Powiatowy Urzad Pracy w Turku (w PKO Bank Polski SA nr 56 1020 2212 0000 5602
0314 2403) — rachunek, na ktory Powiat Turecki dokonuje przelewu otrzymanych
srodkéw, a nastepnie z ktérego dokonywane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
ptatnosci projektowe — rachunki nie uleglty zmianie.

Ksiegowos$¢ projektu prowadzona jest w formie petnej — plan kont. Obstugg ksiegowg projektu
zajmuje sie Pani Jowita Mintus — zatrudniona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku na
stanowisku Samodzielnego Specjalisty ds. programow.

a) koszty bezposrednie
Skontrolowano wydatki w wysokosci: 164 161,30 PLN — patrz zatgcznik nr 1 (wykaz
skontrolowanych dokumentow ksiegowych w ramach projektu, pozycje nrod 1 do 147).

b) koszty posrednie
Nie dotyczy — Beneficjent nie zakiada rozliczania kosztéw posrednich w projekcie.

c) cross-financing )
~Nie dotyczy — Beneficjent nie zakiada ponoszenia wydatkéw w ramach cross — financingu.
d) amortyzacja
Nie dotyczy.

e) wkiad wiasny

Beneficjent zatozyt we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci IV wkiad wiasny. Wkiad
wiasny wniesiony w ramach projektu nr POKL.06.01.02-30-021/11 zostal objety kontrolg
planowa nr 18/V1/2012 przeprowadzong w terminie 08-12.03.2012 r.
Beneficjent w okresie od dnia zakonczenia kontroli planowej nr 18/VI/2012, tj. 12.03.2012 r_, do
dnia rozpoczecia kontroli planowej nr 37/VI/2013, t. 28.11.2013 r., dokonal rozliczenia
wydatkéw w ramach wkiadu wiasnego w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o ptatno$c¢ nr:
POKL.06.01.02-30-021/11-03, POKL.06.01.02-30-021/11-04, POKL.06.01.02-30-021/11-05,
POKL.06.01.02-30-021/11-06, POKL.06.01.02-30-021/11-07, POKL.06.01.02-30-021/11-08
oraz POKL.06.01.02-30-021/11-09. W ramach wkiadu wiasnego Pracownicy Zespotu
Kontrolujgcego na podstawie doboru proby do kontroli skontrolowali pod wzgledem

merytorycznym i finansowym czes¢ kosztéw wynagrodzenia Koordynatora projektu Pani
' Bogumity Dertkowskiej (od stycznia 2012 r. do marca 2012 r.) oraz Specjalisty ds. Programow
Pani Ewy Matysiak (od kwietnia 2012 r. do wrzesnia 2013 r.).

Kwota we wniosku o dofinansowanie: 91 350,00 PLN
Kwota stwierdzona na kontroli: 14 187,33 PLN
Udziat procentowy: 15,53 %

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze wkiad witasny ponoszony
jest zgodnie z zapisami zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-
30-021/11.

Kontrola zgodnosci danych przekazywanych we wnioskach Beneficjenta o ptatnosc
z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepng w biurze projektu

Pracownicy Zespotu Kontrolujgacego ustalili, ze wszystkie skontrolowane dane dotyczace
wydatkow poniesionych w ramach realizacji projektu, przekazane we wnioskach Beneficjenta
o ptatnos¢ nr: WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-03, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-04, WNP-
POKL.06.01.02-30-021/11-05, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-06, WNP-POKL.06.01.02-30-
021/11-07, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-08 oraz WNP-POKL.06,01.02-30-021/11-09, sg
zgodne z dokumentami ksiegowymi udostepnionymi w trakcie kontroli.
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Kontrola sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-30-021/11 w punkcie 3.2 Beneficjent
zatozyl, iz wsparciem w ramach projektu zostanie objetych: 15 kluczowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, ktérzy zostang skierowani na szkolenia z zakresu
aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, 3 posrednikéw pracy zatrudnionych na
umowe o prace oraz 4 doradcéw zawodowych zatrudnionych lub oddelegowanych w ramach
umowy o prace. Rekrutacja pracownikéw na szkolenia bedzie miata charakter otwarty,
a informacje na temat szkolen beda umieszczone na tablicy ogtoszen.

Zatrudnienie w przypadku 3 doradcéw zawodowych oraz 1 posrednika pracy nastgpi na
zasadzie kontynuacji pracy, w przypadku 2 posrednikéw pracy nastagpi poprzez przeniesienie
innych pracownikow urzedu, ktoérzy zatrudnieni sg na odrebnych stanowiskach, a w przypadku
braku takiej mozliwosci zostanie ogtoszony otwarty nabér na wolne stanowiska urzednicze.
Ponadto 1 doradca zawodowy zostanie zatrudniony/oddelegowany od 01.01.2013 r. do
31.08.2013 r. W przypadku naboru zatrudnienie nastgpi w drodze konkursu na podstawie
ztozonych ofert w oparciu o Zarzadzenie nr 7/2009 Dyrektora PUP w Turku w sprawie
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze. Rekrutacja zostanie wsparta akcjg
informacyjno-promocyjng  (plakaty, ogloszenia w prasie, dlugopisy oraz kalendarze
promocyjne).

Pracownicy Zespotu Kontrolujacego w wyniku przeprowadzonej kontroli planowe] sprawdzili
dokumentacje  dotyczacg  Beneficjentow  Ostatecznych,  dokumentacje  zwigzang
z zatrudnieniem posrednika pracy | doradcy zawodowego, dokumentacje dotyczacg
realizowanej formy wsparcia oraz materiaty promocyjne (plakat, ditugopis, kalendarz, artykut
prasowy w Echo Turku z dnia 24.01.2012 r.).

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze rekrutacja uczestnikéw do
projektu przeprowadzona zostala zgodnie zzalozeniami wynikajgcymi z  wniosku
o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-30-021/11.

Kontrola kwalifikowalnosci Beneficjentow Ostatecznych
Celem kontroli dokumentacji zwigzanej z Beneficjentami Ostatecznymi byto stwierdzenie, czy
kwalifikujg sie oni do wziecia udziatu w projekcie.

Kontrola objeto kwalifikowalno$é 22 uczestnikéw projektu, co stanowi 100,00 % liczby B.O.
objetych wsparciem w ramach projektu.

Dokumentami poswiadczajgcymi kwalifikowalnos¢ B.O. sg deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Kontrola merytoryczna realizowanych form wsparcia: szkolenie

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili pod wzgledem merytorycznym dokumentacje
dotyczaca szkolenia pt. ,Szkolenie nowoczesny i skuteczny pracownik publicznych stuzb
zatrudnienia”, zorganizowanego dla 15 osob w terminie od 23.05 do 24.05.2012 r. w Tureckie]
Izbie Gospodarczej przy ul. Kaliskiej 47, 62-700 Turek. Szkolenie przeprowadzity: Pani Zofia
Androszowska oraz Pani Beata Strzyzewska (patrz zatgcznik nr 2, pkt 3.7).

Kontrola sposobu przetwarzania danych o uczestnikach projektu

Zespdt Kontrolujgcy stwierdzit, ze Beneficjent zbiera i przechowuje w biurze projektu
oswiadczenia uczestnikow projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Ponadto Beneficjent przedstawit imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow projektu dla oséb majacych dostep do ww. danych, a takze Rejestr wydanych
upowaznienn do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu w ramach realizacji
PO KL, ktory jest zgodny z art. 39 Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,
Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

Obszar dotyczacy dokumentéw z zakresu Polityki Bezpieczenstwa oraz Instrukcji Zarzadzania
Systemem Informatycznym zostat objety kontrolg planowg nr 18/VI/2012 przeprowadzong
w dniach 08-12.03.2012 r.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgacego sprawdzili réwniez poprawnosc¢ danych przekazywanych
do systemu PEFS 2007 zatgczonych do wniosku Beneficjenta o pfatnos¢ nr WNP-
POKL.06.01.02-30-021/11-08. Zespdt Kontrolujgcy stwierdzit, ze dane przekazane
w zatgczniku PEFS 2007 sg zgodne z danymi dostepnymi w biurze projektu.

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili ze Beneficjent przetwarza
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i przechowuje powierzone mu dane osobowe uczestnikow projektu zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz umowg
o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-30-021/11-00.

Kontrola poprawnosci realizacji dziatan informacyjnych i promocyjnych

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze dokumentacja merytoryczna, dokumenty
dotyczace Beneficjentow Ostatecznych, materialy promocyjne (plakat, diugopis, kalendarz,
artykut prasowy w Echo Turku z dnia 24.01.2012 r.) oraz umowy udostepnione przez
Beneficjenta w trakcie kontroli, zostaly prawidlowo oznakowane logotypami KL i UE oraz
zawierajg informacje o wspoffinansowaniu projektu ze srodkow EFS.

Kontrola sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Beneficjent przechowuje dokumenty ksiegowe i merytoryczne zwigzane z realizacjg projektu
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek,
w oznakowanych logotypami KL i UE szafach i pomieszczeniach zamykanych na klucz.

Kontrola kwalifikowalno$ci wydatkéw dot. personelu projektu nr POKL.06.01.02-30-
021111
Stwierdzono, iz na potrzeby zarzadzania projektem nr POKL.06.01.02-30-021/11 (Zadanie 5),
zatrudnione zostaly nastepujace osoby:

« Pani Justyna Switaj — Koordynator projektu (od 01.09.2011 r. do 31.12.2011 r.),
Pani Bogumita Dertkowska — Koordynator projektu (od 01.01 do 31.03.2012 r.),
Pani Ewa Matysiak — Specjalista ds. programéw (od 01.04.2012 r. do nadal),
Pani Beata Bartczak — Zarzadzajacy projektem (od 01.09.2011 r, do nadal),
Pan Tomasz Szymanowski — Zarzadzajacy finansami projektu (od 01.09.2011 r. do
nadal).

e & ° @

Kwalifikowalno$é wydatkow dotyczacych zaangazowania Pani Justyny Switaj w ramach
projektu, na stanowisku Koordynatora projektu, zostala skontrolowana podczas kontroli
planowej nr 18/VI/2012 przeprowadzone] w dniach 08-12.03.2012 r

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze w okresie od dnia zakonczenia kontroli
planowej nr 18/V1/2012, tj. 12.03.2102 r., do dnia rozpoczecia kontroli planowej nr 37/V1/2013,
tj. 28.11.2013 r., Beneficjent dokonat zmiany na stanowisku Koordynatora projektu, tj. w okresie
od 01.01 do 31.03.2012 r. ww. stanowisko zajmowata Pani Bogumita Dertkowska, a od dnia
01.04.2012 r. zaangazowano do projektu Panig Ewe Matysiak, na stanowisku Specjalisty ds.
programow.

W oparciu o powyzsze Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego na podstawie doboru proby do
kontroli skontrolowali pod wzgledem merytorycznym i finansowym dokumentacje dotyczacg
zatrudnienia Pani Bogumity Dertkowskiej, petniacej w projekcie funkcje Koordynatora projektu
oraz Pani Ewy Matysiak, petnigcej w projekcie funkcje Specjalisty ds. programoéw (patrz
zatacznik nr 2, pkt 2).

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci zwigzanych z zatrudnieniem personelu
zarzadzajgcego projektem.

Kontrola poprawnosci udzielania pomocy publicznej / de minimis
Nie dotyczy.

Kontrola poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci

Nie dotyczy.

Kontrola poprawnosci udzielania zaméwien publicznych

Zgodnie z umowag o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-30-021/11-00 Beneficjent jest
zobowigzany do stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych z dnia 29.01.2004 r. (Dz. U.
z2010r., Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.).

Beneficjent w okresie od dnia zakonczenia kontroli planowej nr 18/VI/2012, tj. 12.03.2012 r., do
dnia rozpoczecia kontroli planowej nr 37/V1/2013, tj. 28.11.2013 r., przeprowadzit procedury
przetargowe zgodnie z ww. ustawg (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 29.11.2013 r. dotyczace
przedmiotowej kwestii dotaczono do akt kontroli).

Zespot Kontrolujgcy sprawdzit dokumentacje postepowania w trybie przetargu
nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie dwudniowego szkolenia zamknigtego
pt. ,Szkolenie nowoczesny i skuteczny pracownik publicznych stuzb zatrudnienia” dla 15 oséb.
Szacowana wartos¢ zamoéwienia to 22 350,00 PLN netto (5 560,25 EURQ) (patrz zatacznik

nr 2, pkt 7).
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Kontrola poprawnosci stosowania zasady efektywnego zarzadzania finansami

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-30-021/11-00 Beneficjent jest
zobowigzany do stosowania zasady efektywnego zarzadzania finansami dla transakcji
o wartosci przekraczajgcej 20 tys. PLN netto.

Beneficjent w okresie od dnia zakoniczenia kontroli planowej nr 18/\V1/2012, tj. 12.03.2012 r., do
dnia rozpoczecia kontroli planowej nr 37/VI/2013, tj. 28.11.2013 r., nie ponosit wydatkow
wymagajacych zastosowania zasady efektywnego =zarzadzania finansami (oswiadczenie
Beneficjenta z dnia 11.12.2013 r. dotyczace przedmiotowe]j kwestii dotgaczono do akt kontroli).

Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)

W dniu 29.11.2013 r. Pracownicy Zespolu Kontrolujacego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu przeprowadzili monitoring miejsca pracy posrednika pracy zatrudnionego w ramach
projektu pt. ,Nowoczesna kadra — przyjazny urzad II", Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Monitoringiem zostato objete stanowisko pracy zatrudnionego posrednika pracy — Pani
Aggjieszki Brzezieckiej. Wizyta monitoringowa zostata przeprowadzona w godzinach od 11" do
117,

W wyniku monitoringu stwierdzono, ze realizowana forma wsparcia jest zgodna z zatozeniami
zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-30-021/11.

Miejsce pracy posrednika pracy zostalo oznakowane zgodnie z aktualnymi Wyltycznymi
dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Rozporzadzeniem Komisji Europejskiej nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgcym
szczegotowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego
przepisy ogéine dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Na podstawie rozmowy przeprowadzonej z Beneficjentem Ostatecznym, Pracownicy Zespotu
Kontrolujacego stwierdzili, ze Pani Agnieszka Brzeziecka jest $wiadoma, ze bierze udziat
w projekcie wspoffinansowanym z EFS. Beneficjent Ostateczny os$wiadczyt, iz otrzymane
wsparcie w petni spetnia jego oczekiwania.

15. | Kontrola zalecen pokontroinych
Skontrolowano realizacje Zalecen pokontrolnych nr 18/V1/2012 z dnia 25.04.2012 r. W wyniku
kontroli Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego stwierdzili, iz Beneficjent zastosowat sie do
Zalecen pokontrolnych wydanych przez Instytucje Posredniczacg (patrz zatacznik nr 2,
| pkt143) o
16. | Zalecenia pokontrolne
| Nie dotyczy.
17. | Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli
Podczas kontroli pobrano oswiadczenia dotyczace:

1. Stosowania w ramach projektu ustawy Prawo zamowien publicznych.

2. Braku koniecznosci przeprowadzenia w ramach projektu zasady efektywnego

zarzgdzania finansami.

3. Wyjasnienia w zakresie wynagrodzenia Pani Justyny Switaj, Pani Bogumily Dertkowskiej

oraz Pani Ewy Matysiak.

4. Powotania komisji przetargowe.

Ponadto pobrano :
5. Plan kont.
6. Kserokopie potwierdzenia otwarcia rachunku bankowego dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku.

7. Kserokopie potwierdzenia otwarcia rachunku bankowego dla Powiatu Tureckiego.
Dokumenty z pozycji nr od 1 do 4 zostaly podpisane prze Panig Beate Bartczak — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, kserokopie z pozycji nr 5 i 6 zostaly potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem przez Pana Tomasza Szymanowskiego — Zarzgdzajacego finansami
projektu, natomiast kserckopia z pozycji nr 7 zostata potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem
przez Pana Bogdana Switaja — Skarbnika w Powiecie Tureckim.

18. | Informacje o wykrytych uchybieniach, wydatkach niekwalifikowalnych
i nieprawidlowosciach
Zespol Kontrolujgcy w wyniku czynnosci kontrolnych nie wykryt uchybien, wydatkow
niekwalifikowalnych ani nieprawidtowosci w realizacji projektu.
ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan
tel. 61-846-38-19, fax 61-846-38-20
wup@wup.poznan.pl
@ KAPITAt LUDZKI Sekretariat Funduszy Unii Europejskiej ey | &
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI tel. 61-846-38-78, fax 61-846-37-20 FUNDUSZ SPOLECZNY LT

efs@wup.poznan.pl
6/8




19.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw

' W wyniku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 28-29.11.2013 r. Pracownicy

Zespotu Kontrolujagcego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych obszarow wymienionych
w punktach 14 i 15 niniejszej Informacji projekt jest realizowany w sposob prawidiowy.

1. Sciezka audytu
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi i archiwizuje dokumentacje w sposoéb,
ktory umozliwia sprawne przesledzenie poszczegélnych proceséw dotyczgcych realizacii
projektu.

2. Rozliczenia finansowe
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku kontroli dokumentacji ksiegowej stwierdzili, ze:
« Beneficjent posiada wyodrebniony rachunek bankowy,
» Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkdw,
s skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane wydatki (pozycje od
nr 1 do 147 w wykazie skontrolowanych dokumentow ksiegowych — zatgcznik nr 1) sa scisle
zwiazane z realizowanym projektem, prawidlowo zaksiggowane zgodnie z planem kont oraz
ujete i rozliczone we wnioskach Beneficienta o ptatnos¢ nr: WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-
03, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-04, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-05, WNP-
POKL.06.01.02-30-021/11-06, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-07, WNP-POKL.06.01.02-30-
021/11-08 oraz WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-09.

Ponadto ustalono, iz skontrolowane dokumenty finansowe zostaly opisane zgodnie
z wymogami zawartymi w Zasadach finansowania PO KL.

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow ’
Pracownicy Zespoiu Kontrolujgcego stwierdzili, ze rekrutacja uczestnikow do projektu
przeprowadzona zostata zgodnie z zalozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie
projektu nr POKL.06.01.02-30-021/11 w punkcie 3.2.

W wyniku kontroli dokumentow dotyczacych kwalifikowalnosci Beneficjentow Ostatecznych
Pracownicy Zespoiu Kontrolujgcego stwierdzili, ze skontrolowani Beneficjenci Ostateczni zostali
zakwalifikowani do projektu zgodnie ze Szczegélowym Opisem Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, wnioskiem o dofinansowanie projektu
nr POKL.06.01.02-30-021/11 oraz pkt 3.6 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.

Ponadto stwierdzono, ze dane osobowe sg wykorzystywane przez Beneficjenta wylgcznie
w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektu, prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu
oraz ewaluacji PO KL.

4. Postep rzeczowy projektu (stopieri wykonania rezultatow/produktow/zadar)
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie
z harmonogramem ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-30-021/11
oraz danymi przekazywanymi w pkt 5 (postep rzeczowy realizacji projektu) wnioskow
Beneficjenta o pfatnos¢ nr: WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-01, WNP-POKL.06.01.02-30-
021/11-02, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-03, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-04, WNP-
POKL.06.01.02-30-021/11-05, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-06, WNP-POKL.06.01.02-30-
021/11-07, WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-08 oraz WNP-POKL.06.01.02-30-021/11-09.

5. Zarzadzanie projektem i personel projektu
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowo$ci zwigzanych z zatrudnieniem personelu
zarzadzajgcego projektem.

6. Zgodnosé realizacji projektu z przepisami i zasadami wspoélnotowymi i krajowymi
(w tym zamoéwienia publiczne)
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie
z przepisami i zasadami wspolnotowymi oraz przepisami i zasadami krajowymi.

7. Dziatania informacyjno-promocyjne
Zespdt Kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjne i promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji Europejskiej nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia
2008 r., ustanawiajacym szczegdtowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spoéjnosci oraz
Rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Wytycznymi dotyczgacymi oznaczania

| projektow w ramach PO KL z dnia 04.02.2009 r.

£
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taczna wysokosc
skontrolowanych kosztow
Wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych do dnia 475 865,87 PLN
kontroli

164 161,30 PLN

Procent skontrolowanych
wydatkow w stosunku do
wydatkow zatwierdzonych | 34,50 %
we wnioskach

Beneficjenta o ptatnosé

20. | Zataczniki stanowigce Zatacznik nr 1 (wykaz skontrolowanych dokumentow ksiggowych)
integralng czesé Zatacznik nr 2 (lista sprawdzajaca do kontroli projektu na miejscu)
informacji pokontrolnej

21. | Podsumowanie i uwagi do | W wyniku przeprowadzonej kontroli Wojewodzki Urzad Pracy
projektu w Poznaniu wzywa Beneficjenta do ustosunkowania sig¢ do
wynikéw kontroli w terminie 14 dni od daty otrzymania Informacji
Pokontrolnej.

22. | Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
Informacji Pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacii
Pokontrolnej i przekazanie ich na piémie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z niepodpisanym egzemplarzem a/a
Informacji Pokontrolnej oraz zatacznikami nr 1 i 2 do Informacji Pokontrolne;.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do
Informacji Pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.
W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje Pokontrolng
wraz z zalgcznikami nr 1 1 2 w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej
przedmiotowego dokumentu zgodnie z Zasadami Kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007 — 2013.

23. | patai miejsce
sporzadzenia informacji Poznan, dnia 20-12-2013r.
pokontrolnej

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.

Podpis Kierownika Zespotu Kontrolujgcego

' Podpisy Czionkéw Zespotu Kontrolujacego

Data i podpis osoby uprawnionej ze strony
jednostki kontrolowanej 16 O1-200Y
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