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ZARZADZENIE Nr 16/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 10.07.2014 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku, ktéorych warto§¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 30 000 euro na organizacje szkolen dla os6b uprawnionych

i1 'Ib'l'_'r L‘l

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
oraz art. 44 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 855) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ regulamin udzielania zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000
euro na organizacj¢ szkolen dla oséb uprawnionych, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikom Wydzialow oraz Gléwnemu ksiggowemu
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr |
do Zarzadzenia nr 16/2014 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia 10.07.2014 r.

REGULAMIN

udzielania zamoéwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, ktorych
wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosé kwoty 30 000 euro na organizacje
szkolen dla os6b uprawnionych

§1

Niniejszy regulamin stosowany jest przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych,
ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen organizowanych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 1. poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6élowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

§2

1.  Procedur¢ udzielenia zamoéwienia publicznego nalezy rozpocza¢ od prawidlowo opisanego
przedmiotu zamoOwienia oraz ustalenia wartosci zaméwienia na podstawie rozeznania rynku
przy wykorzystaniu faxu, e-mail od instytucji szkoleniowych, wydruk ze strony internetowe;j
lub rozeznanie cen na podstawie katalogéw, cennikéw i folderow, notatki stuzbowe;j.

2. Warto$¢ kazdorazowego zamdéwienia oblicza si¢ zgodnie z art. 32 i 34 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

3.  Ustalenia warto$ci zamdéwienia dokonuje sie nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem
wszczecia postgpowania dla ustugi.

4.  Podstawa ustalenia wartosci zamdowienia jest catkowite szacunkowe ustalenie kosztéw szkolen
instytucjom szkoleniowym, bez podatku od towaréw i ustug, ustalone przez pracownika
merytorycznie odpowiedzialnego za realizacj¢ zamdwienia na formularzu stanowiacym
zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Sredni kurs zlotego w stosunku do euro, stanowiacy podstawe przeliczania warto$ci okresla sig
zgodnie z postanowieniem rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow wydanego na podstawie
art. 35 ust. 3 ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

§3

[u—

Wyb6r instytucji szkoleniowej dokonywany jest w trybie zapytania ofertowego.

2. Dokonanie wyboru instytucji szkoleniowej poprzedza zapytanie ofertowe kierowane w formie
pisemnej, elektronicznej lub za pomoca faxu do przynajmniej trzech instytucji szkoleniowych,
lub mniejszej liczby jednostek szkoleniowych o ile na rynku istniejg jednostki szkoleniowe
zdolne do wykonania ustugi, z jednoczesnym wyznaczeniem odpowiedniego terminu na
ztozenia ofert.

3. Jezeli we wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong do szkolenia

osoba ta wskaze instytucje szkoleniowa, w ktérej moze by¢ przeprowadzone szkolenie,

w zapytaniu ofertowym nalezy uwzgledni¢ t¢ instytucj¢ szkoleniows.

§ 4

1.  Ocenie poddane zostang oferty kompletne, przygotowane zgodnie z wymogami Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku, sporzadzone na udostgpnionym formularzu, ktére wplynety
w zakreslonym w zapytaniu ofertowym terminie. Dopuszcza si¢ uzupetnienie zatgcznikow do
oferty we wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku terminie.



Oferty oceniane bedg na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej i zatagczonych
do niej dokumentow.

Ocena ofert szkoleniowych dokonywana jest przez Komisj¢ Oceny Wnioskéw i uwzglednia

nastepujace kryteria:

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy,

b) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego (bada
sie, w oparciu o informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowej, wykaz wykonywanych
ustug szkoleniowych w przeliczeniu na osoby, w okresie ostatnich trzech lat przed
ztozeniem oferty odpowiadajacej swoim rodzajem przedmiotowi szkolenia)

c) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje¢ szkoleniowa (ocena dokonana
bedzie w oparciu o kserokopie certyfikatéw zataczonych do oferty szkoleniowej).

d) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen (bada si¢,
w oparciu o informacje zawarte w ofercie szkoleniowej, czy jednostka prowadzi analizy
skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen).

e) koszt szkolenia z egzaminem (maksymalna liczba punktéw, ktére mozna uzyska¢ w tym
kryterium wynosi 70)

Sposdéb oceny ofert szkoleniowych okresla Karta oceny ofert szkoleniowych, stanowigca

zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych wybér instytucji szkoleniowej do realizacji

szkolenia wskazanego przez osobe nastagpi w oparciu o ocen¢ kryteriow zawartych w ust. 3

a takze dodatkowo uwzglednione zostang dodatkowe kryteria, tj. kosztu wyzywienia,

zakwaterowania, dojazdu a takze terminu realizacji szkolenia.

W przypadku zaistnienia koniecznos$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobg

o podobnej tematyce, mozliwe jest wykorzystanie wybranej wczesniej oferty bez ponownego

dokonywania rozeznania rynku.

Niniejsze regulamin nie ma zastosowania w przypadku organizacji szkolen wskazanych przez

osoby uprawnione w razie pilnej potrzeby zwigzanej w szczegdlnosci z terminem, okresem

realizacji szkolenia, dostgpnosci miejsca szkolenia dla osoby uprawnionej, sytuacji, w ktorych
szkolenie moze realizowa¢ tylko jedna instytucja szkoleniowa. Instytucja szkoleniowa
realizujaca takie szkolenie powinna spetnia¢ przynajmniej 5 sposréd kryteriow wymienionych

w § 69 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Przy organizacji szkolen grupowych, dopuszcza si¢ ustalenie innego sposobu oceny kryteriow

wymienionych w ust. 3 . Opis sposobu oceniania kryteriéw powinien by¢ zawarty w zapytaniu

ofertowym.

§5

W uzasadnionych przypadkach kierownik zamawiajacego moze wyrazi¢ zgode na odstepstwa
od stosowania niniejszego regulaminu.

sYRERKTOUI

Irzedn Pracy w Turke
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seafa DaNczax



Zalacznik nr | do regulaminu  udzielania zamowien publicznych, ktérych
wartosé nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro
na organizacj¢ szkolen dla 0séb uprawnionych

) i Turek, dnia ................
USTALENIE WARTOSCI ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Rodzaj przedmiotu zamoéwienia: ustuga

2. Opis przedmiotu ZAMOWICIIA I ...uuiuiuinittin ettt et et e et e et e et ee e ee e eeneneneaene,

3. Ustalenie wartosci szacunkowej zamdéwienia dokonano na podstawie: *

a) rozeznania rynku, tj.: pismo, fax lub e-mail od instytucji szkoleniowe;j, p—
b) wydruk ze strony internetowe;j, notatka stuzbowa,

¢) katalogi, cenniki, foldery.

4. Wartos¢ szacunkowa zaméwienia bez podatku od towaréw iustug ..................... zt

Stawka podatku VAT - .....%

5. Podstawa ustalenia wartosci zaméwienia — art. 32 i 34 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.), dalej Pzp.
Sposéb ustalenia warto$ci zamdwienia:
1) art. 32 ust. 1 Pzp — Podstawg ustalenia warto$ci zamdéwienia jest catkowite szacunkowe
wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku od towaréw i ustug ustalone przez zamawiajacego z
nalezytg starannoscia,
2) art. 34 ust 1 Pzp — podstawg ustalenia wartosci zamoéwienia na ustugi i dostawy
powtarzajace si¢ okresowo jest faczna wartos¢ zamdéwien tego samego rodzaju:
- art. 34 ust. 1 pkt 1 Pzp — udzielonych w terminie poprzedzajacych 12 miesi¢cy lub w
poprzednim roku budzetowym, z uwzglednieniem zmian ilo$ciowych zamawianych ustug
oraz prognozowanego na dany rok sredniorocznego wskaznika cen ustug konsumpcyjnych
ogoétem, albo art. 34 ust. 1 pkt 2 Pzp — ktérych zamawiajacy zamierza udzieli¢ w terminie 12
miesi¢cy nastgpujacych po pierwszej ustudze.

6. Ustalenie wartosci szacunkowej dokonano w dniu ................cccveuen..

7. Osoba odpowiedzialna za ustalenie wartosci szacunkowej zamGwienia:

(imig i n.uwuskoordxpudpls} ..........
8. Oszacowana warto$¢ zamowienia w celu skierowania osoby uprawnionej na szkolenie
indywidualne/grupowe.

(Glowny ksiggowy — podpis)

ZATWIERDZAM

* wlasciwe podkresli¢ )
“# we sredniego kursu zlotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczenia wartosci zamoéwien publicznych, ktéry wynosi ...........
— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia ... LDz iz o PO swmmmmm )



{ nazwa szkolenia )

KARTA OCENY OFERT SZKOLENIOWYCH

Zalacznik nr 2 do regulaminu  udzielania zaméwien publicznych, ktérych
wartose nie przekracza wyrazone] w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro
na organizacje szkolen dla oséb uprawnionych

NAZWA INSTYTUCJI SZKOLACE]J

OFERTA Z DNIA

A. JAKOSC SZKOLENIA (0-2PKT)

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
L | & : Waga x 5
identyfikowanego na rynku pracy
Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
2. powierzanego szkolenia Waga x 3
3. | Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu jako$ci ushug Wagax 5
4. | Prowadzenic analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen Wagax 2
Koszt szkolenia z egzaminem (naleznosc nstytuci)
NajniZsza cena brutto sposrod Aozonych ofert
5, nie podlegajacych odrzuceniu PET
Pc= x70
Cena brutto oferty badanej
RAZEM A
B. DODATKOWE KRYTERIA
6. | Koszt wyzywienia
7. | Koszt zakwaterowania
8. | Koszt dojazdu
9. | Termin szkolenia




1. Oferta szkoleniowa  ZIOZONA  PIZEZ  ....oiuiiiiiiiit i zostata wybrana do realizacji szkolenia o nazwie

Ocena ofert(y) szkoleniowej(ych) oraz wybdr instytucji szkoleniowej zostat przeprowadzony przez:
Komisja:

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Po zapoznaniu z si¢ oceng komisji akceptuje¢/ nie akceptuje wybor(ru) instytucji szkoleniowe;.

(podpis Dyrektora)
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