ZARZADZENIE Nr 9/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 19.02.2016 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamowien publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku, ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 30 000 euro na organizacje¢ szkolen dla oséb uprawnionych

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego uchwatg nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz uchwatg nr 96/2015 z dnia 23.07.2015 r. oraz art. 44 ustawy o finansach publicznych
(Dz. U. z2015r. poz. 2164 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin udzielania zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000
euro na organizacj¢ szkolen dla osdb uprawnionych, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 16/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia
10.07.2014 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamdwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych rownowarto$ci kwoty 30 000 euro na organizacje szkolen dla osob uprawnionych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Wydzialu Rynku Pracy oraz
Gtownemu Ksiggowemu Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 9/2016 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia 19.02.2016 .

REGULAMIN

udzielania zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, ktorych
wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartos¢ kwoty 30 000 euro na organizacje
szkolen dla os6b uprawnionych

§1

Niniejszy regulamin stosowany jest przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych,
ktorym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen organizowanych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

§2

1.  Procedur¢ udzielenia zamowienia publicznego nalezy rozpoczaé od prawidlowo opisanego
przedmiotu zamowienia oraz ustalenia warto§ci zamowienia na podstawie rozeznania rynku
przy wykorzystaniu faxu, e-mail od instytucji szkoleniowych, wydruk ze strony internetowej
lub rozeznanie cen na podstawie katalogow, cennikow i folderow, notatki stuzbowej.

2.  Wartos¢ kazdorazowego zamowienia oblicza si¢ zgodnie z art. 32 i 34 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

3. Ustalenia warto$ci zamdéwienia dokonuje si¢ nie wcze$niej niz 3 miesigce przed dniem
wszczecia postepowania dla ustugi.

4. Podstawa ustalenia wartosci zamoOwienia jest calkowite szacunkowe Wynagrodzenie
wykonawcy, bez podatku od towaréw i ustug ustalone przez zamawiajacego z nalezyta
starannos$cig przez pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za realizacj¢ zamdwienia na
formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Sredni kurs ztotego w stosunku do euro, stanowiacy podstawe przeliczania wartosci okresla sie
zgodnie z postanowieniem rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow wydanego na podstawie
art. 35 ust. 3 ustawy Prawo zamowien publicznych.

§3

=

Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest w trybie zapytania ofertowego.

2.  Dokonanie wyboru instytucji szkoleniowej poprzedza zapytanie ofertowe kierowane w formie
pisemne;j, elektronicznej lub za pomoca faxu do przynajmniej trzech instytucji szkoleniowych,
lub mniejszej liczby jednostek szkoleniowych o ile na rynku istniejg jednostki szkoleniowe
zdolne do wykonania ustlugi, z jednoczesnym wyznaczeniem odpowiedniego terminu na
ztozenia ofert.

3. Jezeli we wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniong do szkolenia

osoba ta wskaze instytucje szkoleniowa, w ktérej moze by¢ przeprowadzone szkolenie,

w zapytaniu ofertowym nalezy uwzgledni¢ t¢ instytucj¢ szkoleniowa.

§4

1.  Ocenie poddane zostang oferty kompletne, przygotowane zgodnie z wymogami Powiatowego
Urzgdu Pracy w Turku, sporzadzone na udostgpnionym formularzu, ktore wplynety



w zakre§lonym w zapytaniu ofertowym terminie. Dopuszcza si¢ uzupehnienie zatacznikéw do
oferty we wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku terminie.

Oferty oceniane beda na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej i zalagczonych
do niej dokumentow.

Ocena ofert szkoleniowych dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskow i uwzglednia
nastgpujace kryteria:

1) Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéow kwalifikacji

2)

3)

4)

zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach
danych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit e ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy — liczba punktéw, ktore mozna uzyska¢ w tym kryterium wynosi 10.
(Pp)

Instytucjom szkoleniowym zostang przyznane punkty w przypadku opracowania programu
szkolenia z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych, modutowych
programéw szkolenia zawodowego lub aktow normatywnych regulujacych zakres szkolenia
lub wlasnych opracowan. Opracowanie programu szkolenia bez wykorzystania ww. podstaw
nie powoduje odrzucenia oferty, w takim przypadku oferta nie uzyska punktow w tym
kryterium.

Ocena dokonana bedzie w oparciu o informacje zawarte w ofercie szkoleniowe;j.

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego — liczba punktow,
ktore mozna uzyska¢ w tym kryterium wynosi 6. (Pd)

Punktacja za kryterium do$wiadczenie zawodowe bedzie obliczana przez Komisj¢ Oceny
Whnioskéw na podstawie oferty szkoleniowej — Bada si¢ w oparciu o informacje zamieszczone
w ofercie szkoleniowej wykaz wykonywanych ushug szkoleniowych w przeliczeniu na osoby,
w okresie trzech lat przed zlozeniem oferty odpowiadajacej swoim rodzajem przedmiotowi
szkolenia.

Instytucjom szkoleniowym zostang przyznane punkty obliczone wg wzoru:

Ilo$¢ przeszkolonych osob badanej oferty

Pd = X 6
Maksymalna liczba 0sob przeszkolonych wérdd
ztozonych ofert nie podlegajacych odrzuceniu

Certyfikaty jakoSci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa - liczba punktéow, ktore
mozna uzyska¢ w tym kryterium wynosi 10. (Pj)

Instytucjom szkoleniowym zostang przyznane punkty w przypadku posiadania dokumentow
poswiadczajacych certyfikacje np. certyfikat zarzadzania jako$cia szkolenia wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO serii 9000, akredytacja kuratora o§wiaty w zakresie
przedmiotowego szkolenia lub inny znak jakos$ci. Brak posiadania przez jednostke szkoleniowa
certyfikatu jakos$ci ustug nie powoduje odrzucenia oferty, w takim przypadku oferta nie uzyska
punktow w tym kryterium.

Ocena dokonana begdzie w oparciu o kserokopie certyfikatow zataczonych do oferty
szkoleniowej.

Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen -liczba punktow,
ktore mozna uzyskaé¢ w tym kryterium wynosi 4. (Pa)

Instytucjom szkoleniowym zostang przyznane punkty w przypadku prowadzenia analizy skutecznosci i
efektywnosci przeprowadzonych szkolen. Nieprowadzenie przez jednostke szkoleniowa analizy



skutecznosci 1 efektywnosci przeprowadzonych szkolen nie powoduje odrzucenia oferty, w takim
przypadku oferta nie uzyska punktéw w tym kryterium.

Ocena dokonana bedzie w oparciu o informacje zawarte w ofercie szkoleniowej.
5) Cena w PLN brutto (koszt szkolenia z egzaminem) — liczba punktéw, ktére mozna uzyska¢
w tym kryterium wynosi 70 (Pc)

Instytucjom szkoleniowym zostang przyznane punkty obliczone wg wzoru:

Najnizsza cena w PLN brutto wsrdd ztozonych
ofert nie podlegajacych odrzuceniu
Pc = X 70
Cena w PLN brutto oferty badanej

Ocena taczna P jest rtowna: P =Pp +Pd + Pj + Pa+ Pc

Sposob oceny ofert szkoleniowych okre§la Karta oceny ofert szkoleniowych, stanowiaca
zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych wybor instytucji szkoleniowej do realizacji
szkolenia wskazanego przez osob¢ nastgpi w oparciu o ocen¢ kryteriow zawartych w ust. 3
a takze uwzglednione zostang dodatkowe  kryteria, tj. kosztu wyzywienia
| zakwaterowania, dojazdu a takze terminu realizacji szkolenia.

W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobg
o podobnej tematyce, mozliwe jest wykorzystanie wybranej wczesniej oferty bez ponownego
dokonywania rozeznania rynku.

Niniejsze regulamin nie ma zastosowania w przypadku organizacji szkolenn wskazanych przez
osoby uprawnione w razie pilnej potrzeby zwigzanej w szczegolnosci z terminem, okresem
realizacji szkolenia, dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby uprawnionej, sytuacji, w ktorych
szkolenie moze realizowa¢ tylko jedna instytucja szkoleniowa. Instytucja szkoleniowa
realizujaca takie szkolenie powinna spetnia¢ przynajmniej 5 sposrod kryteriow wymienionych
w § 69 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Przy organizacji szkolen grupowych, dopuszcza si¢ ustalenie innego sposobu oceny ofert
wymienionych w ust. 3 . Opis sposobu oceniania ofert powinien by¢ zawarty w zapytaniu
ofertowym.

§5

W uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy w Turku moze odstgpi¢ od
stosowania niniejszego regulaminu.



1.
2.

3.
a)

Zalacznik nr 1 do regulaminu udzielania zaméwien publicznych, ktorych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro
na organizacj¢ szkolen dla 0s6b uprawnionych

Turek, dnia ................
USTALENIE WARTOSCI ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Rodzaj przedmiotu zamowienia: ushuga
Opis przedmiotl ZAMOWICTIIA & .....uiett ettt ettt et e et e e et e e e e e et e aeeeneenneenns

Ustalenie warto$ci szacunkowej zamowienia dokonano na podstawie: *
rozeznania rynku, tj.: pismo, fax lub e-mail od instytucji szkoleniowej,

b) wydruk ze strony internetowej, notatka stuzbowa,

c)
4.

katalogi, cenniki, foldery.

Stawka podatku VAT - .....%

Podstawa ustalenia warto$ci zamowienia — art. 32 i 34 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164), dalej Pzp.

Sposob ustalenia wartosci zamowienia:

1) art. 32 ust. 1 Pzp — Podstawg ustalenia wartosci zamowienia jest catkowite szacunkowe
wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku od towaroéw i ustug ustalone przez zamawiajacego z
nalezyta starannos$cia,

2) art. 34 ust 1 Pzp — podstawg ustalenia warto$ci zamowienia na ustugi i dostawy
powtarzajace si¢ okresowo jest taczna warto§¢ zamowien tego samego rodzaju:

- art. 34 ust. 1 pkt 1 Pzp — udzielonych w terminie poprzednich 12 miesigcy lub w poprzednim
roku budzetowym, z uwzglednieniem zmian ilo§ciowych zamawianych ustug lub dostaw oraz
prognozowanego na dany rok $redniorocznego wskaznika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogétem, albo

- art. 34 ust. 1 pkt 2 Pzp — ktorych zamawiajacy zamierza udzieli¢ w terminie 12 miesiecy
nastepujacych po pierwszej ustudze lub dostawie.

Ustalenie wartos$ci szacunkowej dokonano wdniu ..................c..c.....

Osoba odpowiedzialna za ustalenie warto$ci szacunkowej zamowienia:

(imig¢ i nazwisko oraz podpis)

Oszacowana warto$¢ zamowienia w celu skierowania osoby uprawnionej na szkolenie
indywidualne/grupowe.

(Glowny ksiggowy — podpis)

ZATWIERDZAM

* wlasciwe podkresli¢
** wg $redniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczenia warto$ci zamowien publicznych, ktory wynosi ...........
— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia ......... r.(Dz.U.z....Poz. ............... )



('nazwa szkolenia )

KARTA OCENY OFERT SZKOLENIOWYCH

Zatacznik nr 2 do regulaminu udzielenia zaméwien publicznych, ktoérych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro
na organizacje¢ szkolen dla osob uprawnionych

NAZWA INSTYTUCJI SZKOLACEJ

OFERTA Z DNIA

JAKOSC SZKOLENIA

Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
1 zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach

* | danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit e ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Pp)

PKT 10

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego (Pd)

2. Ilos¢ przeszkolonych osob badanej oferty PKT 6
Pd = X 6
Maksymalna liczba 0sob przeszkolonych wsrod ztozonych
ofert nie podlegajacych odrzuceniu

3. | Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (Pj) PKT 10

4. | Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen (Pa) PKT 4

Cena w PLN brutto (koszt szkolenia z egzaminem) - (Pc)

Najnizsza cena w PLN brutto wérod ztozonych
ofert nie podlegajacych odrzuceniu PKT 70
Pc = X 70

Cena w PLN brutto oferty badanej

RAZEM P= Pp+Pd+Pj+Pa+Pc

DODATKOWE KRYTERIA




1. Kosz wyzywienia i zakwaterowania

o

Koszt dojazdu

w

Termin szkolenia

1. Oferta szkoleniowa ZI0ZONA PIZEZ  .eveeieeieiieiiiiiiiieiiiiiiiiiiiieiitiietiitieiietisiesesessassnssnsnne zostata wybrana do realizacji szkolenia o nazwie
.................................................................................................................. dla ........ 0sob bezrobotnych.

UZASAANIENIE WYDOTU: 4iuiininiiniieinierintsesesessnstsssnssssnsssonssssnsssonsnssnsesssonsssonssssnssssnssssssessnssssssessssnssssnssossnsssonsessnssssnsessssnssossnssssnssssnssssnssssnsnssse

Ocena ofert(y) szkoleniowej(ych) oraz wybdr instytucji szkoleniowej zostat przeprowadzony przez:
Komisja:

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku.

Po zapoznaniu z si¢ oceng komisji akceptuje/ nie akceptuje wybor(ru) instytucji szkoleniowe;.

(podpis Dyrektora)





