PUP.CAZ.541.6.EG.2016 Turek, dnia 08.03.2016 r.

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

Powiatowy Urzad Pracy w Turku zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadajace aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy do sktadania ofert w celu
dokonania wyboru wykonawcy szkolenia dla 15 oséb 0 nazwie: ,,Podstawy szycia”.

Przestane oferty bedg podlega¢ ocenie, o wyborze najkorzystniejszej oferty tutejszy urzad
pracy powiadomi pisemnie.

Jednoczesénie informujemy, ze szkolenie jest ustugg planowang, organizowang ze wzgledu
na potrzeby rynku pracy. Ponizej przedstawiamy dodatkowe informacje dotyczace
zorganizowania szkolenia.

1. Przewidywany termin realizacji umowy: 30 dni od podpisania umowy

2. Liczba 0s6b objetych szkoleniem — 15 0s6b

3. Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne.

Program kursu ma obejmowaé w szczego6lnosci nastepujace bloki tematyczne:
Cze$¢ teoretyczna (14 godzin):

1) Przepisy BHP i p.poz — instruktaz wstepny (7 godzin): istota bezpieczenstwa pracy,
obowiazki i odpowiedzialnos¢ pracownikdéw i pracodawcow, bhp, zagrozenia wypadkowe
wystepujace przy obstudze maszyn wieloiglowych oraz podstawowe zasady bezpiecznej
obstugi tych maszyn, odziez robocza i $rodki ochrony indywidualnej, porzadek i czystos§¢
w miejscu pracy, ochrona zdrowia pracownikow, podstawowe zasady udzielania
pierwszej pomocy, ochrona ppoz, prawo pracy,

2) Materialoznawstwo i maszynoznawstwo: budowa i eksploatacja maszyn wieloigtowych
(7 godzin):

- rodzaje nici, dzianin, materialow elastycznych, dzianin mechanicznych ,,sploty
dzianin”, rozpoznawanie tkanin, metody okreslajace procentowy udziat surowcow w
tkaninie, badanie stopnia gniecenia si¢ tkaniny, szybko$ci wchtaniania wody, badanie
izolacyjnych wlasciwosci dzianin,

- igly maszynowe, typ zadla, dobor igiet, rozmiar igly,

- rodzaje wypehien, ciag technologiczny, podstawowe informacje dot. eksploatacji
maszyn wieloiglowych, parametry decydujace o jakosci szwow,

- budowa i eksploatacja maszyny wieloigtowej NAHTECK

Cze¢s¢ praktyczna (48 godzin):

- Prace praktyczne z zakresu obslugi maszyn wieloiglowych w tym instruktaz
stanowiskowy — (48 godzin): instruktaz stanowiskowy, obstuga maszyn
wieloigtowych typu NAHTECK, sterowanie maszyna — ustawianie dlugosci szwu:
wymiana kot zebatych w zalezno$ci od parametréw, wybdr wzoru z tabeli, korekta
wzoru.

4. Czas trwania szkolenia: szkolenie musi by¢ realizowane wedlug programu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy
odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
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Program nauczania obejmowac bedzie ogotem 62 godzin zegarowych dla jednej osoby,
w tym:
a) szkolenie teoretyczne 14 godz. zegarowych (liczace 45 min oraz przerwe $rednio 15 min.
przypadajace na jednego uczestnika szkolenia),
b) szkolenie praktyczne 48 godz. (przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia).

Zajgcia teoretyczne 1 praktyczne moga by¢ realizowane w grupach. Przy prowadzeniu zajeé
praktycznych wymagane bgdzie od Wykonawcy zapewnienie oddzielnych stanowisk pracy
(4. dla kazdej skierowanej osoby oddzielne stanowisko).

Czas trwania zaje¢ - zajecia powinny by¢ prowadzone pie¢ dni w tygodniu
tj. od poniedziatku do pigtku. W przypadkach uzasadnionych programem szkolenia
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ praktycznych réwniez w sobotg. Zajgcia teoretyczne
1 praktyczne w ciggu jednego dnia nie moga przekroczy¢ 8 godzin zegarowych oraz musza
konczy¢ si¢ nie pdzniej niz o godzinie 18.00.

Miejsce wykonania zaméwienia: miasto Turek, w przypadku, gdy miejscem szkolenia nie
jest miasto Turek, Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ na wlasny koszt dowoz
uczestnikow szkolenia z miasta Turek do miejsca szkolenia oraz miejsc egzaminacyjnych
i powrotu do miasta Turek lub zapewni¢ zakwaterowanie i wyzywienie 0sob skierowanych na
szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania.

Wykonawca musi zapewni¢ w sali szkoleniowej osobne miejsce dla kazdego uczestnika
szkolenia (tj. krzesto i fawke/stolik).

Wymagane jest przygotowanie kompletéw materialow szkoleniowych wykorzystywanych
w szkoleniu, ktore na wlasno$¢ otrzyma kazdy uczestnik szkolenia w dniu rozpoczgcia
szkolenia.

Komplet materiatlow obejmuje minimum:

a) prezentacje i konspekty z przeprowadzonych wyktadow w formie papierowej,
zebrane w segregator formatu A4 lub publikacje ksigzkowa zawierajaca zakres
tematyczny szkolenia,

b) dhugopis, co najmniej jedna sztuka,

c) komplet zakreslaczy, na ktory sktadaja sie 2 sztuki,

d) notatnik A4 zawierajgcy co najmniej 50 kartek,

e) inne przydatne zwigzane ze szkoleniem materiaty, ktore otrzyma na wlasnosc
uczestnik szkolenia w dniu rozpoczgcia szkolenia.

Zamawiajacy zada zapewnienia whasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych w miejscu
przeprowadzenia szkolenia oraz zgodno$ci z przepisami ppoz. i bezpieczenstwa higieny
pracy pomieszczen. Jednocze$nie, Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ odpowiednie
wyposazenie dydaktyczne tj. filmy lub inne dostgpne pomoce dydaktyczne prezentujgce
zagadnienia poruszane w trakcie szkolenia, §rodki audiowizualne do prezentowania filmow
lub odpowiednie urzadzenia do wizualizacji prezentowanych zagadnien.

Uczestnik po pozytywnym ukonczeniu szkolenia, musi otrzyma¢ zaswiadczenie lub inny
dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia musi zawierac:

a) numer z rejestru;

b) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca

numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

C) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

d) forme i nazwe szkolenia;

e) okres trwania szkolenia;

f) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskania umiej¢tnosci lub kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie
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10.

Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkow.

10.1. O zamowienie moga ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki udziatu
w postgpowaniu, w szczegolnosci dotyczace:

10.1.1. Wiedzy i do$wiadczenia:

Opis sposobu dokonywania oceny spehliania tego warunku — Wykonawca wykonat
co najmniej jedno szkolenie odpowiadajace swoim rodzajem przedmiotowi zamoéwienia w
okresie ostatnich trzech lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie

10.1.2. Os6b zdolnych do realizacji zamdwienia

a) zajecia teoretyczne beda prowadzone przez imiennie  wskazanych
wykltadowcow posiadajacych minimum wyksztalcenie srednie
z uprawnieniami pedagogicznymi z 3 letnim do$wiadczeniem wyktadowcy,
zgodnym z kierunkiem zaje¢, ktore beda prowadzic,

b) zajecia praktyczne beda prowadzone przez imiennie wskazanych
wyktadowcow posiadajacych minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe,
zgodne z kierunkiem szkolenia.

10.1.3. Wpykluczenia:

11.

1)

Zamawiajacy nie moze udziela¢ zamowienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatlowo (przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg), w
szczegllnosci poprzez:

a) uczestnictwo w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) pehienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca dotacza do oferty o$wiadczenie o braku ww. powigzan stanowiagce zalacznik
nr 1 do zapytania ofertowego.

Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert.

11.1. Komisja przystapi do oceny zlozonych ofert szkoleniowych, ktére spelniaja wymogi
podane w kryteriach niniejszego zaproszenia.

11.2. Opis sposobu obliczania ceny ofertowej.

Cen¢ oferty nalezy obliczy¢ uwzgledniajac zakres zorganizowania 1 przeprowadzenia
szkolenia. Cena powinna obejmowa¢ wszystkie koszty ustugi.

Cena oferty jest ceng ryczaltows.

Oferta powinna zawiera¢ ceng brutto.

W okresie trwania umowy cena ofertowa oraz poszczegolne jej sktadniki sg niezmienne.

Wybor oferty dokonany zostanie na podstawie kryteriow:

Jakos$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit e
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2)

Pd

3)

4)

5)

ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - liczba punktéw, ktore
mozna uzyskaé w tym kryterium wynosi 10. (Pp)

Wykonawcy zostang przyznane punkty w przypadku opracowania programu szkolenia z
wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych, modutowych programéow
szkolenia zawodowego lub aktéw normatywnych regulujgcych zakres szkolenia lub
wiasnych opracowan. Opracowanie programu szkolenia bez wykorzystania ww. podstaw
nie powoduje odrzucenia oferty, w takim przypadku oferta nie uzyska punktéw w tym
Kryterium.

Ocena dokonana bedzie w oparciu o informacje zawarte w ofercie szkoleniowe;.

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego — liczba
punktéw, ktore mozna uzyskaé¢ w tym kryterium wynosi 6. (Pd)

Punktacja za kryterium doswiadczenie zawodowe bedzie obliczana przez Zamawiajacego
na podstawie oferty szkoleniowej — Bada si¢ w oparciu o informacje zamieszczone w ofercie
szkoleniowej wykaz wykonywanych ustug szkoleniowych w przeliczeniu na osoby,
w okresie trzech lat przed zloZzeniem oferty odpowiadajacej swoim rodzajem przedmiotowi
szkolenia.

Wykonawcom zostang przyznane punkty obliczone wg wzoru:

Ilo$¢ przeszkolonych oséb badanej oferty
= X 6
Maksymalna liczba oséb przeszkolonych wsrod
ztozonych ofert nie podlegajacych odrzuceniu

Certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowg - liczba punktow, ktore
mozna uzyskaé¢ w tym kryterium wynosi 10. (Pj)

Wykonawcom zostang przyznane punkty w przypadku posiadania dokumentow
poswiadczajacych certyfikacj¢ np. certyfikat zarzadzania jakos$cig szkolenia wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO serii 9000, akredytacja kuratora oswiaty w zakresie
przedmiotowego szkolenia Iub inny znak jako$ci. Brak posiadania przez jednostke
szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug nie powoduje odrzucenia oferty, w takim przypadku
oferta nie uzyska punktow w tym kryterium.

Ocena dokonana bedzie w oparciu o kserokopie certyfikatow zalagczonych do oferty
szkoleniowej.

Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — liczba punktow,
ktore mozna uzyska¢ w tym kryterium wynosi 4. (Pa)

Wykonawcy zostang przyznane punkty w przypadku prowadzenia analizy skutecznosci i
efektywnosci przeprowadzonych szkolen. Nieprowadzenie przez jednostke szkoleniowa analizy
skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen nie powoduje odrzucenia oferty, w takim
przypadku oferta nie uzyska punktow w tym kryterium.

Ocena dokonana bedzie w oparciu o informacje zawarte w ofercie szkoleniowe;.

Cena w PLN brutto (koszt szkolenia z egzaminem) — liczba punktéw, ktore mozna
uzyska¢ w tym Kkryterium wynosi 70 (Pc)
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Wykonawcom zostang przyznane punkty obliczone wg wzoru:

Najnizsza cena w PLN brutto wérdd zlozonych
ofert nie podlegajacych odrzuceniu
Pc = x 70
Cena w PLN brutto oferty badanej

Ocena taczna P jest rowna: P=Pp+Pd+Pj+Pa+Pc

Za ofert¢ najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktora uzyska najwigksza ilos¢ punktow. W toku
oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy pisemnych wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonej oferty.

Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
oraz zaproszeniu i zostala oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.

Zamawiajacy powiadomi o wynikach postgpowania wszystkich Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty
zgodnie z trescig punktu 13 niniejszego zaproszenia.

Wybranemu Wykonawcy Zamawiajacy okresli miejsce i termin podpisania umowy.

12. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Oferty, z uwzglednieniem wymagan zawartych w niniejszym zaproszeniu nalezy skladac

do dnia 15.03.2016 r. do godz. 14%° w siedzibie Zamawiajacego, Sekretariat (pigtro), osobiscie

lub listownie na adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Komunalna 6

62-700 Turek

12.1. Sposéb postepowania z ofertami zlozonymi po terminie

Oferty zlozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane i zostang zwrocone.

12.2. Otwarcie ofert nastapi dnia 15.03.2016 r. 0 godz.14® w siedzibie Zamawiajacego
w Powiatowym Urzedzie Pracy, ul. Komunalna 6, pok. nr 102.

Wykonawcy moga uczestniczy¢ w publicznej sesji otwarcia ofert.

13. Opis sposobu przygotowania ofert.

13.1. Zamawiajacy informuje, iz oferty sktadane w postgpowaniu sa jawne i podlegaja
udostepnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnicg
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jesli
Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegt, ze nie moga one by¢
udostgpnione. Wykonawca winien w sposob nie budzacy watpliwosci zastrzec, ktore
informacje stanowig tajemnice przedsi¢biorstwa. Informacje te winny by¢ umieszczone
w osobnym wewnetrznym opakowaniu, trwale ze soba polaczone i ponumerowane.

13.2. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych 1 zabezpieczonych przed otwarciem
(np. zalakowanych) kopertach lub opakowaniach.
Oferte sklada si¢ do Zamawiajacego w Sekretariacie /pigtro/ Powiatowego Urzgdu Pracy
w Turku lub za posrednictwem poczty.
Koperta zawierajaca ofert¢ winna byé oznaczona nazwg (firma) i adresem
Wykonawcy zaadresowana na:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Komunalna 6
62-700 Turek

oraz opisana:

Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia:

» Podstawy szycia”

dla 15 o0s6b bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
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Nie otwieraé¢ przed 15.03.2016 r. do godz. 14%,

13.3. Wykonawca ma prawo zlozy¢ tylko jedng oferte.
13.4. Wykonawcy moga wspolnie ubiegac si¢ o udzielenie zamowienia (np. konsorcjum).

W takim przypadku ich oferta musi spetlnia¢ nastepujgce wymagania:

a) oferta musi by¢ podpisana w taki sposdb, by prawnie zobowigzywata wszystkich

wykonawcow wystepujacych wspdlnie,

b) wykonawcy wystepujacy wspolnie muszg ustanowi¢ pelnomocnika (lidera) do

reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie niniejszego zamowienia lub do

reprezentowania ich w postgpowaniu oraz zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego
zamowienia publicznego. Umocowanie moze wynika¢ z tresci umowy konsorcjum lub
zosta¢ przedtozone oddzielnie wraz z oferta.

Tre$¢ petnomocnictwa powinna doktadnie okresla¢ zakres umocowania:

- wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane bgda  wylacznie
z petnomocnikiem (liderem)

- wypehiajac oferte szkoleniowa, jak rowniez inne dokumenty powotlujace si¢ na
»Wykonawce", w miejscu ,,np. nazwa 1 adres wykonawcy" nalezy wpisa¢ dane
dotyczace konsorcjum, a nie pelnomocnika konsorcjum.

Pelnomocnictwo zalacza si¢ w oryginalne lub w formie kserokopii poswiadczonej
notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem.

13.5. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.
13.6. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, pismem czytelnym.

14.

15.

Ofert¢ sktada si¢, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej. Oferta oraz wszystkie
wymagane zalaczniki wymagaja podpisu osob uprawnionych do reprezentowania firmy.
Upowaznienie do podpisania oferty powinno by¢ dotgczone do oferty o ile nie wynika ono z
zalaczonych dokumentéw. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ czytelne oraz
potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginalem” przez osob¢ uprawniong do sktadania
oswiadczen woli w imieniu wykonawcy. Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie
oraz opatrzone podpisem osoby podpisujacej oferte. Oferta powinna by¢ trwale spigta. Oferta
winna by¢ sporzadzona na druku (,,Oferta szkoleniowa’), stanowigcym Zalacznik nr 2 do
niniejszego zaproszenia.

Okreslenie warunkow zmiany umowy

14.1. Przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy

14.2. Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian:

14.2.1. Zamawiajacy dopuszcza w uzasadnionych sytuacjach (np. trudnosci w rekrutacji
uczestnikow kursu, zdarzenie losowe, niedyspozycja zdrowotna uczestnika lub
kadry szkolacej) mozliwo§¢ zmiany harmonogramu realizacji zamowienia.
Wykonawca moze dokona¢ zmian w indywidualnym harmonogramie, pod
warunkiem ich zgloszenia w formie pisemnej Zamawiajagcemu nie p6zniej niz 2 dni
robocze przed planowang zmiang, oraz uzyskania pisemnej zgody Zamawiajacego.

14.1.2. Zamawiajacy dopuszcza zmiany w skladzie kadry dydaktycznej, ktore nalezy
uprzednio uzgodni¢ w formie pisemnej z Zamawiajagcym, przy czym zmiana
wyktadowcy wymaga rownorzednego zastepstwa.

14.1.3. Zamawiajacy dopuszcza zmiany w terminie realizacji szkolenia, ktore nalezy
uprzednio uzgodni¢ w formie pisemnej z Zamawiajacym.

14.1.4. Zamawiajacy dopuszcza zmian¢ miejsca realizacji szkolenia, ktorg nalezy uprzednio
uzgodni¢ w formie pisemnej z Zamawiajacym, przy czym miejsce przeprowadzenia
zaje¢ szkoleniowych musi odpowiada¢ wymogom zawartym w ofercie.

Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadczen lub dokumentow, a takze wskazania osob uprawnionych do
porozumiewania si¢ z Wykonawcami.
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15.1. Wszelkiego rodzaju o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp.
(,,Korespondencja) Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg tylko drogg pisemna,
faksem lub e-mailem.

15.2. Jezeli Zamawiajacy 1 Wykonawcy przekazuja os$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje faksem, kazda ze stron na zadanie drugiej
niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

15.03 Osoby upowaznione ze strony zamawiajagcego do kontaktowania si¢ z

wykonawcami:
Marzanna Wtodarska — Kierownik Wydzialu Rynku Pracy

16. Informacje o formalnos$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy.

Jezeli oferta Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoOwienia
(konsorcjum/spétka cywilna) zostata wybrana, Zamawiajacy zada przed zawarciem umowy w
sprawie zamowienia publicznego, przedstawienia umowy regulujacej wspdlprace tych
Wykonawcow. Termin, na jaki zostata zawarta umowa konsorcjum/spoiki cywilnej, nie moze by¢
krotszy niz termin realizacji zamowienia. Osoby reprezentujagce Wykonawce przy podpisywaniu
umowy powinny posiada¢ ze soba dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisania
umowy, o ile umocowanie to nie bedzie wynika¢ z dokumentoéw zataczonych do oferty.

17. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostana wprowadzone do treSci zawieranej
umowy w sprawie niniejszego zaproszenia.

17.1. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w materiaty szkoleniowe oraz dostarczenia w terminie
2 dni od dnia rozpoczecia szkolenia poswiadczenia pisemnego odbioru materiatow
szkoleniowych przez uczestnikow szkolenia a takze dostarczenia kompletu materiatow
szkoleniowych do wgladu Zamawiajgcemu, najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia,

2) wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym, w terminie 5 dni
od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen (lub innych dokumentéw)
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
zgodnych z wzorem zatagczonym przez Wykonawce do oferty szkoleniowe;j,

3) przeprowadzenie ankiet wsrdd uczestnikéw szkolenia shuzacych do oceny szkolenia,
zgodnie z wzorem zalgczonym przez Wykonawce do oferty szkoleniowe,

4) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z Programem szkolenia zatwierdzonym przez
Zamawiajgcego, zalaczonym przez Wykonawce do oferty szkoleniowe;,

5) przedlozenia Zamawiajacemu uwierzytelnionej kserokopii indywidualnych list obecnosci
uczestnikow szkolenia oraz kserokopii ankiet dla uczestnikow szkolenia stuzacych do
oceny szkolenia,

6) poddania si¢ kontroli Zamawiajacego oraz innych uprawnionych podmiotéw w zakresie
prawidtowosci realizacji szkolenia.

17.2. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury za wykonang ustuge.

17.3. przechowywania dokumentéw zwigzanych =z organizacja 1 finansowaniem
przedmiotowego szkolenia do dnia 31.12.2021 roku i udostepnienie ich na zyczenie
Zamawiajgcemu

18. Wybor Wykonawcy i zawarcie umowy.

Zamawiajacy podpisze umow¢ z Wykonawca, ktorego oferta zostala oceniona jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.
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Ogloszenie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie niezwlocznie zamieszczone w siedzibie
zamawiajgcego (tablica ogloszen) i na stronie internetowej: pup.turek.ibip.pl

Niezaleznie od ogloszenia o wyborze najkorzystniejszej oferty w powyzszym miejscu, o decyzji
Zamawiajacego wszyscy Wykonawcy ktorzy ztozyli oferty powiadomieni zostang faksem i
pisemnie.

Zaproszenie zawiera 18 pkt. (od nr | do nr 18) i zostalo sporzadzona na 8 stronach
ponumerowanych od nr | do nr 8.

Integralng cze$¢ niniejszego zaproszenia stanowia:

Os$wiadczenie na temat zakresu wykluczenia — zatacznik nr 1
Oferta szkoleniowa — zatacznik nr 2

Program szkolenia — zatacznik nr 3

Wzér ankiety — zatgcznik nr 4

Kosztorys ofertowy — zatacznik nr 5

Wzér umowy szkoleniowej — zatgcznik nr 6

I A

Z powazaniem:

Sporzadzita: Ewelina Grzeskiewicz —Specjalista ds. rozwoju zawodowego , tel. 63 280 23 57
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