ZARZADZENIE Nr 1/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 02.01.2015 roku

w sprawie wysokos$ci stawek refundacji oraz kwot pomocy finansowej w ramach form
aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy w 2015 r.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ stawki refundacji oraz kwoty pomocy finansowej w ramach forma aktywizacji
zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy w 2015 r. w wysoko$ci okreslonej w zataczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Dyrektora, Gléwnemu Ksiegowemu
oraz Kierownikowi Wydziatu Rynku Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 1/2015 Dyrektora PUP w Turku z dnia 02.01.2015 .

Wysokos¢ stawek refundacji oraz kwot pomocy finansowej w ramach form aktywizacji zawodwej fiansowanych z Funduszu Pracy w 2015 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota stawki maksymalna na dzien 22.12.2014 Wysokos¢ stawek
1 2 3 4
1 |Prace interwencyjne 831,10 zt + 149,60 2t (sktadki ZUS okoto 18%) = 980,70 zt 700,00 zt + 126,00 zk (sktadki ZUS okoto 18%) = 826,00 zi
2 |Roboty publiczne 1 890,57 zt + 340,30 zt (sktadki ZUS okoto 18%) =2 230,87 zt 1 750,00 zt + 315,00 7k (sktadki ZUS okolo 18%) = 2 065,00 zi
3 |Staze Stypendium stazowe 120% zasitku - 997,40 zt -
4 |Szkolenia Koszty szkolenia- 11 343,42 zt (300% przecigtnego wynagrodzenia) Koszty szkolenia - 3 500,00 zl
Stypendium szkoleniowe 120% zasitku = 997,40 zt -*

. o i
5 |Przygotowanie zawodowe dorostych Stypendium 120% zasitku 997,40 2 =X

Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodwym dorostych - 483,30 zt

6 |Studia podyplomowe Koszty studiow -11 343,42 zt Koszty wE&oeH -3 500,00 zl

Stypendium 20 % zasitku - 166,30 zt -

Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie

2 h . . .

7 dzialalnosci gospodarczej 22 686,84 zi - (6-krotna wysoko$c przecigtnego wynagrodzenia) 18 000,00 zi

g |Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 22 686,84 z1- (6-krotna wysokoéc przecietnego wynagrodzenia) 18 000,00 z1
stanowiska pracy

9 |Pokrycie skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikow -* -k

10 |Zwrot kosztéw dojazdéw zwrot poniesionych kosztow ¥

11 {Badania lekarskie wedhug zawartej umowy ¥

12 |Zwrot kosztéow opieki nad dzieckiem 50 % zasitku - 415,60 zt 150,00 zt

13 |Bon szkoleniowy 3 781,14 (100% przecigtnego wynagrodzenia) 3781,14 z1

Stypendium stazowe 120% zasitku - 997,40 zt
14 |Bon stazo Premia za zatrudnienie bezrobotnego - 1513,50 zt Lk
on stazowy Ryczatt na koszty przejazdu do iz miejsca odbywania stazu na dojazdy -

605,40 zi(wyplacany w miesigcznych transzach)

R - ~ ” — , .
15 | Bon zatrudnieniowy efundacja czg$¢ kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenie x

spoleczne 100% zasitku - 831,10 zt

16 |Bon na zasiedlenie 7 562,28 7t (200% przecigtnego wynagrodzenia) 6 000,00 zi




-

i

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie

17 telepracy 10 500,00 zt (6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace) 8 000,00 zi
.. . i . 875,00 zt (§wiadczenie przez 12 miesiecy) «
18 |Swiadczenie aktywizacyjne 583,33 zI (§wiadzcenie przez 18 miesigcy)
19 |Dofinansowanie wynagrodzenia (50+) 875,00 zt (potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie) 875,00 zi
20 |Program Aktywizacja i Integracja wedhig zawartej umowy -*
21 Limit wydatkéw mozliwych do poniesienia na Tk L
realizacj¢ programu specjalnego
Przeci¢tne wynagrodzenie - 3 781,14
Minimalne wynagrodzenie za prace w 2015 - 1 750 zl
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