ZARZADZENIE Nr 2/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 02.01.2015 roku

w sprawie ustalenia Planu Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku na rok 2015

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
oraz § 5 ust. 3 lit. d Regulaminu Organizacji i Zasad Funkcjonowania Kontroli Zarzadczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ Plan Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku na rok 2015, w brzmieniu
zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora, Glownemu Ksiegowemu
oraz kierownikom Wydziatéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do zarzadzenia Nr ............
Dyrektora PUP w Turku

Plan nNmmmmEm

Powiatowy Urzad Pracy w Turku

narok 2015
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel Planowana Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu Odpowiedzialne
Nazwa warto$¢ do komorki
osiagniecia organizacyjne
na koniec
roku,
ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
Stopien skontrolowanych wydanych 85% 1. Prawidlowa rejestracja bezrobotnych
decyzji administracyjnych dotyczacych i poszukujacych pracy WE
przyznania prawa do zasitku
1. Prawidlowa
realizacja Stopien zaskarzonych decyzji do ogdtu 0,5% 3. Prawidlowos¢ wydawania decyzji administracyjnych WE
nalozonych wydanych decyzji :
zadan
Budzet (z
wylaczeniem
wydatkéw na
Poziom wykonania wydatkéw do planu | skfadke 4. Realizacja plandw finansowych wraz z kontrola WE,




w celu minimalizacji zwrotu $rodkow. zdrowotna)— | wiarygodnosci sprawozdan) WO, CAZ
Nie mniej niz
95 %
Fundusz
Pracy:
a/ Aktywne — ’
nie mniej niz
95 %
b/
Fakultatywne
— nie mniej
niz 95 %
¢) KFS
nie mniej niz
95 %
PFRON —
Nie mniej niz
95 %
5. Okresowe ustalenie Iub sprawdzenie drogg
Procent realizacji planu inwentaryzacji 100% inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow. WF
Liczba ztozonych wnioskéw 4 1. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan CAZ, WF
aplikacyjnych z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.
2. Realizacja
efektywnych Efektywnos¢ zatrudnieniowa nie mniej niz | 2. Efektywno$¢ instrumentéw rynku pracy oraz szkolen dla CAZ
programow 78% bezrobotnych.
i projektow na
rzecz rynku Procent otrzymujacych jednorazowo 100% 3. Nawigzanie wspolpracy z partnerami rynku pracy w WR
pracy srodki na dziatalno$¢ gospodarcza zakresie wspierania przedsigbiorczosci.
uczestniczacych w warsztatach 4. Organizowanie warsztatow z zakresu przedsigbiorczosci.
przedsigbiorczosci.
1. Nawigzywanie wspolpracy z pracodawcami
Procent ofert pracy pozyskanych przez 30% poprzez bezposredni kontakt doradcéw klienta WP
urzad do ogdhu zgloszonych ofert pracy instytucjonalnego
3. Zwigkszenie niesubsydiowane;j 2. Utrzymywanie kontaktu z pracodawcami
dostepnosci i
skutecznosci 1. Biezace monitorowanie dostepnych ofert pracy.
ustug rynku Skutecznos¢ zatrudnieniowa wydanych | Nie mniej niz | 2. Szkolenia pracownikéw w zakresie skutecznych metod ZD, WP
pracy skierowan do pracy niesubsydiowanej 12 % rekrutacji.




Liczba zorganizowanych przedsiewzig¢/ 4 1. Zorganizowanie konferencji o tematyce ksztalcenie WR
spotkan ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
2. Zorganizowanie spotkania informacyjno- szkoleniowego
dla partneréw rynku pracy na temat realizowanych przez
PUP dziatan.
3. Zorganizowanie Targow Pracy CAZ
4. Spotkania dla bezrobotnych w celu informowania o WP, WR
nowych formach wsparcia.
nie mniej niz 1. Diagnozowanie potrzeb ww&oiv\o: pracodawcow
Liczba kontaktow doradcow klienta 200 przez kontakt telefoniczny i wizyty w zaktadach CAZ
instytucjonalnego z pracodawcami. pracy.
Liczba opracowanych analiz i prognoz 1 1. Opracowanie analizy lokalnego rynku pracy WP
rynku pracy.
ZD, WF, CAZ,
Liczba posiedzen Powiatowej Rady 4 1. Wspotdziatanie z Powiatowa Radg Rynku Pracy. WO, WE
Rynku Pracy
4. Aktywna CAZ
wspolpraca z Liczba zawartych porozumien 4 2. Wspolpraca z partnerami rynku pracy
partnerami 0 wspolpracy z partnerami rynku pracy
rynku pracy
WP
Liczba zainicjowanych Programéw Nie mniej niz | 3. Wspdtpraca z Gminami w celu opracowania PAI
Aktywizacja i Integracja 1
Procent wydanych informacji nowo 100% 1. Udzielania informacji o mozliwosciach i zakresie WE
5. Swiadczenie zarejestrowanym klientom w stosunku pomocy okreslonej w ustawie.
uslug na coraz | do ogdtu zarejestrowanych
WyZszym
poziomie
Liczba badan satysfakcji ze 2 2. Przeprowadzenie ankiety wsrod klientow PUP oraz WP, WR

$wiadczonych ustug przez doradcow

dokonanie analizy wynikéw (I pdtrocze 2015).




klienta

3.Przeprowadzenie ankiety wsrdd pracodawcdw oraz
dokonanie analizy wynikow ( II potrocze 2015r.).

Liczba uméw o wykonanie materiatow 1 1. Przygotowanie broszur/ folderéw/ulotek z informacjami WO, CAZ
informacyjnych o ustugach o ustugach i instrumentach rynku pracy.
i instrumentach rynku pracy
6. Poprawa

poziomu Liczba dziatan majacych na celu 1 1. Zlecenia audytu bezpieczenstwa informacji w WO

bezpieczenstwa | poprawe¢ poziomu bezpieczefistwa Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku po pozyskaniu

przetwarzanyc | przetwarzanych danych osobowych. $rodkéw z rezerwy Ministra .

h danych

osobowych

Sktad zespotu opracowujacego ,Plan dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku na 2015 rok”:

Beata Bartczak - Dyrektor

Renata Kukulska - Kurzaj - Z-ca Dyrektora

Tomasz Szymanowski - Gtéwny Ksiegowy

Anna Powazka - Kierownik Wydziatu Ewidencji i Swiadczen

Marzanna Wtodarska - Kierownik Wydziatu Rynku Pracy

Agnieszka Rosiak - Kierownik Wydziatu Organizacyjno - Administracyjnego

Tzl
data podpis kierownika jednostki




