ZARZADZENIE NR 10/2015
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Turku
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Komisji Oceny Wnioskéw

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin pracy Komisji Oceny Wnioskéw pracodawcoéw i bezrobotnych
stanowigcy zalagcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wzor Karty Oceny Wnioskéw okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Tracit moc zarzadzenie Nr 5/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia
20.03.2012 r. w sprawie wprowadzenia regutaminu pracy Komisji Oceny Wnioskéw oraz

zarzadzenie Nr 19/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia 15.09.2014 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Komisji Oceny Wnioskow.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpey Dyrektora oraz Kierownikowi Wydziatu Rynku
Pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatjcznik
do Zarzadzenia Nr 10/2015
Dyrektora PUP w Turku
z dnia 30.04.2015 r.

REGULAMIN PRACY
KOMISJI OCENY WNIOSKOW

§1

1. Komisja Oceny Wnioskéw, zwana dalej Komisja, jest powolywana przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w celu opiniowania wnioskow o:

- przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego ( w tym proponowana przez Wnioskodawce forma zabezpieczenia zwrotu
otrzymanej refundacji lub dofinansowania)

- Zorganizowanie stazu,

- zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego,

- organizacj¢ prac interwencyjnych,

- organizacj¢ rob6t publicznych,

- utworzenie miejsc przygotowania zawodowego dorostych,

- skierowanie na szkolenie,

- ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w formie KFS,

- organizacj¢ szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej,

- bon szkoleniowy,

- refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,

- finansowanie kosztéw studiéw podyptomowyeh,

- przyznanie stypendiow z tytulu podjecia dalszej nauki,

- przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie rodzica powracajgcego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezng,

- dofinansowanie za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

- prace spotecznie uzyteczne, ‘

- refundacje czgsci kosztow wynagrodzenia w zwigzku z bonem zatrudnieniowym,

- bon na zasiedfenie,

- Swiadczenie aktywizacyjne,

- .grant” na utworzenie stanowiska w formie telepracy,

- bon zatrudnieniowy,



- finansowanie kosztow dojazdu do i z miejsca odbywania stazu w ramach bonu stazowego
- finansowanie kosztéw dojazdu do 1 z miejsca szkolenia w ramach bonu szkoleniowego,
o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015 1.
poz. 149 z pbzn. zm.).
2. Prace Komisji oparte sg na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania, bezstronnosci i
pisemnosci postepowania zgodnie z obowiazujgeymi przepisami prawa oraz wiedza i

doswiadczeniem os6b wchodzacych w sktad Komisji.

§2

1. Komisje powoluje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Turku kazdorazowo do oceny
wnioskow, wyznaczajae sktad osobowy Komisji, wlasciwy dla charakteru i specyfiki
wnioskéw. Komisja sktada si¢ z co najmniej 2 osob. W sktad Komisji wchodza pracownicy
merytoryczni oraz Kierownik komorki whasciwej merytorycznie ze wzgledu na rodzaj
opiniowanego wniosku, z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku opiniowania wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na posiedzenie Komisji
zapraszany jest co najmniej jeden czlonek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku.

3. Dyrektor PUP moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji osoby wystepujace w charakterze
biegltych lub ekspertow.

4. Komisja pracuje na posiedzeniach zwolanych przez Dyrektora PUP w Turku.

5. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w formie opinii, wigkszoscia gloséw.

§3

1. Przedmiotem opinii Komisji sg wylacznie wnioski kompletne 1 prawidlowo sporzadzone.
Whiosek, ktory nie spelnia wymogdw formalnych, nie podlega ocenie merytorycznej
Komisji.

2. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej Wnioskéw W oparciu 0 obowigzujace przepisy

prawa i zasady z uwzglednieniem $rodkow finansowych przeznaczonych na dany cel,
b) wylonienie wnioskow, ktore rekomendowane sg do otrzymania wsparcia finansowego,
¢) opiniowanie proponowanej przez Wnioskodawce formy zabezpieczenia zwrotu

otrzymanego wsparcia finansowego ( jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnodci



gospodarczej oraz wnioskow o refundacje¢ kosztow wyposazenia tub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego).
3. Komisja wyraza opini¢ w sprawach nalezacych do jej kompetencji w formie pisemnej w
Karcie Oceny Wniosku (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminuy).
W przypadku negatywnej opinii podaje jej uzasadnienie.
4. Karta Oceny Wniosku zawierajaca opini¢ Komisji, przekazana zostaje Dyrektorowi PUP,
Dyrektor PUP, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Oceny Wnioskow podejmuje decyzje w

sprawie przyznania wsparcia finansowego.
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Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 10
Dyrektora PUP w Turku
z dnia 30.04.2015 1.

KARTA OCENY WNIOSKU

I Ocena Formalna
1. Whniosek

(data ziozenia wniosku)

2. Nazwa Wnioskodawcy

3. Data dokonania oceny formalnej: .............oiiii i

4. Wniosek spelnia kryteria okreslone w:
a) ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. ......... TAK / NIE
b) rozporzadzeniu (wskazanie wlasciwego rozporzqdzenia ze wzgledu na rodzaj wniosku

R T Y e T T

.....................................................................................................................

4. Urzad na dzien oceny formalnej dysponuje/nie dysponuje srodkami przeznaczonymi na (wskazanie

Jformy wsparcia)

..............................................................................................................................

Pracownicy PUP Turek dokonujagcy Oceny formalnej wniosku:

Ocena w Nazwisko i imi¢ Stanowisko stuzbowe Podpis i pieczatka
zakresie

__ punktu: "
3.a)
3.b)

~

3.¢)

4

5. Wniosek nie spetniajacy wymogdw formalnych nie podlega ocenie merytorycznej Komisji.
II.  Opinia Komisji Oceny Wnioskow

Lo Dnia .o Komisja Oceny Wnioskow w skiadzie:

Nazwisko i imig Stanowisko ' Podpis

dokonata  oceny  merytorycznej  wniosku  zlozonego przez  (nazwa  wnioskodawcy)

...........................................................................................................................

N I T T

2. W wyniku oceny merytorycznej wniosku, na ..... (liczba czionéw Komisji) osobowy skiad Komisji,

»Z2a” glosowalo ......... 0s6b, ,,przeciw” glosowalo ....... 05s0b, ,,wstrzymalo si¢” ........ 0s0b.



W wyniku glosowania Komisja wydata opini¢ pozytywna/negatywns i rekomenduje/nie rekomenduje

wniosek do otrzymania wsparcia finansowego.

3. Uzasadnienie negatywne] OPINIEI ..ot

HI. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
Po zapoznaniu si¢ z Opiniag Komisji Oceny Wnioskow przyznaje/nie przyznaje Wnioskodawcy wsparcia

finansowego W poStaci (oM WSPAFCIQ) ...........cccooiiooiie i it

Turek, dnia ..o S
(podpis i pieczatka Dyrektora PUP



