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Zarzadzenie Nr 11/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 4 maja 2015r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan w zakresie integracji
spolecznej bezrobotnych

Na podstawie art. 5 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity:
Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r,
poz. 149 z p6ézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku, stanowiacego zalacznik do Uchwaty Zarzadu Powiatu Tureckiego
Nr 748/2014 z dnia 25 czerwca 2014r. zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Ogtlasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan obejmujgcych dziatania
w zakresie integracji spolecznej 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programach Aktywizacja i Integracja w 2015 r.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do zarzgdzenia.

§2

Zleca sie¢ realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 w formie powierzenia, wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.

§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 4 maja 2015r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych w 2015 roku

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Turku na podstawie art. 13 w zwiazku z art. 11
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci poZytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z péZn. zm.) oraz art. 62a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r.
poz. 149) oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2015r.
w ramach Programéw Aktywizacja i Integracja finansowanych ze Srodkéw Funduszu
Pracy.

Konkurs adresowany jest do podmiotow prowadzacych dziatalnos$¢ statutowa na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patrologiom spotecznym, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie zwanych dalej
,,Podmiotami” lub ,,Oferentami”.

§ 1. Rodzaj zadania

1. Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dzialan w zakresie integracji spolecznej
os6b  bezrobotnych Kkorzystajacych ze §$wiadczen pomocy spolecznej
uczestniczgcych w Programach Aktywizacja i Integracja w 2015 roku.

Zadanie konkursowe obejmuje nastgpujace czesci:

1) Program Aktywizacja i Integracja Nr 1/2015 (obejmujacy swoim zasiggiem
Gmine¢ Miejska Turek),

2) Program Aktywizacja i Integracja Nr 2/2015 (obejmujacy swoim zasiggiem
Gming i Miasto Tuliszkoéw), ‘

3) Program Aktywizacja i Integracja Nr 3/2015 (obejmujacy swoim zasiegiem
Gmine Brudzew),

4) Program Aktywizacja i Integracja Nr 4/2015 (obejmujacy swoim zasiggiem
Gmine Malanow),

5) Program Aktywizacja i Integracja Nr 5/2015 (obejmujacy swoim zasiggiem
Gming Kaweczyn), ‘

6) Program Aktywizacja i Integracja Nr 6/2015 (obejmujacy swoim zasiegiem
Gming Turek).

2. Opis zadania

1) Celem PAI jest udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobotnym oddalonym od
rynku pracy, stuzgcego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

2) Cel zadania:
a) pozytywna zmiana postawy w zyciu spotecznym uczestnikow PAI,



3)

4)

S)

6)

b) wzmocnienie prawidlowego funkcjonowania w zyciu spotecznym uczestnikéw
PAI

c) wyrobienie nawykéw  stuzacych  poprawie aktywnosci zawodowej
w uczestnikach PAI,

d) nabycie umiejetnos¢ gospodarowania budzetem przez uczestnikéw PAI, -

e) wzrost zdolnosci do zatrudnienia uczestnikdéw PAI

Zadanie polega na realizacji zatozen PAI poprzez grupowe wsparcie w procesie

integracji spolecznej bezrobotnych, stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy

w zyciu spotecznym i zawodowym.

W ramach PAI przewiduje si¢ realizacj¢ dziatan stuzacych integracji spotecznej,

ktore polega¢ beda na zorganizowaniu grupowego poradnictwa specjalistycznego

oraz grupowych warsztatéw trenerskich.

Grupowe poradnictwo  specjalistyczne 1 grupowe warsztaty trenerskit

przeprowadzone beda dla grup (kazda grupa nie wigksza niz 10 0s6b) — liczba

godzin warsztatowych dla kazdej grupy w wymiarze 80 godzin w ciggu dwoch
miesigcy, minimum 10 godzin tygodniowo.

Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut. Zajecia odbywajg si¢ tylko w dni

robocze.

Istotna specyfikacja dziatan

Poszczegdlne grupy bezrobotnych (uczestnikobw PAI) wymagaja odrebnego

podejscia i zastosowania odmiennych metod i dziatan pomocowych, stad potrzeba

zindywidualizowanego podejscia i zastosowania odmiennych form oddziatywania
wspierajacego dla uczestnikow, biorgc pod uwage ich mozliwosci, predyspozycje,
ograniczenia oraz gotowos¢ do zmiany zaistniatej sytuacji spoteczno-zawodowe;j.

Program zaj¢¢ powinien obejmowac nastepujgce bloki tematyczne:

a) SAMOOCENA (automotywacja, wzmocnienie skutecznosci dziatania,
zwigkszenie samoswiadomosci, radzenie sobie z emocjami),

b) ODPOWIEDZIALNOSC (kontrola nad pelnionymi rolami spolecznymi,
podejmowanie $wiadomych wybordéw i decyzji oraz odpowiedzialnos¢ za ich
wykonanie, zarzadzanie czasem, radzenie sobie z problemami)

c) KOMUNIKACJA  INTERPERSONALNA  (komunikacja  pisemna,
komunikacja werbalna i niewerbalna, relacje i wspdtdziatanie w zespole)

d) MOTYWACJA (motywacja do osiggania celéw, motywacja do pracy,
konsekwencja w dzialaniu, motywacja do zmiany istniejacej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej)

e) ZAGROZENIA W FUKCJONOWANIU SPOLECZNYM (przec1wd21a1ame
patologiom 1 dysfunkcjom spotecznym).

Dla kazdego uczestnika sporzadzona bedzie opinia trenera bedaca rekomendacja

pozwalajaca na podjecie decyzji przez doradcow Kklienta i specjalistéw OPS

o dalszej formule pracy z uczestnikiem. Opinia zawierajgca oceng rezultatow

udzielonego wsparcia grupowego ma by¢ przygotowana w formie pisemnej dla

kazdego uczestnika PAI 1ndyw1dualme i przekazana do Powiatowego Urzedu

Pracy w Turku.

Harmonogram:

W kazdym miesigcu dzialania w ramach integracji spotecznej realizowane beda

w wymiarze 40 godzin zaje¢ grupowego poradnictwa specjalistycznego

1 warsztatow trenerskich

PAI rozpoczyna si¢ 1 lipea i konczy 31 sierpnia 2015r.

Kazdy uczestnik PAI bedzie realizowal swoje zadania wedlug indywidualnego

harmonogramu, zawierajacego opis dziatan, dni, wymiar czasowy realizacji prac



spolecznie uzytecznych realizowanych w ramach aktywizacji zawodowej oraz
zaje¢ grupowych w ramach integracji spoteczne;.
Na potrzeby projektu wybrany oferent stworzy indywidualny harmonogram dla
kazdego uczestnika, uwzgledniajagc jego rownolegly udzial w aktywizacji
zawodowej w formie prac spotecznie uzytecznych (PSU). PSU realizowane bgda
w wymiarze 40 godzin w kazdym miesigcu, nie wigcej niz 10 godzin w kazdym
tygodniu. .
W kazdym tygodniu uczestnik bedzie realizowal zaréwno prace spoteczne
uzyteczne w wymiarze do 10 godzin (40 godzin miesiecznie), grupowe
poradnictwo specjalistyczne w wymiarze minimum 10 godzin w tygodniu
(40 godzin miesigcznie).
7) Przewidywane efekty z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne
efekty.
Przewidywane efekty: integracja spoteczna uczestnikow PAL
Mierniki pozwalajace oceni¢ indywidualne efekty:
a) liczba uczestnikow PAI, u ktérych po zakonczeniu udziatu w PAI nastgpita
zmiana profilu pomocy;
b) liczba osob, ktore zadeklarujg wzrost umiejetnosci i kompetencji
spotecznych;
c) liczba osob, ktore zadeklaruja wzrost kompetencji zyciowych;
d) liczba osob, ktore zadeklaruja wzrost umiej¢tnosci rozwigzywania
problemo6w interpersonalnych;
e) liczba osob, u ktérych wzrosta samoocena.
8) Odbiorcy zadania
Osoby bezrobotne (w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) dla ktérych jest ustalony profil pomocy III, korzystajace ze
$wiadczen pomocy spotecznej, w szczegodlnosci realizujace kontrakt socjalny,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.
W PAI wezmie udzial 46 osob bezrobotnych. Zostanie utworzonych 7 grup
warsztatowych (grupy nie wieksze niz 10 osob) z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania uczestnikow, tj:
a) 1 grupa dla uczestnikow z terenu Gminy Miejskiej Turek — 10 oséb (PAI Nr
1/2015),
b) 2 grupy dla uczestnikéw z terenu miasta i gminy Tuliszkow — 14 osob (PAI
Nr 2/2015),
¢) 1 grupa dla uczestnikow z terenu gminy Brudzew — 10 0séb (PAI Nr 3/2015),
d) 1 grupa dla uczestnikow z terenu gminy Malanéw — 5 osoby (PAI Nr 4/2015),
e) 1 grupa dla uczestnikow z terenu gminy Kaweczyn — 4 oséb (PAI Nr 5/2015),
f) 1 grupa dla uczestnikow z terenu gminy Turek — 3 osoby (PAI Nr 6/2015).
Zajecia dla uczestnikbw maja odbywaé si¢ w miejscowosciach bedacych
siedzibami gmin i muszg uwzglednia¢ harmonogram realizowanych przez
uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.
Istnieje mozliwos¢ podzialu uczestnikow PAI na inne grupy lub zmiang
miejsca realizacji dzialan z zakresu integracji spolecznej, pod warunkiem, ze
grupa bedzie liczyla nie wiecej niz 10 oséb, oraz nie bedzie koniecznosci
ponoszenia kosztow przez uczestnikow PAI.
3. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na zadanie ,Realizacja dziatan
z zakresu integracji spotecznej 0sdb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programach Aktywizacja i Integracja (PAI)
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w 2015 roku”, jeden podmiot moze ztozy¢ jedng oferte na calos$¢ zadania lub oferte na
czes$¢ zadania wskazang w § 1 ust 1 pkt 1-6.

§ 2. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

1.

2.

Dziatania z zakresu integracji spolecznej finansowane beda ze $rodkow Funduszu
Pracy
Srodki przeznaczone na realizacj¢ catego zadania — 25.760,00 zi

§ 3. Zasady przyznawania dotacji

1.

9]

Postepowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z pdzn. zm.).

Dotacja przyznana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych
w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego jest zlozenie oferty na formularzu ofertowym, zgodnego ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonaniu tego zadania (Dz. U.
z2011r. Nr 6 poz. 25).

Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

. Dotacja moze zosta¢ przekazana po podpisaniu umowy z wytonionym podmiotem

w terminach okreslonych w umowach. -

Oferty, ktdre nie spetnia wymogoéw formalnych, nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu pod

wzgledem merytorycznym.

W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajacych ze ztozonych ofert,

przekracza wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania, organizator

konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego

finansowania.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Turku zastrzega sobie prawo do:

1) wyboru wigcej niz jednej ofert lub niedokonania wyboru zadnej z ofert,

2) zwigkszenia wysokosci $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania w trakcie trwania konkursu. '

Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke

godzinowa pracy trenera z 10 osobowa grupa bezrobotnych w wysokosci nie wyzszej

nig 70 zt. W zwiazku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Turku nie ma mozliwosci —

oprocz dotacji przekazanej wybranemu oferentowi — poniesienia innych wydatkow

dotyczacych np. kosztéw organizacji zaje¢, materiatdw szkoleniowych, wynajmu sali,

kosztéw przejazdu bezrobotnych do miejsca odbywania zajg¢ czy cateringu.

§ 4. Terminy i warunki realizacji zadania

1.

2.

Zadanie musi by¢ zrealizowane w 2015 roku w okresie 2 miesiecy, tj. 1 lipiec — 31
sierpien 2015r., w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo dla kazdej grupy.

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilku
oferentow, jezeli oferta zostata zlozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
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W przypadku realizowania zadania wspdlnie — oferenci odpowiadajg solidarnie za
realizacj¢ zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy o realizacj¢ zadania.

Podstawa realizacji zadan jest umowa, o ktorej mowa w art. 62a ust 11 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od uczestnikéw PAIL

Oferent, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa,
w szczegOlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2013r. poz. 885 z p6zn. zm.).

Podmiot, ktory zawrze umowe na realizacje zadania, zobowigzany jest je wykona¢
rzetelnie, z nalezytg starannoscig i na zasadach zawartych w umowie.

§ 5. Terminy skladania ofert

1.

Formularze ofertowe wraz z zalagcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 26 maja 2015r. do godz. 15.00 w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Turku, ul. Komunalna 6, pok. 102 sekretariat lub przesta¢ na adres

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek — w obydwu

przypadkach liczy si¢ momenty wplywu do Urzedu. Ww. termin jest terminem

zakonczenia sktadania ofert. Oferty, ktore wptyng po ww. terminie, nie beda podlega¢
ocenie.

Wymagane dokumenty:

1) prawidlowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione
do skltadania o$wiadczen woli, zgodnie z kopia odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji. Formularz oferty nalezy sporzadzi¢
wylacznie zgodnie ze wzorem oferty okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczqgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonaniu tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6 poz. 25). Wzor
ofert stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

2) kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru
lub ewidencji, kopia musi by¢ zgodna z aktualnym stanem faktycznym
1 prawnym,

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentowania oferentow skladajacych
oferte wspdlng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania
w imieniu oferenta(6w);

4) w przypadku spolek akcyjnych i spotek z ograniczona odpowiedzialnoscig —
dokumenty poswiadczajgce, ze nie dziatajg one w celu osiagnigcia zysku oraz
przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacj¢ celéw statusowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podzialu migdzy swoich cztonkéw, udzialowcow,
akcjonariuszy i pracownikow. '

Poza zalacznikami wymienionymi w ust. 2 oferent moze dotaczy¢ inne rekomendacje

i opinie.

W przypadku, gdy oferta jest sktadana przez wigcej niz jednego oferenta, kazdy

z oferentdw zobowigzany jest do zatgczenia dokumentéw wymienionych w ust. 2 pkt.

2-4.



S.

8.

Informacja o sposobie porozumiewania si¢ PUP Turek z Oferentami oraz
przekazywania o$wiadczen lub dokumentow, a takze wskazania osdéb uprawnionych
do porozumiewania si¢ z Oferentami:

1) wszelkiego rodzaju o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp.
(.Korespondencja”) PUP Turek i Oferenci przekazujg droga pisemna,
elektroniczng lub faksem:;

2) jezeli PUP Turek i Oferenci przekazujg o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje faksem lub droga elektronicznag, kazda ze stron na zadanie drugiej
niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania;

3) osoby upowaznione ze strony PUP Turek do kontaktowania si¢ z Oferentami:
Renata Kukulska-Kurzaj — z-ca dyrektora.

Oferty wraz z zalgcznikami nalezy sklada¢ w opisanych kopertach: nazwa i adres

oferenta, nazwa zadania publicznego wskazanego w ogloszeniu.

Oferent zobowigzany jest w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji o

przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie o

przyjeciu lub nieprzejeciu dotacji wraz z dokumentami niezbednymi do

przygotowania umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zataczniki do umowy,

2) potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy,

3) os$wiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT
(czynny/zwolniony/nie jest podatnikiem podatku VAT).

Nieprzestanie oswiadczen oraz dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7, tozsame jest

z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

»

§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania
wyboru oferty

1.

2.

Ztozone ofert podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi
w Karcie oferty, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona komisja konkursowa powotang do
opiniowania ofert zgodnie z Indywidualng Kartg Oceny Ofert, ktorej wzdér wraz ze
wskazaniem maksymalnych progéw punktowych stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia.

Wzér protokotu komisji konkursowej do opiniowania ofert stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego ogloszenia.

Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sa
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku.

Rozstrzygniecie konkursu ofert nastagpi nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od terminu
zakonczenia sktadania ofert.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej
(w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Turek, na tablicy ogtoszen PUP Turek oraz
na stronie internetowej www.pup.turek.pl)

Kryteria formalne:

1) ocena, czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej sktadania,

2) ocena terminowosci ztozenia oferty zgodnie z niniejszym ogloszeniem,

3) ocena, czy oferta zostala wypetniona prawidtowo,




4) ocena kompletnosci zatgczonej dokumentacji.

Kryteria merytoryczne:

1) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez Oferenta;

2) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji osob, przy udziale
ktorych Oferent bedzie realizowat zadania;

4) planowany przez Oferenta wkiad rzeczowy, osobowy, w tym s$wiadczenia
woluntariuszy 1 prace spoteczne cztonkdéw;

5) analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku Oferentow,
ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod
uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow;

6) zakres realizowanego zadania - preferowane bedg oferty, ktore obejmujg
realizacje wszystkich czesci wymienionych w §1 ust 1 ogloszenia.

§7. Informacja o zrealizowanych zadaniach publicznych

Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogloszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego
rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegolnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzagdowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w roku 2014 i 2015 nie realizowal zadan publicznych w
zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznych.

§8. Postanowienia koncowe

1.

Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozong ofertg. Termin
ten nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od terminu zakonczenia skladania ofert.
Wskazanie krotszego terminu zwigzania ztozong oferta bedzie oznacza¢ niespelnienie
przez oferte¢ wymogoéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé¢ rozpatrzeniu pod
wzgledem merytorycznym.

Oferta na realizacj¢ zadania publicznego w S$wietle art. 14 ust 1 pkt. 1 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ma zawiera¢ w szczego6lnosci
szczegotowy zakres zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma
by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowac rozszerzenia w dokumentach innych niz
sama oferta sporzagdzona wg wzoru przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonaniu tego zadania.

W trakcie wykonywania zadania zleconego jak i1 po jego realizacji, Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku lub wyznaczeniu przez niego pracownicy maja
prawo do dokonywania kontroli wykonania zadania w zakresie zgodno$ci z umowa,
celowosci ponoszonych wydatkow, rzetelnosci 1 prawidlowosci prowadzenia
dokumentacji.

4. Dotowany podmiot zobowigzany jest do:



1y

2)

3)

prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej  Srodkow
finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania,

dostarczenia na wezwanie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku oryginatow
dokumentéw (faktur, rachunkéw itp.) w celu kontroli prawidtowosci
wydatkowania dotacji oraz prowadzenia dokumentacji z nig zwigzane;j,
sporzadzenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy
sporzadzi¢ w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego.

Powistoween T o e vy Tgeed
CWigiowsaen § 2y w Tk



OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJi ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferenta/oferentow™

1) NAZWA: <o

2) forma prawna:*
() stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () inNna......o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® ...
BYNENIP: e NrREGON: ..o
6) adres:
MIEJSCOWOSE: ..o UL e
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...............................................
OMINA: oo pOWIatZB) ..................................................
WOJEWOAZEWO: oo
kod pocztowy: ...............c.. POCZEAL couivtiiiiiie e
7)tel: faks: (e
e-mail: cooooviiiiiiiieee P e

8) numer rachunku bankowego: ...

NAZWA DANKU .. e raaan

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow:

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci'’ prowadzi/prowadzg'’ dziatalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ...

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”




lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

2. Opis potrzeb wskazujgcych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."”

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali’ dotacje

na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktére zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji M




6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'z)

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od

Poszczegdlne dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego™

Terminy realizacji
poszczegolnych

dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie realizowanego

zadania publicznego




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow™ = Koszt z tego do z tego z finansowych Koszt do pokrycia
; catkowity pokrycia $rodkéw wtasnych, z wktadu osobowego,
1R ES (wzh) z Srodkow w tym pracy spofecznej
2125 wnioskowanej | z innych zrédet , w tym czlonkéw
= g £ dotacji wptat i optat adresatow | i $wiadczen wolontariuszy
2|8 T (wzh) zadania publicznego (wzt)
2053 (w 24)
s|eie
-5
(=]
¥
I | Koszty
18)
merytoryczne ~’ po
stronie . {nazwa
Oferenta)
1) .
2) .
I | Koszty obstugi®”’
zadania
publicznego, w tym
koszty

administracyjne po
stronie . {nazwa
Oferenta)

Il [ Inne koszty, w tym

koszty

wyposazenia i

promaciji po stronie
.. (nazwa

Oferenta) 19)

IV | Ogdtem:




2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotac;ji
......... zt | %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
......... zt | %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
......... zt | ... %
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
......... zt | %
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
......... zt | %
3.3 | pozostate
......... zt | ... %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw) zt | %
5 Ogétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
......... zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrodet publicznych”)

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

(w zh)

wniosek (oferta)

0 przyznanie
$rodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

w przypadku
whioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji
......... zZt | %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
......... zZt | %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
......... zt | %
3.1 |wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”’
......... zt | %
3.2 | érodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
......... zt | ... %
3.3 | pozostate™
......... zt | %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéow) zt | %
5 Ogodtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
......... zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznyc

h2")

Kwota srodkéw
(w zh)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
$rodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIEV

TAK/NIE"

Uwagi, ktore mogag miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byty we wspétpracy z administracjg publiczng).

»

) przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,

4. Informacja, czy oferent/oferenci’
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow”’;

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sq” zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia .............cccovevn...... ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)” Z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych .
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”
Data.......oo
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji24)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego Ilub innego witasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Pos$wiadczenie ztozenia oferty®®

Adnotacje urzedowe®’




3)

4)

5)
0)
7

8)
9)

10)

I
12)

14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)

23)

24)

25)

Niepotrzebne skreslié.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentow sktadajacych ofertg wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe
pola.

Forma prawna oznacza form¢ dziatalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby
prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kodcioléw i zwiazkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz
inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisaé inna.

Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstat.
Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypemié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié
jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.
Wypehnic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
doktadny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspdlna.

W harmonogramie nalezy podac¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczeg6lnych dziataf oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢c wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen. .
Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisal koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane
sq z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga
finansowa i prawng projektu.

Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia .......cccocevvirenennn. T w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty
wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowal zasoby kadrowe
do dysponujacych nimi oferentéw.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe
do dysponujacych nimi oferentéw. ‘
Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

Wypetnia organ administracji publicznej.

10

.

=]



Zatacznik nr 2

do Ogloszenia otwartego
konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych w 2015r.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku

KARTA OFERTY

Adnotacje urzedowe

1. Dane dotyczace ogloszenia konkursowego

(zarzadzenie Dyrektora PUP nr....)

2. Nazwa zadania publicznego wskazanego

w ogloszeniu konkursowym

3. Tytut zadania publicznego

4. Nazwa i adres oferenta

5. Numer kancelaryjny oferty

Kryteria formalne

, . . Spelnia/
r Nazwa kryterium ; Nie sochia

1. Czy podmiot sktadajgcy oferte jest uprawniony do jej sktadania

2. Terminowosci ztozenia oferty zgodnie z niniejszym ogloszeniem

(OS]

. Czy oferta zostata wypelniona prawidtowo

N

. Kompletnosci zatgczonej dokumentacji

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Adnotacje urzgdowe

Oferta spelnia wymogi formalne i podlega
ocenie merytorycznej/Oferta nie spetnia
wymogow formalnych i nie podlega ocenie

merytorycznej (niepotrzebne skresli€) | ...
(data i podpis cztonka komisji konkursowe;j
dokonujgcego oceny formalnej oferty)

%



Zalacznik nr 3

do Ogloszenia otwartego
konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych w 2015r.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

‘ Adnotacje urzedowe

1. Imig i mnazwisko czlonka komisji
konkursowej do opiniowania ofert

2. Nazwa zadania publicznego wskazanego
w ogloszeniu konkursowym

3. Tytut zadania publicznego

4. Nazwa i adres oferenta

5. Numer kancelaryjny oferty

Informacje o dotychczasowej wspélpracy oraz rzetelnosci w realizacji zadan z PUP Turek

(rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji zadan oraz sposob rozliczania otrzymanych wczesniej
dotacji) .

Kryteria merytoryczne

L.p. Nazwa kryterium Maksymalna | Przyznana | Uwagi
liczba liczba
punktow punktow
1. Mozliwosci realizacji zadania publicznego 5
2. Kalkulacja kosztéw realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu 10
rZecZoOwWego
3. Proponowana jakosci wykonania zadania i
kwalifikacji 0s6b, przy udziale ktérych 5
Oferent bedzie realizowal zadanie publiczne
4. | Planowany przez Oferenta wklad rzeczowy,
osobowy, w tym $wiadczenia woluntariuszy i 10
prace spoteczne cztonkow
5. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan
publicznych w przypadku Oferentow, ktore w
latach poprzednich realizowaly zlecone
. . . 10
zadania publiczne, biorgc pod uwage
rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposdb
rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkow
6. Zakres realizowanego zadania 6
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(data i podpis cztonkow komisji konkursowej



Zatacznik nr 4

do Ogloszenia otwartego
konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych w 2015r.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku

PROTOKOL KOMISJI KONKURSOWEJ DO OPINIOWANIA OFERT

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert:

1.
2.

3.

ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta;

ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

ocenia poprawnos¢ jakosci wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktérych oferent bedzie realizowaé zadanie publiczne;

w przypadku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ww. ustawy, uwzglednia planowany
przez oferenta udzial srodkéw finansowych wiasnych lub srodkow pochodzacych z
innych zrodel na realizacj¢ zadania publicznego;

uwzglednia planowany przez oferenta wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdw;

uwzglednia analize 1 ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
oferentow, ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, bioragc
pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

WYNIKI ANALIZY ZEOZONYCH OFERT

L.

Po zapoznaniu si¢ z Indywidualnymi Kartami Ocen Oferty, Komisja Konkursowa do
Opiniowania Ofert rekomenduje do realizacji zadania publicznego oferte¢ zlozong
PIZEZ ettt e

......................................................................................................

Oferta ZY0ZONa PIZEZ .....oovineii i

uzyskata w wyniku oceny merytorycznej ..... pkt, i jest to najwyzszy wynik wsréd
ztozonych i nieodrzuconych ofert. '

Komisja Konkursowa do Opiniowania Ofert proponuje kwote
dofinansowania/finansowania zadania w wysoKosci .............cocoeiviiiiinni. zlotych.

Podpisy obecnych na posiedzeniu cztonkow Komisji Konkursowej do Opiniowania Ofert

L.p.

Nazwisko 1 imi¢ czlonka Komisji Konkursowej do

Opiniowania Ofert Podpis

6%/




