ZARZADZENIE Nr 24/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 18.08.2015 roku

w sprawie wprowadzenia zasad uczestnictwa w projekcie Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim(l), realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ zasady uczestnictwa w projekcie Aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych i  poszukujgcych  pracy w  powiecie tureckim(l), realizowanym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydziatu
Rynku Pracy.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18.08.2015 r.

. DYREKTOR
Powiatoyfego\Yrzedu Pracy w Turls
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zatgcznik

do Zarzadzenia nr .‘gﬁlf./ZOIS
Dyrektora PUP

2 dnia A§.0%2015r.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim(I)

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2015r. poz. 149 z pdzn. zm. );

2. Ustawa z dnia 23 kwietnial964r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2014r., poz. 121);

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego ( Dz. U. z 2014r., poz.
101);

4. Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015r;

5. Szczegdlowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 zatwierdzony w 13 kwietnia 2015r. ~

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla warunki udzialu oraz zasady rekrutacji do projektu realizowanego
przez PUP Turek pt. ,, Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
powiecie tureckim(I)”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020, Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

3. Projekt jest wspolfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Obszar realizacji — powiat turecki.
5. Okres realizacji projektu od 01.01.2015r. do 30.06.2016r.
6. Budzet projektu wynosi 1 257 440,00 zt.

7. Celem glownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku
zycia, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby dtugotrwale bezrobotne,

] , Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
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kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby powyzej 50 roku
zycia poprzez niwelowanie barier utrudniajacych wejscie lub utrzymanie si¢ na rynku pracy.
Projekt obejmie wsparciem 140 0séb bezrobotnych.

8. Udzial w projekcie ,,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
powiecie tureckim(I)” jest bezptatny.

9. Projekt realizowany jest zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2015r., poz. 149 z pdzn. zm.) oraz Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
program6w operacyjnych wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020.

10. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie moze uzyska¢ informacje o
projekcie u doradcow klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdlnych
form wsparcia.

11. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, przy ulicy
Komunalna 6, 62-700 Turek, telefon:(63) 280 23 40. Czynne w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.

12. Informacje o realizacji projektu, znajduja si¢ na stronie internetowej Urzedu w zakladce —
Realizujemy projekty.

§3
SEOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1. Projekt — ,,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
tureckim(l)” realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020, Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy, Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Turku.
3.PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

4. Ustawa - Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149
Z pdzn. zm.).

5. Uczestnik / uczestniczka projektu — nalezy przez to rozumieé osobe (kobiete lub mezczyzne)
zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie. '

6. Osoba powyzej 29 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczylta
30 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
tel. 63 28 02 340, fax 63 28 02 370, www.pup.turek.pl, e-mail: potu@praca.gov.pl
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7. Osoba dhugotrwale bezrobotna - zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektow
wspoltfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia to
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

8. Osoba niepelnosprawna — osoba bezrobotna, posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., nr 127 poz.
721 z pdzn. zm.), zrejestrowana w PUP.

9. Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na ktorej beda umieszczane
informacje dotyczace projektu, tj.www.pup.turek.pl

10. SYRIUSZ - system teleinformatyczny wspomagajacy realizacje statutowych zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do kobiet i mezczyzn powyzej 29 roku zycia z
ustalonym I lub II profilem pomocy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP, nalezace
co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawno$ciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiece;j.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mgzczyzn. Terminy naboru
os6b do projektu z podzialem na poszczegdlne formy wsparcia zostanag podane w osobnej
informacji zamieszczonej na stronie internetowe;.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w terminie do 31.12.2015r. Okres ten moze ulec
skréceniu w przypadku braku w budzecie projektu wolnych srodkéw, ktdre pozwalaja na
dalszy nabor uczestnikdw/uczestniczek projektu w ramach danego zadania.

3. Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest podpisanie przez osobg bezrobotng
oswiadczenia potwierdzajacego spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci, uprawniajacych do

m Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
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udziatu w projekcie (Zatacznik nr 1 do Zasad uczestnictwa w projekcie), stanowiace
wyrazenie woli przystapienia do projektu i akceptacje zasad realizacji projektu.

Dodatkowo osoba ubiegajgca si¢ o udziat w projekcie jest zobowiazana do podania danych
m.in. pte¢, status na rynku pracy, wyksztalcenie, wiek, potrzebnych do monitorowania
wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu,

4. Po zatozeniu w PUP o$wiadczenia potwierdzajacego spemienie kryteriow kwalifikowalnosci,
uprawniajacych do udzialu w projekcie uczestnik sktada o$wiadczenie o przyjeciu przez
niego do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych, dotyczacych administratora danych, ktéry przetwarza
jego dane osobowe (Zatacznik nr 2 do Zasad uczestnictwa w projekcie).

5. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

1) Etap I - zgloszenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez kontakt ze swoim doradca
klienta, ktory sprawdza czy dana osoba spetnia kryteria obligatoryjne oraz dodatkowe
uczestnictwa w projekcie,

2) Etap II — wypelnienie i podpisanie przez osobe bezrobotng oswiadczenia
potwierdzajgcego speienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w
projekcie,

3) Etap IIl — weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci na podstawie zlozonego przez
bezrobotnego o$wiadczenia oraz danych programu SYRIUSZ. Formalna weryfikacja
kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana przez pracownika PUP na
oswiadczeniu przed udzieleniem form wsparcia.

4) Etap IV - realizowany w przypadku pozytywnego etapu III, wedtug schematdéw
uzaleznionych od form wsparcia zidentyfikowanych w procesie diagnozy tj. poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy (dot. stazu, prac interwencyjnych, szkolenia) lacznie z
Jjedna z nastgpujacych form wsparcia: staz, prace interwencyjne, szkolenia, przyznanie
bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

6. PUP zastrzega sobie prawo do ustalenia proporcji oséb dotyczacych kryteriow dostepu
okreslonych w § 4 ust. 2 w prowadzonych naborach do projektu. -

7. Aby zrealizowa¢ kryterium dostepu dotyczace osiagniecia okreslonych w dokumentacji
naboru wnioskdw o dofinansowanie w ramach WRPO wartosci  efektywnosci
zatrudnieniowej, PUP zobowiazuje uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie na nieprzerwany okres co najmniej trzech pelnych miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie — o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

Podjecie pracy to:

1) zatrudnienie — kserokopia umowy o prace zawartej na nieprzerwany okres co najmniej
trzech pelnych miesigcy w wysokosci co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia za
pracg W wymiarze co najmniej potowy wymiaru czasu pracy. Wysoko$¢ minimalnego

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
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wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002r., nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.);

2) inna praca zarobkowa — kserokopia umowy cywilnoprawnej zawartej na nieprzerwany
okres co najmniej trzech pelnych miesigcy, ktora podlega ubezpieczeniom spotecznym, a
warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace.

3) samozatrudnienie — dokument potwierdzajacy fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez nieprzerwany okres minimum trzech miesigcy nastepujacych po dacie zakonczenia
udzialu w projekcie EFS. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania
rejestracji firmy (tj. zaswiadczenie z ZUS o fakcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej).

8. W celu dotarcia do wigkszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu ,, dktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim(l)” zostanie
przeprowadzona akcja promocyjno -informacyjna skierowana do kobiet i me¢zczyzn — strona
internetowa, tablice ogloszen w PUP oraz informowanie bezrobotnych przez pracownikow
PUP.

§6
FORMY WSPARCIA

1. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo —
edukacyjna osob bezrobotnych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elemientach
indywidualnej i kompleksowej pomocy przy czym dwa pierwsze sg obligatoryjne natomiast
trzecie fakultatywne wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob, ktérym udzielane
jest wsparcie.

1) Obligatoryjne elementy wsparcia w projekcie to:

a) identyfikacja potrzeb os6b bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy (ustalenie profilu pomocy oraz IPD).
W przypadku gdy osoba przystepujaca do prOJektu posiada opracowany IPD
wymagana jest jego aktualizacja,

b) poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetiania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

c) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby - dotyczy stazu, prac
interwencyjnych, szkolenia.

2) Fakultatywne elementy wsparcia w projekcie to wsparcie stanowigce odpowiedz na
zidentyfikowana barier¢ w IPD utrudniajaca zatrudnienie tj.:
a) Prace interwencyjne dla 34 oséb lub,
b) przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 38 osdb lub,
¢) staz dla 48 osob lub,

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
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d) szkolenie dla 20 oséb.

2. Wsparcie w ramach projektu w postaci instrumentéw i ushug rynku pracy realizowane jest
zgodnie z zapisami Ustawy oraz aktéw wykonawczych, zasadami obowigzujagcymi w PUP
oraz wytycznymi WRPO.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Obowiazkiem uczestnika projektu jest:

1) akceptacja niniejszych zasad;

2) wypehienie i zlozenie wymaganych o$wiadczen i dokumentéw niezbednych do udziatu
w projekcie. Podpisujac dokumenty uczestnik akceptuje warunki udziatu w projekcie
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji
warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udziatu w finansowych (fakultatywnych)
formach wsparcia dostepnych w projekcie;

3) przedstawienie wszystkich zadanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych ze
stanem faktycznym,;

4) po zakonczeniu udzialu w projekcie i podjeciu pracy, dostarczenie odpowiednich
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie np. kopi¢ umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej; "

5) aktywnie uczestniczy¢ w oferowanym mu wsparciu. Kazde przerwanie uczestnictwa
winno zosta¢ niezwlocznie zgtoszone na pisSmie z podaniem dokladnej przyczyny;

6) zawiadomienie PUP osobiscie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w ztozonych o$§wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

§8
MONITORING UCZESTNIKOW PROJEKTU

W celu monitorowania jakosci udzielonego wsparcia PUP ma prawo przeprowadzania wizyt
monitorujagcych w miejscu organizacji stazy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wyniku
udzielonego wsparcia w formie dotacji.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
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2. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad sa dostgpne na stronie internetowej Urzedu
www.pup.turek.pl lub
http://www.mir.gov.pl/fundusze/fundusze_europejskie 2014 2020/strony/start.aspx;

3. PUP nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i Wytycznych
do Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

4. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w Ustawie.

PUP zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych Zasadach.

6. Niniejsze Zasady zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w TurkuNr ........ /2015 zdnia ................... 2015 r.

W
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zatgcznik nr 2 do
Zasad uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE
UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy w powiecie tureckim (1) oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Koscielnej 37, 60-537 Pozna#.

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub
art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity - Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdZn. zm.) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na podstawie:

w odniesieniu do zbioru Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 ze zm.);

w odniesieniu do zbioru Centralny System Teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
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2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie
Rady(WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146),

4) rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014r.
ustanawiajgce szczegbétowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajacymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi.

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,,Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujagcych pracy w powiecie tureckim (I)”, w
szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatart informacyjno-promocyjnych w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO).

4. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajgcej,
beneficjentowi realizujgcemu projekt — Powiatowy Urzad Pracy w Turku oraz podmiotom,
ktore na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu -

(nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zostaé przekazane podrhiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej lub beneficjenta. Moje
dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach WRPO.

5. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

7. W ciggu trzech miesigcy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
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zatacznik nr 1 do
Zasad uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE
POTWIERDZAJACE SPELNIENIE KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI,
UPRAWNIAJACYCH DO UDZIAtU W PROJEKCIE
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim (1)”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego

I. CZESC WYPELNIANA PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA

MG T NAZWISKO vtttk b bbb bbbttt b bbb btttk ne bbbt

ZAMIESZKAIY /..o ettt et et et e e84 e e 8 A 8881 R 8 88 8 e 0
data urodzenia ........ccoeeeeveiieneneeee e INE PESEL .ottt st

NEERLL e € ML e

Nalezy wstawic X przy odpowiednim okienku

Pouczony/a o odpowiedzialno$ci za skfadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, iz:

1. Jestem osobg bezrobotng w wieku powyzej 29 lat.
1 tak

O nie
2. Jestem osobg bezrobotng nalezgcg do mniejszosci narodowej lub etnicznej (migrant, osoba obcego
pochodzenia):
O tak
1 nie
3. Jestem osobg bezrobotng bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan:
O tak
0 nie
4. Jestem o0sobg niepetnosprawna:
1 tak
1 nie
5. Jestem osobg bezrobotng przebywajaca zyjaca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych:
O tak
I nie
6. Jestem osobg bezrobotng przebywajaca zyjacg w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych z
dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
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[ tak
1 nie

7. Jestem osobg bezrobotng zyjacag w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajacych na utrzymaniu.
[ tak
I nie

8. Jestem osobg bezrobotng w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej niz wymienione powyzej.
1 tak
[ nie

9. Zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie do 7 dni od dnia podjecia
zatrudnienia/samozatrudnienia kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia
z zaktadu pracy o zatrudnieniu, dokumentdéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci

gospodarcze;j.

10. Zapoznatem/am sie z Zasadami uczestnictwa w projekcie dostepnymi na stronie internetowe;j
www.pup.turek.pl i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek
tel. 63 28 02 340, fax 63 28 02 370, www.pup.turek.pl, e-mail: potu@praca.gov.pl
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Il. CZESC WYPELNIANA PRZEZ PRACOWNIKA URZEDU
Nalezy wstawic X przy odpowiednim okienku
Weryfikacja obligatoryjnych kryteriow kwalifikowalnosci:

1. Osoba bezrobotna z ustalonym profilem pomocy:
(N
on
2. Osoba bezrobotna w wieku powyzej 29 lat (tj. osoba, ktéra w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie rozpoczeta 30 rok zycia).
O tak
O nie
3. Osoba bezrobotna spetnia jeden z ponizszych warunkow:

I kobieta

[0 osoba dtugotrwale bezrobotna
[ osoba z niepetnosprawnosciami
[0 osoba o niskich kwalifikacjach
[0 osoba w wieku 50 lat i wiecej

Wynik weryfikacji
Osoba bezrobotna:
O kwalifikuje sie do udziatu w projekcie ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w powiecie tureckim (1)”
[0 nie kwalifikuje sie do udziatu w projekcie , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w powiecie tureckim (1)”

Data i podpis pracownika Urzedu

) Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Tﬂrek
tel. 63 28 02 340, fax 63 28 02 370, www.pup.turek.pl, e-mail: potu@praca.gov.pl
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