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ZARZADZENIE Nr h./2016
Dyrektora Pow1atow go &gzgju Pracy w Turku
z dnia ./ roku

w sprawie ustalenia Planu Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku na rok 2016

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
oraz § 5 ust. 3 lit. d Regulaminu Organizacji i Zasad Funkcjonowania Kontroli Zarzadcze;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Plan Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku na rok 2016, w brzmieniu
zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora, Gléwnemu Ksiegowemu
oraz kierownikom Wydziatow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia Nr w\,\wo;
Dyrektora PUP w Turku

z dnia \\‘ OA. A& 1.

Plan dzialania

Powiatowy Urzad Pracy w Turku

na rok 2016
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel Planowana Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu Odpowiedzialne
wartos$¢ do komorki
Nazwa osiagniecia organizacyjne
na koniec
roku,
ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
Stopien skontrolowanych wydanych
QOOV\N.@W mnamsmmmﬂmov&muv\ow &OQON@OV\OF 85% 1. Prawidlowa H&@mﬁ.&&& bezr OGO_B%OB
rzyznania prawa do zasitk
preyz praw Zastit i poszukujacych pracy WE d
|




Prawidlowa
realizacja
nalozonych
zadan

Stopien zaskarzonych decyzji do ogétu 0,5% 3. Prawidtowo$¢ wydawania decyzji administracyjnych WE
wydanych decyzji

Budzet (z

wylaczeniem

wydatkéw na

sktadke

zdrowotng)—
Poziom wykonania wydatkow do ) .. . | 4. Realizacja planéw finansowych wraz z kontrola WF,
planu w celu minimalizacji zwrotu Nie mniej niz wiarygodnosci sprawozdan.
Srodkow. 95 % WO, CAZ

Fundusz
Pracy:

a/ Aktywne —
nie mniej niz
95 %

b/
Fakultatywne
— nie mniej
niz 95 %

¢) KFS

nie mniej niz
95 %
d) ,,Praca dla
mtodych”30-
nie mniej niz
90%

PFRON —




Nie mniej niz
95 %

5. Okresowe ustalenie lub sprawdzenie droga
inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow.

Procent realizacji planu inwentaryzacji 100% WF
Liczba ztozonych wnioskow 4 1. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje zadan CAZ, WF
aplikacyjnych z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.
2. Realizacja
efektywnych Procent osiagnietej efektywnosci nie mniej niz | 2. Biezacy monitoring efektywnosci zatrudnieniowe;j CAZ, WO
programéw zatrudnieniowe;j 78%
3. Biezaca wymiana informacji miedzy pracownikami WR
i projektéw na a pracownikiem przygotowujacym statystyki (WO)
rzecz rynku
pracy Stopien realizacji projektow 100% 4.Skuteczna rekrutacja uczestnikéw do projektow CAZ
pozakonkursowych pozakonkursowych wspétfinansowanych z EFS
wspotfinansowanych z EFS- liczba
0s0b objetych wsparciem w stosunku
do wniosku aplikacyjnego
Procent otrzymujacych jednorazowo 100% 5. Nawigzanie wspolpracy z partnerami rynku pracy w WR,WP
srodki na dzialalno$¢ gospodarcza zakresie wspierania przedsigbiorczosci.
uczestniczacych w warsztatach
przedsiebiorczosci. 6. Organizowanie warsztatdw z zakresu przedsigbiorczosci.
1. Nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami
poprzez bezposredni kontakt doradcow klienta
3. Zwiekszenie Procent ofert pracy pozyskanych przez 30% instytucjonalnego Wp

dostepnosci i

urzad do ogohu zgltoszonych ofert

2. Utrzymywanie kontaktu z pracodawcami




skutecznosci
ushug rynku

pracy

pracy niesubsydiowanej

1. Biezace monitorowanie dostgpnych ofert pracy.

Skutecznos¢ zatrudnieniowa wydanych | Nie mniej niz ZD, WP
skierowan do pracy niesubsydiowanej 12 %
Liczba zorganizowanych 4 1. Zorganizowanie konferencji o tematyce ksztalcenie WR
przedsiewzieé/ spotkan ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Zorganizowanie spotkania informacyjno- szkoleniowego

dla partneréw rynku pracy na temat realizowanych przez

PUP dziatan.

3. Zorganizowanie spotkania informacyjno- szkoleniowego CAZ

dla pracodawcéw na temat realizowanych przez PUP

dziatan.

4. Spotkania dla bezrobotnych w celu informowania o WP, WR

dostepnych formach wsparcia.

nie mniej niz 1. Diagnozowanie potrzeb kadrowych pracodawcéw
200 przez kontakt telefoniczny i wizyty w zaktadach

Liczba kontaktéw doradcow klienta CAZ

instytucjonalnego z pracodawcami.

pracy.




Liczba opracowanych analiz i prognoz 1 1. Opracowanie analizy lokalnego rynku pracy WP, WR
rynku pracy.
Liczba utworzonych profili 1 1. Utworzenie profilu PUP na facebook. WO
internetowych
ZD, WF, CAZ,
WO, WE
Liczba posiedzen Powiatowej Rady 4 1. Wspoldziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy.
Rynku Pracy
CAZ
4. Aktywna

wspolpraca z Liczba zawartych porozumien 4 2. Wspolpraca z partnerami rynku pracy

partnerami

rynku pracy 0 wspOlpracy z partnerami rynku pracy

CAZ
Liczba zainicjowanych Programow Nie mniej niz | 3. Wspdtpraca z Gminami w celu opracowania PAI
Aktywizacja i Integracja 1
Procent wydanych informacji nowo 100% 1. Udzielania informacji o mozliwosciach i zakresie WE
, . ) zarejestrowanym klientom w stosunku pomocy okreslonej w ustawie.
5. Swiadczenie do ogdhu zarejestrowanych

uslug na coraz

WyzZszym Liczba badan satysfakcji ze 2. Przeprowadzenie ankiety wsrod klientéw PUP oraz

poziomie $wiadczonych ustug przez doradcow dokonanie analizy wynikdéw.
klienta 1 WP, WO




Dostosowanie strony internetowej do 1 3.Adaptowanie i wdrazanie rozwiazan stosowanych przez WO

2. Zakup informatycznego systemu kolejkowego
wylacznie w ramach dostgpnych $rodkéw FP (

obowigzujacych standardéw MRPiPS
Liczba nowych rozwigzan min. 3 1. Wprowadzenie nowej organizacji pracy w zakresie WO
organizacyjnych ' pierwszej rejestracji.

fakultatywne)
3. Objecie systemem kolejkowym wydziatow WP,WE
6. Poprawa
poziomu :
bezpieczefstwa Liczba dziatan majacych na celu 1 1. Przeszkolenie pracownikow z zakresu ochrony WO, ABI
przetwarzanych | POPTawe poziomu bezpieczefistwa danych osobowych.
danych przetwarzanych danych osobowych. 2. Biezgcy monitoring procedur z zakresu
osobowych przetwarzania danych osobowych.

Sktad zespolu opracowujacego ,,Plan dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku na 2016 rok”:

Beata Bartczak — Dyrektor

Renata Kukulska — Kurzaj — Z-ca Dyrektor Y

Tomasz Szymanowski — Glowny Ksiegowy
Anna Powgzka — Kierownik Wydzialu Ewidencji i Swiadczefi
Marzanna Wlodarska — Kierownik Wydziatu Rynku Pracy

Agnieszka Rosiak — Kierownik Wydziatu Organizacyjno — Adninistracyjnego
Przemystaw Oleksy- Administrator Bezpieczenstwa Informacji \wu%\

Turek, dniadt.2..4&.... I. Zatwierdzam

DYREKTOR
Powiatoweg Pracy w Turkn

Benta Baptezak

)



