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ZARZADZENIE Nr 8/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 16.02.2016 roku

w sprawie wprowadzenia zasad gospodarowania Srodkami publicznymi na finansowanie
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwata nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 1.
oraz Uchwala nr 96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zasady gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi
na finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydzialu Rynku
Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzgdzenia nr 8/2016
Dyrektora PUP w Turku
z dnia 16.02.2016r.

ZASADY
gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi

na finansowanie dziatari obejmujacych ksztaltcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. llekro¢ w Zasadach mowa o:

a)
b)

<)

d)

e)

9

h)

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

Komisji — oznacza to Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy Turku,

Mikroprzedsigbiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci
w ziotych 2 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat
nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro (art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o0 swobodzie dziatalnoéci gospodarczej, Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.),

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
(art. 2 ust 25 ustawy),

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2. Kodeksu Pracy),

Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne Wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Urzedu Statystycznego”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.)

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Tureckiego lub dziatajgcego z jego upowaznienia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, ‘

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku,

Whiosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, o ktorym mowa w art. 69b ust. 1 ustawy.




. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Urzad majac na wzgledzie zasady racjonalnoéci i gospodarnoéci przy wydatkowaniu $rodkéw
publicznych, rozpatrujac wnioski wedtug kolejnosci ich ztozenia bierze w szczegolnosci pod uwage
nastepujace kryteria:

a) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego (przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy), przy czym nieprzekonujgce uzasadnienie moze byC podstawg
do nieuwzglednienia wniosku,

b) zatrudnianie pracownika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym w wymiarze co najmniej
potowy wymiaru czasu pracy,

c) posiadanie przez wskazang we wniosku instytucje $wiadczgcg ustugi szkoleniowe wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktorych zawarty jest zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnoéci (PKD) przedmiot
wykonywanej dziatalnosci zwigzany z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniowq)

na podstawie odrebnych przepisow.

Il.  ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS | WYSOKOSC
WSPARCIA

1. Pracodawca moze wnioskowac¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie: )

a) okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

d) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacii
lub uprawnien zawodowych,

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu, )

f) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. W 2016 r. zgodnie z ustalonymi przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami, Srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na:

a) wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z branzg
lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowacé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

a) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw o ktoérych mowa w art. 150f

ust. 1 ustawy.
3. W ramach KFS starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia

w wysokosci:



a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika

Osoby objete finansowaniem muszg posiadaé status pracownika.

OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU SRODKOW

Urzad bedzie finansowaé ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie bedg odbiega¢ od cen rynkowych.
Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawg do wystgpienia przez Urzad o dostarczenie przez
pracodawce szczegdlowego programu podanych we wniosku dziatan. Po dostarczeniu przedmiotowego
programu Urzad rozpocznie procedure szacowania wartosci wysylajac zapytanie do co najmniej
trzech instytucji szkoleniowych. Urzad przyzna $rodki na podstawie $redniej arytmetycznej kwot

podanych przez instytucje szkoleniowe oraz liczby dostarczonych oszacowar.

W sytuacjach budzgcych watpliwosci, Urzad ma prawo wymagaé szczego6towych wyjasnien i uzasadnien
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pod katem obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy.

Dziatania mozliwe do sfinansowania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zawierajg

kosztow zwigzanych z przejazdem, zekwaterowaniem i wyzywieniem.
Zmiana nazwy ksztatcenia wskazanego we wniosku powoduje koniecznosé ztozenia nowego wniosku.
Nie jest mozliwe finansowanie ze $rodkow KFS ksztalcenia:

a) realizowanego przez pracodawcow dla wiasnych pracownikow,

b) organizowanego przez pracodawce obligatoryjnie dla wszystkich pracownikow (np. szkolenie BHP),
c) realizowanego za granicg,

d) dot. tzw. kompetencji migkkich (psychospotecznych, interpersonalnych),

e) w formie konferencji branzowych i kongreséw naukowych.

PROCEDURA SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca zainteresowany przekwalifikowaniem lub aktualizacjg swojej wiedzy lub swoich pracownikow

sktada do tutejszego Urzedu (jezeli jest to wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce

wykonywania dziatalno$ci) wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztoéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu,

ul. Komunalna 6 oraz na stronie internetowej www.pup.turek.pl

Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie

elektronicznej musi posiadac:

b) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

¢) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.



10.

11.

Whioski sktadane sa w terminach okreslonych przez Urzad, w godzinach pracy Urzedu, tj. 7% - 15%.
Kazdorazowo informacja o mozliwosci zlozenia wniosku zostanie opublikowana na stronie internetowej
Urzedu www.pup.turek.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. Urzedu. Whnioski zlozone poza
terminem wskazanym w informacji nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Za date ziozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Urzedu poprawnie wypetnionego wniosku
z kompletem wymaganych zatgcznikow.

Whioski rozpatrywane sg stosownie do posiadanych $rodkow finansowych przeznaczonych na te forme
pomocy przez Urzad. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiegnieciu opinii Komisji Oceny
Whnioskéw.

O sposobie rozpatrzenia whiosku Urzad powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku. W przypadku niemoznosci
rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.: uzyskanie opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy), Urzad
powiadomi pracodawce 0 nowym terminie rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

0Od negatywnego rozpatrzenia whiosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku ziozenia przez pracodawce nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego whniosku,
pracodawcy zostanie wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zadania od pracodawcy
niezbednych wyjasnien i dokumentow.

W przypadku uwzglednienia whiosku Urzad telefonicznie lub pisemnie podaje planowany termin zawarcia
umowy pomiedzy starostg a pracodawca, bedacej podstawg przyznania finansowania.

POUCZENIE DLA PRACODAWCY

Umowa o ktorej mowa w pkt IV ppkt 11 moze by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia informacje podane
we whniosku nie ulegly zmianie.

O wszelkich zmianach pracodawca jest obowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej przed
podpisaniem umowy.

W szczegbinych przypadkach biorgc pod uwage wyjasnienia pracodawcy oraz opinie Komisji, Urzad moze
odstgpi¢ od przedmiotowych zasad. . '
Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji proponowanych przez pracodawce wydatkow.

Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sig do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydawania srodkow.
Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

O finansowanie dziatari wymienionych w pkt Il ppkt. 1 nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.
Dziatania wymienione w pkt Il ppkt. 1z wytaczeniem lit. ¢ muszg zakonczy¢ sie w roku, w ktorym zostaty
rozpoczete.

Platnosé za dziatania wymienione w pkt Il ppkt. 1 w ramach limitu danego roku musi zosta¢ zrealizowana

w roku, w ktorym zostaty przyznane srodki.



9. Katalog dziatan i kosztéw na nie ponoszonych, ktéry nalezy uwzgledniaé w obliczeniach okreslony jest

w pkt Il ppkt. 1. Nie nalezy przy wyliczaniu uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi
W zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia na godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

10. Urzad moze przeprowadzié kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy

o ktorej mowa w pkt IV ppkt 11 wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, a takze
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

Zasady zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w dniu 16.02.2016r. i obowiagzujg

od dnia 16.02.2016r.

PODSTAWA PRAWNA:

1.

3

4

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r poz.149 ze zm.) zwana
dalej ,ustawg”

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r) str. 1 lub rozporzadzenie
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013) str. 9 lub rozporzgdzenie Komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UEL 190 z 28.06.2014r).
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