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PUP.CAZ.541.22.EG.2016 Turek, dnia 04.07.2016 r.
ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

Powiafowy Urzad Pracy w Turku zaprasza do ztozenia oferty szkoleniowej dotyczacej
zorganizowania szkolenia dla 5§ os6b o nazwie: ,,Operator wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym z wymiang butli gazowych”.

Ponadto, prosimy o wypelnienie i zaakceptowanie zalgcznikéw dotyczacych
ww. szkolenia do dnia 15.07.2016 r. do godz. 14%.

Oferta szkoleniowa wraz z pozostatymi dokumentami ztozona po terminie nie bedzie
rozpatrywana.

W przypadku braku mozliwosci realizacji przedmiotowego szkolenia przez Panstwa
instytucje szkoleniowa prosimy o pisemng informacje.

Informujemy réwniez, iz przestana oferta bedzie podlegaé ocenie, o wyborze
najkorzystniejszej oferty tutejszy urzad pracy powiadomi Panstwa pisemnie.

Jednoczesnie informujemy, ze szkolenie jest ustugg planowana, organizowang ze wzgledu

na potrzeby rynku pracy. Ponizej przedstawiamy dodatkowe informacje dotyczace
zorganizowania szkolenia.

1. Przewidywany termin realizacji umowy: 30 dni od podpisania umowy
2. Liczba 0s6b objetych szkoleniem — S o0s6b
3. Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne.

Szkolenie w zakresie obstugi wozkow jezdniowych musi byé przeprowadzone wg programu
opracowanego lub zatwierdzonego przez jednostke organizacyjng wyznaczong przez ministra
wilasciwego do spraw gospodarki zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 10 maja 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym (Dz.U. 2002 nr 70 poz. 650).
W procesie szkolenia praktycznego nalezy stosowa¢ co najmniej dwa typy wozkow, w tym
jezdniowy wozek podnosnikowy.
Program kursu ma obejmowa¢ w szczeg6lnosci nastepujace bloki tematyczne:

a) nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu typow wozkow jezdniowych, budowy i

wyposazenia,

b) praktyczna nauka jazdy wozkami jezdniowymi,

¢) wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

d) czynnosci operatora przy obstudze wozkow,

e) instruktaz wymiany butli gazowych w wézkach jezdniowych,

f) wiadomosci z zakresu BHP.

4. Czas trwania szkolenia: szkolenie musi by¢ realizowane wedlug programu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Program nauczania obejmowaé bedzie ogdétem 67 godzin zegarowych dla jednej osoby,
wtym:
a) szkolenie teoretyczne 52 godz. zegarowe (liczace 45 min oraz przerwe srednio 15 min.
przypadajace na jednego uczestnika szkolenia),
b) szkolenie praktyczne 15 godz. (przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia).
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Zajgcia teoretyczne powinny by¢ realizowane w grupie 5 osobowej. Natomiast praktyczng
nauke jazdy nalezy prowadzi¢ w grupach nie wiekszych niz 3 osoby. Czas szkolenia
praktycznego dla grupy 3 osobowej mozna liczyé jednoczesnie dla wszystkich 3
uczestnikow, pod warunkiem, iz osoby aktualnie niejezdzace wozkiem, obserwuja
wykonywane manewry, odnotowujac popetnione btedy.

Czas trwania zaje¢ - zajecia powinny byé prowadzone pigé dni w tygodniu tj. od
poniedziatku do pigtku. W przypadkach uzasadnionych programem szkolenia dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ praktycznych réwniez w sobote. Zajecia teoretyczne i praktyczne w ciagu
jednego dnia nie mogg przekroczy¢ 8 godzin zegarowych oraz musza konczy¢ si¢ nie pozniej
niz o godzinie 18.00.

Miejsce wykonania zaméwienia: miasto Turek, w przypadku, gdy miejscem szkolenia nie
jest miasto Turek, Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ na wilasny koszt dowoz
uczestnikow szkolenia z miasta Turek do miejsca szkolenia oraz miejsc egzaminacyjnych i
powrotu do miasta Turek lub zapewni¢ zakwaterowanie i wyzywienie 0séb skierowanych na
szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania.

Wykonawca musi zapewni¢ w sali szkoleniowej osobne miejsce dla kazdego uczestnika
szkolenia (tj. krzesto i fawke/stolik).

Wymagane jest przygotowanie kompletéw materialéw szkoleniowych wykorzystywanych
w szkoleniu, ktére na wiasnos¢ otrzyma kazdy uczestnik szkolenia w dniu rozpoczecia
szkolenia.

Komplet materiatéw obejmuje minimum:

a) prezentacje i konspekty z przeprowadzonych wykladéw w formie papierowe;j,
zebrane 3,w segregator formatu A4 lub publikacje ksiazkowa zawierajacg zakres
tematyczny szkolenia,

b) dtugopis, co najmniej jedna sztuka,

¢) komplet zakreslaczy, na ktéry sktadajg sie 2 sztuki,

d) notatnik A4 zawierajacy co najmniej 50 kartek, .

) inne przydatne zwigzane ze szkoleniem materialy, ktore otrzyma na wlasnosé
uczestnik szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia.

Wymagane bedzie oznaczenie miejsca przez Wykonawce, w ktérym bezrobotni beda
odbywac szkolenie, pisemng informacjg o projekcie, w ramach ktérego bedzie realizowany
przedmiot niniejszego zaproszenia. Informacja musi zawieraé logo Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, logo Unii Europejskiej wraz z odniesieniem (podpisem) Unia
Europejska Europejski Fundusz Spoteczny.

Wykonawca bedzie musiat stosowaé na wszystkich dokumentach zwigzanych z realizacja
przedmiotu zaproszenia logo Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, logo Unii
Europejskiej wraz z odniesieniem (podpisem) Unia Europejska Europejski Fundusz
Spoteczny. Wzér papieru firmowego zostanie udostepniony przez Zamawiajacego
niezwlocznie po podpisaniu umowy.

Zamawiajacy zada zapewnienia wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych w miejscu
przeprowadzenia szkolenia oraz zgodnosci z przepisami ppoz. i bezpieczenstwa higieny
pracy pomieszczen. Jednoczesnie, Wykonawca zobowigzany jest posiadaé odpowiednie
wyposazenie dydaktyczne tj. filmy lub inne dostepne pomoce dydaktyczne prezentujgce
zagadnienia poruszane w trakcie szkolenia, $rodki audiowizualne do prezentowania filmow
lub odpowiednie urzadzenia do wizualizacji prezentowanych zagadnieri oraz posiada¢ srodki
tacznosci zapewniajace porozumiewanie si¢ osoby szkolonej z instruktorem pozostajagcym na
zewnatrz pojazdu.

Uczestnik po pozytywnym ukonczeniu szkolenia, musi otrzymaé za$wiadczenie lub inny
dokument potwierdzajacy ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia musi zawieraé:

a) numer z rejestru;

b) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca

numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;
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¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

d) forme i nazwe szkolenia;

e) okres trwania szkolenia;

f) miejsce i datg wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskania umiejgtnosci lub kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie
Szkolenie musi kofczy¢ sie egzaminem przed komisja kwalifikacyjng powotana przez organ
wlasciwej jednostki Urzgdu Dozoru Technicznego iwydaniem zaswiadczenia
kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca
2001r. w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji
urzadzen technicznych (Dz. U. 2001, nr 79, poz. 849 ze zm.).

Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkow.

12.1. O zamoOwienie mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy spelniaja warunki udzialu w
postepowaniu, w szczegdlnosci dotyczace:

12.1.1. Wiedzy i doswiadczenia:

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku — Wykonawca wykonal co
najmniej jedno szkolenie odpowiadajace swoim rodzajem przedmiotowi zamowienia w
okresie ostatnich trzech lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie

12.1.2. Oséb zdolnych do realizacji zamowienia

Zajecia teoretyczne z zakresu obshugi wozkow jezdniowych beda prowadzone przez imiennie
wskazanych wyktadowcow posiadajacych minimum wyksztatcenie srednie z uprawnieniami
pedagogicznymi z 3 letnim do$wiadczeniem wyktadowcy, zgodnym z kierunkiem, zajec,
ktére bedg prowadzic.

Zajecia praktyczne z zakresu obstugi wozkéw jezdniowych beda prowadzone przez imiennie
wskazanych instruktorow posiadajacych minimum wyksztatcenie $rednie z 3 letnim
doswiadczeniem instruktora, zgodnym z kierunkiem zajec¢, ktore beda prowadzic.

12.1.3. Wykluczenia:
Zgodnie z zapisami wytycznych Zamawiajacy nie moze udziela¢ zamdéwienia podmiotom
powigzanym z nim osobowo lub kapitalowo (przez powiazania kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w imieniu
beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawca), w szczegdlnosci poprzez:
a) uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadanie co najmniej 10 % udziatéw lub akeji,
¢) pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,
d) pozostawanie w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Wykonawca dotacza do oferty oswiadczenie o braku ww. powiazan stanowiace zalaeznik
nr 1 do zapytania ofertowego.

Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert.

13.1 Korhisja przystapi do oceny ztozonych ofert szkoleniowych, ktére spetniaja wymogi
podane w kryteriach niniejszego zaproszenia.
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13.2 Opis sposobu obliczania ceny ofertowe;j.

Ceng oferty nalezy obliczy¢ uwzgledniajac zakres zorganizowania i przeprowadzenia
szkolenia. Cena powinna obejmowaé wszystkie koszty ustugi.

Cena oferty jest ceng ryczattows.

Oferta powinna zawiera¢ ceng brutto.

W okresie trwania umowy cena ofertowa oraz poszczeg6lne jej sktadniki s niezmienne.

Wybér oferty dokonany zostanie na podstawie kryteriow:

Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach
danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit e ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — liczba punktow, ktére mozna uzyskaé¢ w tym kryterium wynosi
10. (Pp)

Wykonawcy zostang przyznane punkty w przypadku opracowania programu szkolenia z
wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych, modutowych programéw
szkolenia zawodowego lub aktdw normatywnych regulujacych zakres szkolenia lub
wlasnych opracowan. Opracowanie programu szkolenia bez wykorzystania ww. podstaw
nie powoduje odrzucenia oferty, w takim przypadku oferta nie uzyska punktéw w tym

kryterium.

Ocena dokonana bedzie w oparciu o informacje zawarte w ofercie szkoleniowej.

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego — liczba
punktéw, ktore mozna uzyska¢ w tym kryterium wynosi 6. (Pd)

Punktacja za kryterium do$wiadczenie zawodowe bedzie obliczana przez Zamawiajacego
na podstawie oferty szkoleniowej — Bada si¢ w oparciu o informacje zamieszczone w ofercie
szkoleniowej wykaz wykonywanych ustug szkoleniowych w przeliczeniu na osoby, w
okresie trzech lat przed ztozeniem oferty odpowiadajacej swoim rodzajem przedmiotowi
szkolenia.

Wykonawcom zostana przyznane punkty obliczone wg wzoru:

Ilos¢ przeszkolonych 0sob badanej oferty
= X 6
Maksymalna liczba 0séb przeszkolonych wsrod
zlozonych ofert nie podlegajacych odrzuceniu

Certyfikaty jakosci ushig posiadane przez instytucje szkoleniowa - liczba punktow, ktore
moiZna uzyska¢ w tym kryterium wynosi 10. (Pj)

Wykonawcom  zostang przyznane punkty w przypadku posiadania dokumentéw
poswiadczajgcych certyfikacje np. certyfikat zarzadzania jakoscig szkolenia wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO serii 9000, akredytacja kuratora o$wiaty w zakresie
przedmiotowego szkolenia lub inny znak jakosci. Brak posiadania przez jednostke
szkoleniowg certyfikatu jako$ci ustug nie powoduje odrzucenia oferty, w takim przypadku
oferta nie uzyska punktéw w tym kryterium.

Ocena dokonana bgdzie w oparciu o kserokopie certyfikatow zatgczonych do oferty
szkoleniowej.
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4) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen —liczba punktéw,
ktore mozna uzyska¢ w tym kryterium wynosi 4. (Pa)

Wykonawcy zostana przyznane punkty w przypadku prowadzenia analizy skuteczno$ci i
efektywnosci przeprowadzonych szkolen. Nieprowadzenie przez jednostke szkoleniows analizy
skutecznoscei i efektywnosci przeprowadzonych szkolen nie powoduje odrzucenia oferty, w takim
przypadku oferta nie uzyska punktow w tym kryterium.

Ocena dokonana bgdzie w oparciu o informacje zawarte w ofercie szkoleniowe;.
5) Cena w PLN brutto (koszt szkolenia z egzaminem) — liczba punktow, ktére mozna
uzyskaé¢ w tym kryterium wynosi 70 (Pc)

Wykonawcom zostang przyznane punkty obliczone wg wzoru:

Najnizsza cena w PLN brutto wsrdd ztozonych
ofert nie podlegajgcych odrzuceniu
Pc = x70
Cena w PLN brutto oferty badanej

Ocena taczna P jest rowna: P=Pp+Pd+Pj+Pa+Pc

Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktora uzyska najwigkszg ilos¢ punktéw. W toku
oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy pisemnych wyjasnienn dotyczacych tresci
ztozonej oferty.

Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
oraz zaproszeniu i zostata oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.

Zamawiajacy powiadomi o wynikach postgpowania wszystkich Wykonawcow, ktorzy ztozyli- oferty
zgodnie z trescia punktu 14 niniejszego zaproszenia.

Wybranemu Wykonawcy Zamawiajacy okresli miejsce i termin podpisania umowy.

14. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Oferty, z uwzglednieniem wymagan zawartych w niniejszym zaproszeniu nalezy sktadac
do dnia 15.07.2016 r. do godz. 14%° w siedzibie Zamawiajacego, Sekretariat (pietro), osobiscie lub
listownie na adres Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Komunalna 6

62-700 Turek

14.1 Sposéb postepowania z ofertami zlozonymi po terminie

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdocone.

14.2 Otwarcie ofert nastgpi dnia 15.07.2016 r. o godz.14"° w siedzibie Zamawiajacego
w Powiatowym Urzgdzie Pracy, ul. Komunalna 6, pok. nr 102.

Wykonawcy mogg uczestniczy¢ w publicznej sesji otwarcia ofert.

1S5. Opis sposobu przygotowania ofert.

15.1. Zamawiajgcy informuje, iz oferty skladane w postgpowaniu sg jawne i podlegaja
udostgpnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jesli
Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegl, ze nie mogg one by¢
udostepnione. Wykonaweca winien w sposéb nie budzgcy watpliwosci zastrzec, ktore
informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa. Informacje te winny by¢ umieszczone
w osobnym wewnetrznym opakowaniu, trwale ze sobg polaczone i ponumerowane.

15.2. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zabezpieczonych przed otwarciem
(np. zalakowanych) kopertach lub opakowaniach.
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16.

Ofertg sktada si¢ do Zamawiajacego w Sekretariacie /pietro/ Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku lub za posrednictwem poczty.

Koperta zawierajaca oferte winna by¢ oznaczona nazwa (firmg) i adresem Wykonawcy
zaadresowana na:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Komunalna 6

62-700 Turek

oraz opisana:

Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia:

»Operator wizkéw jezdniowych z napedem silnikowym z wymianq butli gazowych”
dla 5 0s6b bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku

Nie otwiera¢ przed 15.07.2016 r. do godz. 14'°.

15.3. Wykonawca ma prawo zlozy¢ tylko jedng oferte.

15.4. Wykonawcy moga wspdlnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zaméwienia (np. konsorcjum).

W takim przypadku ich oferta musi spetnia¢ nastgpujace wymagania:

a) oferta musi by¢ podpisana w taki spos6b, by prawnie zobowiazywala wszystkich

wykonawcodw wystepujacych wspdlnie,

b) wykonawcy wystepujacy wspdlnie musza ustanowié petnomocnika (lidera) do

reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie niniejszego zamoéwienia lub do

reprezentowania ich w postepowaniu oraz zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego
zamoéwienia publicznego. Umocowanie moze wynikaé z tresci umowy konsorcjum lub
zosta¢ przedfozone oddzielnie wraz z oferts.

Tre$¢ pelnomocnictwa powinna doktadnie okreslaé zakres umocowania:

- wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wylacznie z
petnomocnikiem (liderem)

- wypelniajgc ofertg szkoleniowa, jak réwniez inne dokumenty powotujace si¢ na
»Wykonawce", w miejscu ,.np. nazwa i adres wykonawcy" nalezy wpisa¢ dane
dotyczace konsorcjum, a nie petnomocnika konsorcjum.

Pelnomocnictwo zatacza si¢ w oryginalne lub w formie kserokopii poswiadczonej
notarialnie za zgodnos¢ z oryginatem.
15.5. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem
oferty.
15.6. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, pismem czytelnym.
Oferte sktada sig, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej. Oferta oraz wszystkie
wymagane zatgczniki wymagajg podpisu 0sob uprawnionych do reprezentowania firmy.
Upowaznienie do podpisania oferty powinno by¢ dotaczone do oferty o ile nie wynika ono z
zataczonych dokumentdéw. Kserokopie dokumentow powinny by¢ czytelne oraz
potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginalem” przez osobg uprawniong do skladania
oswiadcezen woli w imieniu wykonawcy. Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie
oraz opatrzone podpisem osoby podpisujacej oferte. Oferta powinna by¢ trwale spicta. Oferta
winna by¢ sporzadzona na druku (,,Oferta szkoleniowa™), stanowiacym Zatacznik nr 2 do
niniejszego zaproszenia.

Okreslenie warunkéw zmiany umowy

16.1. Przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy

16.2. Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian:
16.2.1. Zamawiajgcy dopuszcza w uzasadnionych sytuacjach (np. trudnosci w rekrutacji
uczestnikow kursu, zdarzenie losowe, niedyspozycja zdrowotna uczestnika lub kadry
szkolacej) mozliwo$¢ zmiany harmonogramu realizacji zamdwienia. Wykonawca moze
dokona¢ zmian w indywidualnym harmonogramie, pod warunkiem ich zgtoszenia w formie
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pisemnej Zamawiajacemu nie poézniej niz 2 dni robocze przed planowang zmiang, oraz
uzyskania pisemnej zgody Zamawiajgcego.

16.2.2. Zamawiajacy dopuszcza zmiany w skladzie kadry dydaktycznej, ktére nalezy
uprzednio uzgodni¢ w formie pisemnej z Zamawiajacym, przy czym zmiana wykladowcy
wymaga réwnorzednego zastepstwa.

16.2.3. Zamawiajacy dopuszcza zmiany w terminie realizacji szkolenia, ktore nalezy
uprzednio uzgodni¢ w formie pisemnej z Zamawiajacym.

16.2.4. Zamawiajacy dopuszcza zmiang miejsca realizacji szkolenia, ktéra nalezy uprzednio
uzgodni¢ w formie pisemnej z Zamawiajacym, przy czym miejsce przeprowadzenia zajeé
szkoleniowych musi odpowiada¢ wymogom zawartym w ofercie.

17. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadczen lub dokumentéw, a takze wskazania os6b uprawnionych do
porozumiewania si¢ z Wykonawcami. :

17.1 Wszelkiego rodzaju o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp.
(,,Korespondencja™) Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja tylko drogg pisemna, faksem lub
e-mailem.

17.2 Jezeli Zamawiajacy 1 Wykonawey przekazujg o$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje faksem, kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwlocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.

17.3 Osoby upowaznione ze strony zamawiajacego do kontaktowania sie z wykonawcami:
Marzanna Wlodarska — Kierownik Wydziatu Rynku Pracy

18. Informacje o formalnoSciach, jakie powinny zostaé¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy.

Jezeli oferta Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamOwienia
(konsorcjum/spétka cywilna) zostata wybrana, Zamawiajacy zgda przed zawarciem umowy w
sprawie zamOwienia publicznego, przedstawienia umowy regulujacej wspdlprace tych
Wykonawcédw. Termin, na jaki zostata zawarta umowa konsorcjum/spétki cywilnej, nie moze by¢
krotszy niz termin realizacji zamdéwienia. Osoby reprezentujace Wykonawce przy podpisywaniu
umowy powinny posiadaé ze sobg dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisania
umowy, o ile umocowanie to nie bgdzie wynika¢ z dokumentéw zataczonych do oferty.

19. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostana wprowadzone do treSci zawieranej
umowy w sprawie niniejszego zaproszenia.

19.1. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w materialy szkoleniowe oraz dostarczenia w terminie
2 dni od dnia rozpoczgcia szkolenia po$wiadczenia pisemnego odbioru materialow
szkoleniowych przez uczestnikéw szkolenia a takze dostarczenia kompletu materiatéw
szkoleniowych do wgladu Zamawiajacemu, najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia,

2) wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym, w terminie 5 dni
od daty dokonania oceny, stosownych za$wiadczen (lub innych dokumentéw)
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacii,
zgodnych z wzorem zatgczonym przez Wykonawce do oferty szkoleniowej,

3) przeprowadzenie ankiet wsrdd uczestnikow szkolenia stuzgcych do oceny szkolenia,
zgodnie z wzorem zalaczonym przez Wykonawce do oferty szkoleniowej,

4) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z Programem szkolenia zatwierdzonym przez
Zamawiajacego, zalaczonym przez Wykonawce do oferty szkoleniowej,

5) przedlozenia Zamawiajagcemu uwierzytelnionej kserokopii indywidualnych list obecnosci
uczestnikow szkolenia oraz ankiet dla uczestnikow szkolenia stuzgcych do oceny
szkolenia wraz z analizg wynikow ankiet,
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6) poddania si¢ kontroli Zamawiajacego oraz innych uprawnionych podmiotéw w zakresie
prawidlowosci realizacji szkolenia.

19.2.  Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury za wykonana ustuge.

19.3. przechowywania dokumentéw zwigzanych z organizacja i finansowaniem
przedmiotowego szkolenia do dnia 31.12.2026 roku i udostepnienie ich na Zyczenie
Zamawiajacemu

20. Wybér Wykonawcy i zawarcie umowy.

Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktérego oferta zostala oceniona jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.

Ogloszenie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie niezwlocznie zamieszczone w siedzibie
zamawiajacego (tablica ogtoszen) i na stronie internetowej: pup.turek.ibip.pl

Niezaleznie od ogloszenia o wyborze najkorzystniejszej oferty w powyzszym miejscu, o decyzji
Zamawiajacego wszyscy Wykonawcey ktorzy ztozyli oferty powiadomieni zostana faksem i
pisemnie.

Zaproszenie zawiera 20 pkt. (od nr 1 do nr 20) i zostalo sporzadzona na 8 stronach
ponumerowanych od nr I do nr 8.

Integralng cze$¢ niniejszego zaproszenia stanowia:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Oswiadczenie na temat zakresu wykluczenia — zatacznik nr 1
Oferta szkoleniowa — zatgcznik nr 2

Program szkolenia — zalgcznik nr 3

Wzér ankiety — zatgcznik nr 4

Kosztorys ofertowy — zatacznik nr 5

Wz6ér umowy szkoleniowej — zalgcznik nr 6

Z powazaniem:

Sporzadzita: Ewelina Grzeskiewicz ~Specjalista ds. rozwoju zawodowego tel. 63 280 23 57
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