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ZARZADZENIE Nr 24/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 17.06.2016 roku

w sprawie wprowadzenia dodatkowych kryteriéw uwzglednianych przy wydatkowaniu
srodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow, obowigzujace w ramach naboru uzupelniajacego w 2016 roku.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w  Turku, uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwala nr 748/2014
7 dnia 25.06.2014 r. oraz Uchwalg nr 96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ dodatkowe kryteria uwzgledniane przy wydatkowaniu srodkow
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow. obowigzujgce w ramach
naboru uzupelniajgcego w 2016 roku, w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem znajduje zastosowanie
zarzadzenie nr 8/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia 16.02.2016 r.
w sprawie wprowadzenia zasad gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi
na finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. .

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora oraz Kierownikowi
Wydziatu Rynku Pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do zarzadzenia nr 24/2016
Dyrektora PUP w Turku

z dnia 17.06.2016 1.

Dodatkowe kryteria uwzgledniane przy wydatkowaniu srodkéw Funduszu Pracy
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, obowiazujace w ramach
naboru uzupekhiajacego w 2016 roku

1. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy przy
rozpatrywaniu ztozonych w trakcie naboru uzupetniajgcego wnioskéw o finansowanie ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w ramach limitu $rodkéw przyznanych
decyzja MRPiPS) dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Powiatowy Urzad Pracy w Turku bierze w szczegolnosci pod uwage kryteria okreslone
w ,,Zasadach gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi na finansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego” stanowigce zatacznik do zarzadzenia nr 8/2016 Dyrektora PUP
w Turku z dnia 16.02.2016r. oraz nast¢pujace dodatkowe kryteria:

1) niekorzystanie przez pracodawce ze wsparcia finansowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku w ramach KFS na dzien rozpatrywania wniosku (tj. nic moze korzystac
ze wsparcia wnioskodawca, ktory w 2016 roku realizuje umowg ze srodkow KIS Tub
ktorego wniosek ztozony w 2016 roku jest rozpatrzony pozytywnie);
wnioskowana przez pracodawce kwota wsparcia na jednego uczestnika ksztalcenia
ustawicznego nie moze przekroczy¢ 4.253,10z. (tj. jednostkowy sredni koszt
finansowania ksztalcenia ustawicznego ze s$rodkow rezerwy KIFS na jednego
pracownika wprowadzony przez MRPiPS przy ubieganiu si¢ o srodki rezerwy KFS
w 2016r1.);

3) wnioskowane przez pracodawce wsparcie ze $rodkow KFS w zakresie kursow
jezykowych nie moze przekroczy¢ kwoty 27,00 zt za jedng osobogodzing.

o

Powyzsze kryteria zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade¢ Rynku Pracy
w Turku w dniu 17.06.2016r.

VY REKTOR
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