ZARZADZENIE Nr 25/2016 3~) : DLD OZZJ/

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 06.07.2016 roku

oy

T

w sprawie zmiany zasad gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacje
lub pomoc finansowg w ramach form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwalg nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz Uchwala nr 96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Zasady gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacje lub pomoc finansowa
w ramach form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy tj:
I. Organizowanie prac interwencyjnych,

2. Organizowanie robdt publicznych,

3. Zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

4. Przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,
5. Przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego,

6. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego.
ktory ukonczyt 50 rok zycia,

7. Przyznanie refundacji kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoleczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia.
ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

stanowigce zalgcznik do zarzadzenia nr 12/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 24.02.2016 r. otrzymuja brzmienie nadane zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydzialu Rynku Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatacznik

do Zarzadzenia nr 25/2016
Dyrektora PUP

z dnia 06.07.2016

Organizowanie prac interwencyjnych,

Organizowanie robgt publicznych,

Zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

Przyznanie grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

Przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego,

Dofinansowanie Wynagrodzenia za zatrudnienje skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia.

Przyznanie refundacji kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktorzy podejmujg zatrudnienie PO raz pierwszy w zyciu.

W Zasadach mowa o: .

Staro$cie — nalezy przez to rozumieé dziatajgcego z Jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

Komisji — oznacza to Komisje Oceny Whioskéw powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

Urzedzie — nalezy przez to rozumied Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul.
Komunalna 6

wniosku - oznacza to wniosek 0: Organizowanie prac interwencyjnych, organizacje

7

robét publicznych, o zawarcie umowy o Zorganizowanie stazu, Przyznania grantu na

zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.
Whioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢:
® pracodawce — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co -
najmniej jednego pracownika, ' WM/

® przedsigbiorce — oznacza to osobg fizyczna, osobg prawna/” ije
organizacyjng niebedaca osoba prawng, ktérej odrebna ustawa p
zdolnos¢ prawng — wykonujgca we wilasnym imieniu dziatalnos¢ gosp

Wydziahy R

® organizatora robét publicznych — oznacza to powiat, gminy, organizacje

pozarzgdowe statutowo zajmujgce sig problematyka ochrony srodéwiska; 7

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel. (0-63) 280-23-40 fax(0-63) 280-23-70




g)

kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich Zwiazki,

* rolniczej spotdzielni produkeyinej,

e pelnoletnia osobe fizyczna, zamieszkujacg i prowadzacg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek dziatalno$¢, w
zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzgeej, w tym  ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej,

minimalnym wynagrodzeniu za pracg  — oznacza to kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujaca za prace w pelym
miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zasitku — oznacza to zasilek dla bezrobotnych.

L. Kryteria i wysoko$¢ dofinansowania

1. Urzad dokonujac w sposéb celowy i oszczgdny wydatkéw publicznych, kieruje sie
zasadami uzyskiwania najlepszych efektow, optymalnego doboru metod i $rodkow
stuzacych osiagnigciu zatozonych celow w sposOb umozliwiajacy terminowa realizacje
zadan. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad w szczego6lnosci uwzglednia:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
g)
h)

D)
)

kolejnos¢ ztozenia kompletnych wnioskow,

dotychczasowa wspolprace Whioskodawcy z Urzedem w zakresie realizacji i
WwyWwiazania si¢ ze zobowigzan umownych w okresie ostatnich 24 miesigcy,
zadeklarowany okres zatrudnienia bezrobotnego - nie mniejszy jednak niz 30 dni w
okresie trzech miesiecy po zakoficzeniu udzielonych form wsparcia i wywigzaniu sie
ze zobowigzan ustawowych i umownych,

stwarzanie przez wnioskodawce mozliwosci aktywizacji zawodowej dla osob
posiadajacych kwalifikacje zawodowe, na ktére jest niskie zapotrzebowanie na
rynku pracy,

liczbe 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie spelniajagcych wymagania
kwalifikacyjne okreslone przez Whioskodawce we wniosku,

stwarzanie przez wnioskodawce mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji lub
umiej¢tnosci zawodowych do samodzielnego wykonywania zawodu,

zapewnienie prawidlowych warunkow realizacji stazu w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bhp oraz wymogami
ergonomii,

korzystanie ze wsparcia finansowego przez Urzad na dzien rozpatrywania wniosku,
lokalizacje stanowiska pracy w odniesieniu do lokalnego rynku pracy,

nieposiadanie przez wnioskodawce zadluzenia wobec Urzedu.

2. Urzad w przypadku udzielania wsparcia w ramach programéw celowych, preferuje
wnioskodawcow spetniajacych kryteria okreslone w wytycznych do programoéw.
3. Do Wnioskodawcy ubiegajacego sie o przyznanie:
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@) refundacji w ramach prac interwencyjnych,

WydaAg Yy efundacii w ramach robét publiczn ch,
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¢) refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
S
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Marzanhg 5/mal”{“i"‘fpﬁra«c’odawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy
" podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

71 \d) grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

M) $wiadczenia aktywizacyjnego,

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia,



nie moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra w okresie ostatnich 6 miesigey przed
wydaniem skierowania byla zatrudniona u wnioskodawcy (z wyjatkiem zatrudnienia na
podstawie umowy w ramach przygotowania zawodowego miodocianych).
4. Do Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nie moze
by¢ skierowana osoba bezrobotna pozostajaca w bliskim pokrewienstwie lub powinowactwie
z Wnioskodawea, tj. bedaca w relacji do Wnioskodawcy: mezem, zona, dzieckiem, rodzicem
lub rodzenstwem.
5. Maksymalna, obowigzujgca w danym roku wysoko$é stawek refundacji oraz kwot pomocy
finansowej w ramach form aktywizacji zawodowe;j finansowanych z Funduszu Pracy ustalana

jest Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku. Jen
Zeca [V}

IL. Procedura skladania wnioskéw enata Kulodsbedurmn:

1. Wnioskodawca zamierzajacy skorzystaé z ww. pomocy sktada wniosek do Urzedu.

2. Wnioski sktadane sa w terminach okre$lonych przez Urzad, w godzinach pracy Urzedu,
tj. 7.30 — 15.30. Kazdorazowo informacja o mozliwosci ztozenia wniosku zostanie opublikowana na
stronie internetowej Urzedu www.pup.turek.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu.
Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ date wpltywu do Urzedu poprawnie wypetnionego wniosku
z kompletem wymaganych dokumentéw. Wnioski ztozone poza terminem wskazanym w informacji
nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

3. Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzgdu oraz na stronie internetowej

www.pup.turek.pl w zaktadce dla pracodawcéw |, Pliki do pobrania dla pracodawcow”

IIL. Tryb rozpatrywania wnioskéw

1. Rozpatrywane s tylko wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone.

2. Whnioski rozpatrywane sa w miare posiadania $rodkéw finansowych przeznaczonych na dana forme
aktywizacji zawodowej oraz mozliwosci jej zrealizowania i po spetnieniu wszystkich wymogdw
formalnych przez wnioskodawce.

3. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiegnieciu opinii
Komisji Oceny Wnioskow.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

IV. Pouczenie dla wnioskodawcy

1. Zlozony wniosek, wypeliony nieczytelnie lub niestarannie, niepodpisany przez
wnioskodawce, bedzie rozpatrzony po uzupetnieniu brakow.

2. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy okreslonej w niniejszych
zasadach.

3. Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania od
wnioskodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy.
Od odmowy uwzglednienia wniosku wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.

5. Umowa o udzielenie ww. form aktywizacji zawodowej moze by¢ zawarta, o ile w dniu
jej zawarcia informacje podane we wniosku nie ulegly zmianie. O wszelkich zmianach
Wnioskodawca jest obowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej przed
podpisaniem umowy.

6. W szczegdlnych przypadkach biorac pod uwage wyjasnienia Whioskodawcy oraz opinie
Komisji, Urzad moze odstapié¢ od ww. zasad. 7 up. 7 J .

!

Umowy zawarte przed wejsciem w Zycie niniejszych zasad F:] real‘izoWanef%rkia' ‘5]

dotychczasowych zasadach. iz \ ‘

Zasady zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracva Turku

w dniu 16-02-2016r. i obowigzujg od dnia 16-02-2016 r. W, Whife

Na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 17-06-2016 r. wydano opinit

sprawie zasadnosci kierowania 0sob bezrobotnych na staz, spokrewnionych z Wnioskoday




Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r poz.149
ze zm.) zwana dalej ,,ustawa”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6élowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (D.U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160).

3.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz Jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne ( Dz. U. z 2014r. poz.864).
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