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ZARZADZENIE Nr 26/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 12.07.2016 roku

w sprawie wprowadzenia procedury rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Turku.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwala nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz Uchwalg nr 96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ procedurg rejestracji o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania p0
racy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji. Republiki
Moldawii. Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku
w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2 :

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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PROCEDURA REJESTRACJI
OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI
REPUBLIKI ARMENII, REPUBLIK] BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII,
FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TURKU

Podstawa prawna
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r.,
poz. 645 z p6zn. zm.)
2. Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015r. w sprawie przypadkow,
w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015r., poz. 588)
3. Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013r., poz. 1650 z pozn. zm.);

Stownik
llekro¢ mowa jest o:

1. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Turku,

2. ,Oswiadczeniu” — nalezy przez to rozumieé oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federagiji
Rosyjskiej lub Ukrainy,

3. ,Podmiocie powierzajacym wykonanie pracy przez cudzoziemca” zwanym dalej ,podmiotem” — nalezy
przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej lub osobe
fizyczna, ktdra na podstawie umowy Iub innego stosunku prawnego powierza wykonanie pracy
cudzoziemcowi. )

Zasady ogéine

1. Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federaciji
Rosyjskiej lub Ukrainy mogg wykonywa¢ prace w Polsce przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
ciggu kolejnych 12 nastepujacych po sobie miesiecy, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
(jest to tzw. procedura uproszczona).

2. taczny okres wykonywania pracy przez danego cudzoziemca na podstawie oswiadczenia nie moze
przekraczaé 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby zarejestrowanych
o$wiadczen i liczby podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy. Okres dopuszczalnego zatrudnienia
nie musi byé wykorzystywany w sposéb ciagly.

3. Podstawowym warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest rejestracia w Urzedzie
~Oéwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”.

4. Cudzoziemiec wymieniony w o$wiadczeniu moze wykonywa¢ prace w Rzeczpospolitej Polskiej tylko
wtedy, gdy uzyska tytut pobytowy uprawniajacy do wykonywania pracy - sa to:

—- Wwiza (z wyjgtkiem wizy turystycznej oraz wiz wydanych na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 2223 ustawy
0 cudzoziemcach);

— zezwolenie na pobyt Czasowy (z wyjatkiem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1
ustawy o cudzoziemcach);

- Wwiza lub dokument pobytowy wydane przez inne panstwo obszaru Schengen;

— pobyt na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach Iub na
podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktory potwierdza zlozenie



wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli
cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie byt
uprawniony do wykonywania pracy w Rzeczpospolitej Polskie;.

Podstawowe obowigzki podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

- sprawdzenie przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca waznosci dokumentu uprawniajgcy do
pobytu w Polsce oraz przechowywanie jego kopii przez caty okres wykonywania pracy,

- <zawarcie z cudzoziemcem umowy pisemnej, zgodnej z warunkami zadeklarowanymi
w o$wiadczeniu,

— przestrzegania wszystkich przepiséw odnosnie zatrudnienia Iub innego stosunku prawnego
bedgcego podstawg wykonywania pracy, szczegllnie w zakresie prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz podatku dochodowego.

Podmiot zamierzajgcy powierzyé prace cudzoziemcowi na okres dluzszy niz 6 miesiecy w ciggu

kolejnych 12 miesiecy powinien ztozyé wniosek o wydanie dla cudzoziemca zezwolenia na prace do

wiasciwego wojewody.

Jezeli cudzoziemiec byt poprzednio zatrudniony przez podmiot o ktérym mowa w pkt 7 na podstawie

oswiadczenia przez okres powyzej 3 miesigcy na takim samym stanowisku jak we wniosku o wydanie

zezwolenia, zezwolenie jest wydawane w trybie uproszczonym (bez informacii starosty) pod warunkiem
przedstawienia zarejestrowanego oswiadczenia, umowy uwzgledniajgcej warunki zadeklarowane

w o$wiadczeniu oraz dokumentow potwierdzajgcych opfacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne

(jezeli byly wymagane).

Procedura weryfikaciji i rejestracji oswiadczen

1.

Podmiot (osoba prawna lub osoba fizyczna) planujgcy zatrudnienie obywateli Republiki f\rmenii,

Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federaciji Rosyjskiej lub Ukrainy powinien

wypeti¢ i wydrukowa¢ dwustronne ,Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi”- wzor zamieszczony na stronie internetowej Urzedu.

Podmiot rejestruje o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

W powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze ‘wzgledu na adres gtownego miejsca wykonywania

dziatalnosci (zgodne Centralng Ewidencjg i Informacjg o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowym

Rejestrem Sgdowym).

Nie rejestruje sie o$wiadczen, gdy nosza one znamiona przerobienia lub zawierajg skreslenia lub sg

nieczytelne

Urzad rejestruje o$wiadczenia w terminie 7 dni od daty ztozenia.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi winno byé zfozone co najmniej na 7 dni

przed planowang datg zatrudnienia cudzoziemca.

Podczas rejestracji oswiadczenia w Urzedzie podmiot przedstawia do wgladu w celu weryfikacji aktualne

dokumenty:

= w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg — aktualny wpis do KRS lub wpis do
CEIDG;

~ w przypadku os6b prowadzacych gospodarstwo rolne — zadwiadczenie o nadaniu numeru
identyfikacyjnego producenta rolnego, zaswiadczenie o podieganiu ubezpieczeniu w KRUS,
zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub
inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego;

— w przypadku oséb fizycznych - dokument tozsamosci.



10.

pracy w Wyznaczonym terminie Przez cudzoziemcsa.

Procedura rejestraciji oswiadczenia jest bezptatna zaréwno dlg skiadajacego oswiadczenie jak i dla
cudzoziemea,

E - OSWIADCZENIA

Rejestracji o$wiadczenia mozna dokonaé¢ w ramach modutu Www.praca.gov.pl z mozliwosci przestania
Ww. os$wiadczenia drogg elektronicznq.

Schemat elektronicznej rejestracii oSwiadczeri o Zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom:

krok 1. - wejdz na strone Www.praca.gov.pl

krok 2. - w nowym oknie wybierz link "oéwiadczenie o Zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi"
krok 3. - z dostepnej listy wybierz — POWIATOWY URZAD PRACY W TURKU

krok 4. - przejdz do edycji wniosky

krok 5. — Wypetnij wniosek

krok 6. — WYSL1y.

Monitorowanije oswiadczen

W celu Zapobiegania wykorzystywaniy uproszczone;j procedury niezgodnie z Przeznaczeniem, Urzad
wspoipracuje z Paristwowa Inspekcjg Pracy, Strazg Graniczng i placowkami konsularnymi (na ich
wniosek Urzad udziela wszelkich informagji zwigzanych z rejestracja oswiadczen).

w Przypadku, gdy w ocenie Urzedy zachodzi podejrzenie wystgpienia naduzyé Zwigzanych
Z wykorzystywaniem oswiadczen do innych celéw niz powierzenije wykonywania pracy cudzoziemcowi,
zatrudnianie cudzoziemcow na warunkach innych niz

wskazane w o$wiadczeniy (nie zawarcie umowy
na pismie, nie optacenie skiadek na ubezpieczenie spoteczne itp.) lub naruszenia przepisow prawa

pracy, Urzad powiadamia o tym fakcie (telefonicznie 1yb pisemnie) wiasciwe organy kontrolne (m.in.
Straz Graniczna, Paristwowa Inspekcje Pracy, Policje).

Dodatkowe informacje

Mariusz FHichatowe

Potredndl Pracy




