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ZARZADZENIE Nr 33/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 21.09.2016 roku

w sprawie wprowadzenia zasad gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi
na przyznanie jednorazowo Srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ zasady gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi
na przyznanie jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 8/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 31.03.2015 r. w sprawie wprowadzenia zasad gospodarowania srodkami publicznymi
przeznaczonymi na przyznanie jednorazowo S$rodkow z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydzialu Rynku
Pracy.

§ 4
Whnioski o przyznanie jednorazowo S$rodkéow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
ktére wplynety do Urzedu do dnia wejScia w Zzycie niniejszego zarzadzenia podlegaja

rozpatrzeniu wedlug zasad dotychczasowych, wprowadzonych zarzadzeniem nr 8/2015
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku z dnia 31.03.2015 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel. (0-63) 280-23-40, fax: . (0-63) 280-23-70

Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 33/2016
Dyrektora PUP w Turku

z dnia 21.09.2016 1.

ZASADY
gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na przyznanie
jednorazowo §rodkow z Funduszu Pracy na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, zwanych dalej
,,dofinansowaniem”

I. DEFINICJE
llekro¢ w Zasadach mowa o:

1. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy-w Turku,

2. Komisji — oznacza to Komisje Oceny Wnioskow powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku dziatajgca na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Oceny Wnioskow
wprowadzonego zarzgdzeniem Dyrektora PUP,

3. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku,

4. Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng ubiegajaca sie o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1
pkt 2 ustawy, absolwenta centrum integraciji spotecznej (absolwenta CIS) lub absolwenta kiubu
integraciji spotecznej (absolwenta KIS), o ktorym mowa w art. 46 ust. 1b ustawy.

5. przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2016r., poz. 887, ze zm.)

6. minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw przystugujaca za prace W petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. 22015 r. poz. 2008, ze zm.).

Il. KRYTERIA
1. Urzad dokonujgc w sposob celowy i oszczedny wydatkéw publicznych kieruje sie zasadami
uzyskiwania najlepszych efektow, optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiggnieciu
zatozonych celow w sposéb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan. Urzad rozpatrujgc wnioski
wg. kolejnosci ich ztozenia bierze pod uwage ponizsze kryteria oraz liczbe uzyskanych punktow:

| KRYTERIA NIEZBEDNE
KRYTERIUM OGOLNE KRYTERIUM SZCZEGOLOWE MO Rz
PUNKTOW PUNKTOW
1. Wyksztatcenie idodwiadczenie wyksztatcenie 1
zawodowe zbiezne z profilem brak wyksztatcenia 0
planowanej dziatalnosci uprawnienia zawodowe 1
ospodarczej —
gosp J brak uprawnien zawodowych 0
dos$wiadczenie zawodowe 1




(min. 6 m-cy)

brak doswiadczenia zawodowego 0
2.Deklarowany okres prowadzenia 1
dziatalnosci powyzej 12 m-cy
0
12 m-cy
3.Przewidywane efekty kalkulacja wskazujgca na $redni 1
ekonomiczne przedsiewziecia w miesigczny zysk netto w
skali roku, na ktére majg by¢ wysokosci minimalnego
przeznaczone srodki wynagrodzenia lub powyzej,
obowigzujgcego w dniu ztozenia
whiosku
kalkulacja wskazujgca na $redni 0
miesigczny zysk netto ponizej
minimalnego wynagrodzenia
max. 5

SUMA poz. 1-3

Nie uzyskanie min. po jednym punkcie w pozycjach od 1 do 3 powoduje negatywne

rozpatrzenie wniosku.

Il KRYTERIA DODATKOWE

4.Ukonczone szkolenia

zbiezne z profilem planowanej

potwierdzone zaswiadczeniami lub | dziatalnosci gospodarczej 1
innymi dokumentami
(zawierajqcymi miedzy innymi: nazwe | niezbieine z profilem planowanej 0
organizatora szkolenia, zakres dziatalnosci gospodarczej
szkolenia, wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych)

- lokalizacja,
5.Miejsce prowadzenia dziatalnosci | - wptyw lokalizacji na mozliwoé¢ 0-3
gospodarczej pozyskania klientow,

-Wyposazenie,

-stan techniczny,

-niezbedne pozwolenia do

prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej, ’
6.Wysokos¢ wktadu wiasnego w wykazano wktad wtasny
zwigzku z zaplanowang (pieniezny, materiaty, narzedzia, 1
dziatalnoscig gospodarcza sprzet, koszty remontu)

brak wktadu wtasnego 0
7.Kalkulacja wydatkéw do okreslenie faktycznie
poniesienia w ramach niezbednych zakupéw
dofinansowania i ich zgodnos¢ z odpowiadajgcych profilowi 1
planowanym rodzajem dziatalnosci | planowanej dziatalnosci
gospodarczej gospodarczej zgodnie z zasadami

brak zgodnosci zakupéw

z profilem planowanej 0

dziatalnosci gospodarczej




4. Po ztozeniu wniosku Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole wstepng w miejscu, w ktérym ma byé
prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.

5. Whnioski opiniowane sg przez Komisje stosownie do posiadanych przez Urzad $rodkéw finansowych
przeznaczonych na te forme pomocy. Opiniowane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo
sporzgdzone.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Whioskodawce w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku. W przypadku niemoznosci
rozpatrzenia wniosku w tym terminie, Urzad powiadomi Whnioskodawce o nowym terminie
rozpatrzenia.

7. Urzad w przypadku udzielania $rodkéw w ramach programéw celowych w pierwszej kolejnosci
rozpatruje wnioski Wnioskodawcow spetniajacych kryteria okreslone w wytycznych do programow.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

9. Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania od Whnioskodawcy
niezbednych wyjasnien i dokumentéw.

10. W przypadku uwzglednienia wniosku Urzad w zawiadomieniu podaje planowany termin zawarcia
umowy pomiedzy starostg a bezrobotnym, bedgcej podstawg przyznania dofinansowania.

V. WYLACZENIA Z OTRZYMANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Z otrzymania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej wytgczony jest Wnioskodawca, ktory:

1) zamierza ,przejgé” dziatalnosé gospodarczg od cztonka rodziny (odkupi¢ towar, wyposazenie,
maszyny, urzadzenia, $rodek transportu, itp.), chyba ze cztonek rodziny prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg rezygnuje z jej prowadzenia z powodu przejscia na emeryture, rente lub $wiadczenie
rehabilitacyjne. Za cztonka rodziny uwaza sie rodzicéw, rodzenstwo, wspotmatzonka, dzieci,

2) zamierza prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg tego samego rodzaju i w tym samym miejscu, w ktdrym
inny podmiot prowadzi dziatalnosé gospodarczg (status podmiotu aktywny lub zawieszony, wynik
kontroli wstepnej lokalu),

3) zamierza prowadzié dziatalnosé gospodarczg tego samego rodzaju, na ktorg wspdtmatzonek otrzymat
wsparcie  z  tytulu jednorazowych  $rodkéw  na podjecie  dziatalnosci gospodarczej
z Powiatowego Urzedu Pracy w Turku lub wspotmatzonek prowadzi dziatalnosé gospodarcza tego
samego rodzaju (status podmiotu aktywny lub zawieszony),

4) zamierza prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg tego samego rodzaju, co zakonczona lub zawieszona
przez wspotmatzonka w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
albo zakonczong lub zawieszong po dniu ztozenia wniosku w Urzedzie,

5) posiada zadtuzenie wobec Urzedu.

V. PRZYZNANE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ NIE MOGA BYC

PRZEZNACZONE NA :

1) wniesienie udziatéw/wktadow do spoiki,

2) optaty administracyjne i skarbowe,

3) koszty zwigzane z wynajmem lokalu, w ktorym prowadzona bedzie dziatalnosé,

4) sptate zadtuzen,

5) wniesienie kaugji, .

6) zakup samochodu bedgcego srodkiem transportu wewnatrzzaktadowego w czesci przekraczajgcej
50% kwoty przyznanych $rodkow,

7) zakup rzeczy na podstawie umow cywilno — prawnych powyzej 50% otrzymanych $rodkéw, chyba ze
wartos¢ nowej rzeczy przekracza 200% przyznanych $rodkow,

8) zakup rzeczy uzywanych zakupionych na podstawie umowy cywilno - prawnej o wartosci do 1.000,-zt,

9) koszty zakupu, budowy i remontow kapitalnych budynkéw oraz remont i adaptacje lokalu uzywanego
do prowadzenia dziatalnosci za kwote powyzej 3.000,-zt,

10) zakup innych nieruchomosci oraz kioskow i pawilonéw typu kontenerowego,

11) zakup kasy fiskalnej,

12) zakup wigcej niz jednego komputera,

13) leasing maszyn, pojazdow urzadzen,

14) prowadzenie salonu gier hazardowych, agencji towarzyskich, ustug wrézbiarskich i ezoterycznych, itp.

15) prowadzenie sprzedazy detalicznej prowadzonej na straganach i targowiskach oraz handel obwozny
(brak punktu stacjonarnego),

16) handel akwizycyjny,

17) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z wynajmem i dzierzawg,

18) prowadzenie dziatalnosci transportowej, z wyjgtkiem krajowego transportu oséb taksowkami,

19) zakupy i finansowanie dziatalnosci po dwéch miesigcach od jej podjecia.



VI .FORMY ZABEZPIECZENIA

1.

Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanego przez bezrobotnego dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej moga by¢:

a) poreczenie,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Forme zabezpieczenia okresla umowa, 0 ktorej mowa w pkt. 111.10

2. W przypadku zabezpieczenia o ktorym mowa w pkt. 1 lit. a i b, bez wzgledu na kwote przyznanych

VIL.

1.

srodkow wymagane jest porgczenie wspotmatzonka otrzymujgcego $rodki oraz poreczenie udzielone
przez:

a) poreczyciela (wraz ze wspotmatzonkiem) osiagajacego miesiecznie dochod (po odjeciu statych

zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej rowny przecietnemu wynagrodzeniu
obowigzujagcemu w dniu ztozenia wniosku,

b) poreczycieli (wraz ze wspotmatzonkami) osiggajacych miesiecznie dochdd (po odjeciu statych

zobowiazan np. alimenty, raty itp.) co najmniej 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego

w dniu ztozenia wniosku.
Poreczycielem nie moze by¢ osoba bedgca diuznikiem Urzedu lub osoba bedgca poreczycielem
w zwigzku z udzieleniem porgczenia innej osobie bedacej diuznikiem Urzedu.
W przypadku zabezpieczen, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. ¢ - f, kwota podlegajaca zabezpieczeniu musi
by¢ przynajmniej réwna kwocie udzielonego dofinansowania wraz Zz odsetkami ustawowymi
naliczonymi od tej kwoty za okres 18 miesiecy.

POUCZENIE DLA WNIOSKODAWCY

Umowa o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ zawarta,
o ile w dniu jej zawarcia informacje podane we wniosku nie uleglty zmianie. ’

O wszelkich zmianach Wnioskodawca jest obowigazany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej przed
podpisaniem umowy.

Ziozony wniosek, wypetniony nieczytelnie, niestarannie lub nie podpisany przez Whnioskodawce,
bedzie rozpatrzony po uzupetieniu.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wszelkich formalnosci zwigzanych z zarejestrowaniem dziatalnosci (zgtoszenie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej CEIDG, REGON, ZUS,
US itp.), dokonuije sie po otrzymaniu Srodkow.

Ziozenie wniosku o przyznanie jednorazowo srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, nie zwalnia bezrobotnego z  obowigzku  stawienia  si¢  na wizyty
w Urzedzie w wyznaczonych terminach.

Whnioskodawca zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu
otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wysoko$¢ srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest ustalana z uwzglednieniem rodzaju
podejmowanej dziatalnosci, uzasadnionych kosztow, szans zdobycia ' pozycji na rynku oraz
posiadanego limitu $rodkéw Funduszu Pracy.

W szczegolnych przypadkach biorgc pod uwage wyjasnienia wnioskodawcy oraz opinie Komisji Oceny
Whioskoéw, Urzad moze odstgpi¢ od ww. zasad.

VIll. PODSTAWA PRAWNA

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r.
poz. 645, ze zm.), zwana dalej ,ustawa’,
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2015r., poz. 1041);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1),

5



4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2007r. Nr 59 poz. 404, ze zm.),

5. Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015r. poz. 584, ze zm.).

6. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U z 2011r. Nr 43, poz. 225 ze zm.)

Zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Turku w dniu 09.09.2016 r.
i obowigzujg od dnia 21.09.2016 .
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