ZARZADZENIE Nr 39/2016
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Turku
Z dnia 29.12.2016 roku

w sprawie zmiany zasad gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na
refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwalg nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz zmienionego uchwatg nr 96/2015 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 23.07.2015 r.
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zasady gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, stanowigce
zalgcznik do zarzadzenia nr 6/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 31.03.2015 r. otrzymujg brzmienie nadane zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydziatlu Rynku
Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.




POWIATOWY URZAD PRACY
W TURKU

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel. (0-63) 280-23-40 fax(0-63) 280-23-70
email:

URZAD PRALCY

zatacznik

do Zarzadzenia nr 39/2016
Dyrektora PUP

z dnia 29-12-2016r.

ZASADY
gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego
1. llekro¢ w Zasadach mowa o:

a) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku,

b) Komisji — oznacza to Komisje Oceny Whnioskéw powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Turku;

c) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku;

d) wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez podmiot prowadzacy dziatalno$c
gospodarczg nowego stanowiska pracy w wyniku nabycia narzedzi pracy niezbednych do wykonywania
obowigzkéw pracowniczych na tworzonym stanowisku;

e) doposazeniu stanowiska pracy — nalezy przez to rozumie¢ nabyte przez podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg brakujgcych komponentéw niezbednych do wykonywania obowigzkéw pracowniczych na
oferowanym stanowisku; .

f) wniosku — oznacza to wniosek o refundacie ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, 1a

i ust. 1a ustawy;

g) Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec:

v" podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220 poz. 1447 ze zm.),

v osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;j,
zamieszkujgcg lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006r.
Nr 136, poz. 969, z pézn. zm.) lub prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U: z 2010r. Nr 51. Poz. 307,
z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U.
z 2000r. Nr 54. Poz. 654, z p6zn. zm.), zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, zwanych dalej ,producentem rolnym”,

v niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoly, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), zwanym dalej odpowiednio
~przedszkolem” i ,szkotg”.

h) przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Urzedu Statystycznego”, na podstawie art. 20

pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(Dz.U. z 2004r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.), i
|



i) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

I. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW | WYSOKOS$CG DOFINANSOWANIA

1.

Urzad dokonujac w sposob celowy i oszczedny wydatkow publicznych kieruje sie zasadami uzyskiwania
najlepszych efektow, optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposéb
umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan. Urzad rozpatrujgc wnioski wg. kolejnosci ich ztozenia bierze w
szczegolnosci pod uwage nastepujace kryteria:

a) liczbg osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne okreslone
przez Wnioskodawce we wniosku,

b) dotychczasowg wspbtprace Whnioskodawcy z Urzedem w zakresie realizacji zobowigzar umownych,

¢) wyniki kontroli wstepnej u Whnioskodawcy (przystosowanie lokalu/ miejsca w lokalu do wstawienia
zakupionego wyposazenia),

d) zakonczenie realizacji umowy, w ramach ktorej Wnioskodawca otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;j,

€) Wwywigzanie sie z zobowigzan wynikajgcych z uméw na wyposazenie lub doposazenie zawartych z tutejszym
urzedem w poprzednich okresach,

f) deklarowany okres dalszego zatrudnienia po wymaganym ustawowym lub okreslonym w umowie okresie
utrzymania stanowiska pracy,

g) fakt toczenia sie postepowania upadiosciowego wobec Whioskodawcy Iub zgtoszenia wniosku o likwidacje,

h) opini¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy w przypadku przyznania Whnioskodawcy 10 lub wiecej stanowisk
pracy,

i) czy Wnioskodawca aktualnie korzysta z subsydiowanego zatrudnienia finansowanego przez PUP w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy tj. nie uplyneto 12 miesigcy od dnia zatrudnienia na tym
stanowisku, ’

J) nieposiadanie przez Whioskodawce zobowigzan wymagalnych wobec PUP,

k) czy utworzone stanowisko pracy znajdowac sie bedzie na terenie powiatu tureckiego,

1) adekwatnosé Zaproponowanych zakupéw do tworzonego stanowiska pracy.

Urzad w przypadku udzielania wsparcia w ramach programéw celowych, preferuje Wnioskodawcow

spetniajgcych kryteria okreslone w wytycznych do programow.,

Maksymalna, obowiazujgca w danym roku wysoko$¢ stawek refundacji oraz kwot pomocy finansowej w ramach

form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy ustalana jest Zarzadzeniem Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Il. PROCEDURA SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1.

Whioskodawca zamierzajgcy wyposazyé lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze
ztozy¢ do Urzedu wniosek o refundacje.

Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu, ul. Komunalna 6 oraz na stronie internetowej
Www.pup.turek.pl

Za date zlozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Urzedu poprawnie wypetnionego wniosku z kompletem
wymaganych zatgcznikow.

Po ztozeniu wniosku Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole wstepng w miejscu, w ktérym ma by¢ wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy dla bezrobotnego objete refundacjg.

Whioski rozpatrywane sg stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme pomocy
przez Urzgd oraz mozliwosci skierowania oséb bezrobotnych i spetnieniu wszystkich wymogéw formalnych przez
Whnioskodawce. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidiowo sporzadzone.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiegnigciu opinii Komisji Oceny Wnioskow.



7.

10.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku. W przypadku niemozno$ci rozpatrzenia
whniosku w tym terminie (np.: uzyskanie opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy), Urzad powiadomi Wnioskodawce
0 nowym terminie rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zadania od Wnioskodawcy
niezbednych wyjasnien i dokumentéw.

W przypadku uwzglednienia wniosku Urzad w zawiadomieniu podaje planowany termin zawarcia umowy
pomiedzy starostg a Wnioskodawcg, bedacej podstawg przyznania refundacii.

lll. OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU SRODKOW:
1. Refundacja nie moze by¢ przyznana :

a)

b)
c)

d)
e)

9)

na finansowanie wydatku poniesionego na zakup samochodu w przypadku podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie transportu drogowego towaréw, w przypadku podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w pozostatych sektorach w czesci przekraczajgcej 50% kwoty przyznanych srodkow,

na finansowanie wydatku poniesionego na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach umowy
leasingu,

na finansowanie kosztoéw transportu/ przesyiki zakupionych rzeczy oraz gwarangiji,

na finansowanie kasy fiskalnej,

na finansowanie wydatku poniesionego na zakup rzeczy uzywanej na podstawie uméw cywilno-prawnych o
warto$ci do 10.000 zt.,

na finansowanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w komponenty, w ktére jest juz wyposazone
wnioskowane stanowisko pracy,

na finasowanie wiecej niz jednego komputera. -

IV. OGRANICZENIA W KIEROWANIU OSOB BEZROBOTNYCH:

1. Do wnioskodawcy ubiegajgcego si¢ o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego nie moze

by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra:

a) W okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem wydania skierowania do pracy, byta zatrudniona w petnym

wymiarze czasu pracy u wnioskodawcy (z wyjatkiem zatrudnienia na podstawie umowy w ramach
przygotowania zawodowego mtodocianych),

b) jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy.

2. Do wnioskodawcy ubiegajgcego si¢ o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego w

pierwszej kolejnosci kierowana bedzie osoba bezrobotna, ktéra posiada wystarczajgce kwalifikacje - rozumiane

jako zestaw wiedzy i umiejgtnoéci wymaganych do realizacji zadarn zawodowych, wynikajgcych z posiadanych

dokumentow ($wiadectw, dyplomoéw lub zaswiadczert o ukoriczonym szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym

dorostych) lub do$wiadczenie zawodowe zgodne z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy.

V.FORMY ZABEZPIECZENIA

1.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga by¢:
a) poreczenie,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Forme zabezpieczenia okre$la umowa, o ktérej mowa w pkt. 11.9



Preferowanym przez Urzad zabezpieczeniem jest weksel z poreczeniem wekslowym (awal), blokada $rodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym lub gwarancja bankowa.
2. W przypadku zabezpieczenia o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a i b, bez wzgledu na kwote przyznanych $rodkéw
wymagane jest porgczenie wspotmatzonka otrzymujgcego $rodki oraz poreczenie udzielone przez:
a) poreczyciela (wraz ze wspo6tmatzonkiem) osiggajgcego miesiecznie dochéd (po odjeciu statych
zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej réwny przecietnemu wynagrodzeniu
obowigzujgcemu w dniu zawarcia umowy, lub
b) poreczycieli (wraz ze wspétmatzonkami) osiggajgcych miesiecznie dochéd (po odjeciu statych
zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy.
3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba bedaca dluznikiem Urzedu Ilub osoba bedgca poreczycielem
w zwigzku z udzieleniem poreczenia innej osobie bedacej dluznikiem Urzedu.
4. W przypadku zabezpieczen, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. c - f, kwota podlegajgca zabezpieczeniu musi by¢
przynajmniej rowna kwocie udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tej kwoty za
okres 36 miesiecy.

V1. POUCZENIE DLA WNIOSKODAWCY

1. Umowa o udzielenie refundacji moze by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia informacje podane we wniosku nie
uleglty zmianie.
O wszelkich zmianach Wnioskodawca jest obowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej przed podpisaniem
umowy.

2. W szczegéinych przypadkach biorgc pod uwage wyjasnienia wnioskodawcy oraz opinie Komisji, Urzad moze
odstgpi¢ od ww. zasad.

3. Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji proponowanych przez Whnioskodawce wydatkow.

»

Zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w dniu 27.03.2015 r. i obowigzuja od
dnia 01.04.2015 .

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku na posiedzeniu w dniu 28-12-2016 r. pozytywnie zaopiniowata zmiane zapisu
dotyczacego kierowania os6b bezrobotnych tj.: kierowania bezrobotnego, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
dniem wydania skierowania do pracy, byt zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy u wnioskodawcy (z wyjatkiem
zatrudnienia na podstawie umowy w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych),

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r poz.645 ze zm.) zwana dalej
Justawg”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015r poz.1041 e zm.)

3 Rozporzagdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r) str. 1 lub rozporzadzenie
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013) str. 9 lub rozporzadzenie Komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r).
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