ZARZADZENIE Nr 42/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 29.12.2016 roku

w sprawie zmiany zasad gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na:
e Przyznanie bonu szkoleniowego,
e Przyznanie bonu stazowego,
e Przyznanie bonu zatrudnieniowego,
e Przyznanie bonu na zasiedlenie.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwala nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 .
oraz Uchwatg nr96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zasady gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na:

e Przyznanie bonu szkoleniowego,

e Przyznanie bonu stazowego,

e Przyznanie bonu zatrudnieniowego,

e Przyznanie bonu na zasiedlenie,
Stanowigce zalacznik do zarzadzenia nr 7/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku z dnia 31.03.2015 r. otrzymujg brzmienie nadane zatgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia. "

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydziatu Rynku
Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TURKU

URZAD PRACY

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel. (0-63) 280-23-40 fax(0-63) 280-23-70

email: polu@praca.gov.pl
zalacznik
do Zarzadzenia nr 42/2016
Dyrektora PUP

z dnia 29-12-2016r
ZASADY
gospodarowania §rodkami publicznymi przeznaczonymi na :

» Przyznanie bonu szkoleniowego,

» Przyznanie bonu stazowego,

> Przyznanie bonu zatrudnieniowego,
» Przyznanie bonu na zasiedlenie

Ilekro¢ w Zasadach mowa o:

a) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

b) Komisji — oznacza to Komisj¢ Oceny Wnioskéw powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

¢) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul.
Komunalna 6

d) wniosku - oznacza to wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, bonu stazowego,
bonu zatrudnieniowego, bonu na zasiedlanie, :

e) wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong ubiegajaca si¢ o
przyznanie bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego, bohu na
zasiedlanie.

f) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ nakladczg.

I. Kryteria i wysoko$¢ dofinansowania

1. Urzad dokonujgc w sposob celowy i oszczedny wydatkow publicznych, kieruje sig
zasadami uzyskiwania najlepszych efektow, optymalnego doboru metod i Srodkow
stuzacych osiggnigciu zatozonych celéw w sposéb umozliwiajacy terminowg realizacj¢
zadan. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad w szczegélnosei uwzglednia:

1) kolejno$¢ ztozonych wnioskow,
2) okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych,
3) uzyskanie pozytywnej opinii doradcy klienta,

4) efektywno$é dziatan w przypadku korzystania z form wsparcia finansowanych z
Funduszu Pracy w okresie ostatnich 12 miesigcy,

5) nie korzystanie z innych form wsparcia finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy na
dzien rozpatrywania wniosku,

6) adekwatno$¢ wyboru formy wsparcia w stosunku do planowanego zatrudnienia lub
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub Sciezki kariery,

7) wywiazanie si¢ przyszlego pracodawcy z zobowigzan umownych z tutejszym
urzedem w okresie ostatnich 24 miesiecy.

2. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego oraz bonu na zasiedlenie
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stosuje si¢ kryteria dodatkowe:

1) posiadanie uprawdopodobnienia podjecia pracy, poswiadczone o$wiadczeniem
przyszlego pracodawcy o samiarze zatrudnienia wskazanej osoby lub powierzenia
innej pracy zarobkowej, ktora podlega ubezpieczeniom spolecznym, za wykonywanie
ktorej bedzie osiaga¢ miesigezne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmnie;:

a) polowy minimalnego wynagrodzenia za pracg W przypadku szkolef,
b) minimalnego wynagrodzenia za pracg w przypadku bonu na zasiedlenie.

2) uprawdopodobnienie podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu formy
wsparcia wg stanu zaawansowania w zakresie podjetych dziatan.

3. O przyznanie bonu na sasiedlenic moze ubiegaé sie jednorazowo osoba bezrobotna,
Kktora w okresie 8 miesigcy przed dniem ztozenia whniosku o przyznanie bonu, nie byta
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 6 miesigcy W miejscowosci,
w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

4. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego stosuje si¢ obowigzujace zasady
gospodarowania érodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacje lub pomoc
finansowa w ramach form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy tj:
zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

5. Maksymalna, obowigzujaca W danym roku wysokos¢ stawek refundacji oraz kwot
pomocy finansowej W ramach form aktywizacji zawodowe] finansowanych z Funduszu

Pracy ustalana jest Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

II. Procedura skladania wnioskéw

1. Whnioskodawca zamierzajacy skorzystac z ww. pomocy sktada wniosek do Urzedu.

2. Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
www.pup.turel.pl w zakladee dla bezrobotnych ,,Pliki do pobrania dla bezrobotnych”.

3. Za date ztozenia wniosku w Urzedzie przyjmuje si¢ datg zlozenia poprawnie wypeinionego
wniosku.

III. Tryb rozpatrywania whioskow

1. Rozpatrywane sa tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

2. Wnioski rozpatrywane sa w miarg posiadania srodkow finansowych przeznaczonych na dana
forme pomocy oraz mozliwosci jej zrealizowania i po spetnieniu wszystkich wymog6ow formalnych
przez wnioskodawce.
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3. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiegnieciu opinii
Komisji Oceny WnioskOw.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

5. ‘W uzasadnionych przypadkach biorac pod uwagg wyjasnienia wnioskodawcy oraz opinie
Komisji Oceny Wnioskow, Starosta moze odstapi¢ od niniejszych Zasad.

IV. Pouczenie dla wnioskodawcy

1. Zlozony wniosek, wypeiniony nieczytelnie lub niestarannie, nie podpisany przez
wnioskodawce, bedzie rozpatrzony po uzupelnieniu brakow.

2. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy okreslonej w niniejszych
zasadach.



3. Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zadania od
wnioskodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.
4. 0Od odmowy uwzglednienia wniosku wnioskodawcy nie przystuguje odwolanie.

Zasady zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Turku
w dniu 27.03.2015 r. i obowigzuja od dnia 01.04.2015 r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku na posiedzeniu w dniu 28-12-2016 r. pozytywnie
zaopiniowata zmiane tj. dodanie punktu 3i4 - weczesei I Kryteria i wysokos¢
dofinansowania” niniejszych zasad.

Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645 ze zm),




