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ZARZADZENIE Nr 12/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 15.02.2017 roku

w sprawie wprowadzenia zasad uczestnictwa w projekcie Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych i poszukujqcych pracy w powiecie tureckim (IIl), realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwalg nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz Uchwata nr 96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady uczestnictwa w projekcie Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim (III), realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydziatu Rynku Pracy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREXKTOR

Powiatowego UrzedulPracy w Turku



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

AMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

zatgcznik

do Zarzadzenia nr 12/2017
Dyrektora PUP

z dnia 15.02.2017r.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim (11I)

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2016r. poz. 645 z podzn. zm. ),

2. Ustawa z dnia 23 kwietnial964r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2016r., poz. 380 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2016r., poz.
1822 ze zm.); .

4. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych ~wspdifinansowanych z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

5. Szczegblowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla warunki udziatu oraz zasady rekrutacji do projektu realizowanego
przez PUP Turek pt. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
powiecie tureckim (I1I)”. :

2. Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020, Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

3. Projekt jest wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Obszar realizacji — powiat turecki.
5. Okres realizacji projektu od 01.01.2017r. do 30.06.2018r.
6. Budzet projektu wynosi 1 230 536,18 zt.

=



Udziat w projekcie ,,Akzywizacja z
Dowiecje turec/rz‘m(]]]) " jest bezpfatny.

(Dz. U. 4 2016r., Poz. 645 7 pzn. .) oraz Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w

Zakresie realizacj projektéw ﬁnansowanych Ze srodkéw Funduszy, Pracy w ramach

11. Informacje O realizacjj projektu, Znajdujy SI¢ na stronje intemetowej Urzedu,

§3

L. Projekt — ,,Akgzwizacja Zawodowa osgp bezrobotnyclz i Poszukujgcycp, Pracy w- powiecip

2014-2020, Osi Priorytetowej 6. Rynek Pracy, Dziatanis 6.1 Akfywizacja Zawodowa og3p
bezrobotnych i Poszukujacych pracy — projekty pozakonkurSOWe realizowane brzez PSz.

2. Beneﬁcjent - PowiatOWy Urzad Pracy w Turkuy.,
3.PUP - PowiatOWy Urzad Pracy w Turkuy,
4. Ustawg - Ustawa o promocjj Zatrudnienia ; instytucjach Tynku pracy (Dz.U. , 2016r., poy. 645



9. Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na ktérej beda umieszczane
informacje dotyczace projektu, tj. www.turek.praca.gov.pl

10. SYRIUSZ - system teleinformatyczny wspomagajacy realizacje statutowych zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do kobiet i mezezyzn powyzej 29 roku zycia z
ustalonym I lub II profilem pomocy zarejestrowanych Jako osoby bezrobotne w PUP, nalezace
co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepeinosprawnos’ciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiece;j.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty, z zachowaniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Terminy naboru
0s6b do projektu z podzialem na poszczegblne formy wsparcia zostang podane w osobnej
informacji zamieszczonej na stronie internetowe;.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w terminie do 31.12.2017r. Okres ten moze ulec
skroceniu w przypadku braku w budzecie projektu wolnych $rodkéw, ktére pozwalajg na
dalszy nabér uczestnikow/uczestniczek projektu w ramach danego zadania.

3. Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest podpisanie przez osobg bezrobotna
o$wiadczenia potwierdzajacego spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci, uprawniajacych do
udzialu w projekcie (Zatacznik nr 1 do Zasad uczestnictwa w projekcie), stanowigce
wyrazenie woli przystapienia do projektu i akceptacje zasad realizacji projektu.

Dodatkowo osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie Jest zobowiazana do podania danych
m.in. pteé, status na rynku pracy, wyksztatcenie, wiek, numer telefonu lub e-mail potrzebnych
do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu,

4. Przed rozpoczgciem udziatu w formie wsparcia uczestnik sktada o$wiadczenie o przyjeciu
przez niego do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, dotyczacych administratora danych, ktéry
przetwarza jego dane osobowe (Zatgcznik nr 2 do Zasad uczestnictwa w projekcie).

5. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

1) Etap I - zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez kontakt ze swoim doradca
klienta, ktéry sprawdza czy dana osoba spehia kryteria obligatoryjne oraz dodatkowe
uczestnictwa w projekcie,




2) Etap 1 - wypetnienie i podpisanie przez osobe  bezrobotng os$wiadczenia
potwierdzajacego spetnienie kryterigw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w
projekcie,

3) Etap INII — weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci na podstawie zlozonego przez
bezrobotnego oswiadczenia oraz danych programu SYRIUSZ. Formalna weryfikacja
kwalifikowalnogé uczestnika projektu jest potwierdzana przez pracownika PUP na
oswiadczeniu przed udzieleniem form wsparcia.

4) Etap IV — ealizowany w przypadku pozytywnego etapu III, wedhig schematéw

gospodarczej.

6. PUP zastrzega sobie prawo do ustalenia proporcji 0séb dotyczacych kryteriéw dostepu
okreslonych w §dust. 1w prowadzonych naborach do projektu.

zatrudnieniowej, PUP zobowigzuje uczestnikgw projektu do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie na nieprzerwany okres co najmniej trzech petnych miesiecy po
zakoniczeniu udziaty w projekcie — o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

Podjecie pracy to:
1) zatrudnienie — kserokopia UMOWY O prace zawartej na nieprzerwany okres co najmniej

minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2 2002r., nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.);

2) inna praca zarobkowa — kserokopia umowy cywilnoprawnej zawartej na nieprzerwany
okres co najmniej trzech pelnych miesigcy, ktéra podlega ubezpieczeniom spotecznym, a
warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
natomiast stawka za godzing pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej
ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym Wwynagrodzeniu za prace;

3) samozatrudnienie — dokument potwierdzajacy fakt zatozenia dziatalnogci gospodarczej w

okresie trzech miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie.

zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim (IID)” zostanie
przeprowadzona akcja promocyjno -informacyjna skierowana do kobiet i mezczyzn — strona
internetowa, tablice ogloszen w PUP oraz informowanie bezrobotnych przez pracownikéw

PUP.



§6
FORMY WSPARCIA

1. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo —
edukacyjna 0s6b bezrobotnych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach
indywidualne;j i kompleksowej pomocy przy czym dwa pierwsze sg obligatoryjne natomiast
trzecie fakultatywne wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci os6b, ktérym udzielane
jest wsparcie.

Y

2)

Obligatoryjne elementy wsparcia w projekcie to:

a) identyfikacja potrzeb oséb bezrobotnych pozostajagcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy (ustalenie profilu pomocy oraz IPD).
W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada opracowany I[PD
wymagana jest jego aktualizacja,

b) poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupehiania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

¢) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby - dotyczy stazu, prac
interwencyjnych, szkolenia, zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszka i powrotu
do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Fakultatywne elementy wsparcia w projekcie to wsparcie stanowigce odpowiedZ na

zidentyfikowang bariere w IPD utrudniajacg zatrudnienie t.:

a) prace interwencyjne lub,

b) przyznanie bezrobotnemu jednorazowo  érodkéw na podjecie  dzialalnesci
gospodarczej lub,

c) staz lub,

d) szkolenie,

e) zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszka i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;.

2. Wsparcie w ramach projektu w postaci instrumentéw i ustug rynku pracy realizowane jest
zgodnie z zapisami Ustawy oraz aktow wykonawczych, zasadami obowiazujacymi w PUP
oraz wytycznymi WRPO.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Obowigzkiem uczestnika projektu jest:

1y
2)

3)

akceptacja niniejszych zasad;

wypehienie i ztozenie wymaganych o$wiadczen i dokumentow niezbednych do udziatu
W projekcie. Podpisujac dokumenty uczestnik akceptuje warunki udziatu w projekcie
wspotfinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji
warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwosé udzialu w finansowych (fakultatywnych)
formach wsparcia dostepnych w projekcie;

przedstawienie wszystkich zadanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych ze
stanem faktycznym;
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zatacznik nr 1 do
Zasad uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE
POTWIERDZAJACE SPELNIENIE KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI,
UPRAWNIAJACYCH DO UDZIALU W PROJEKCIE
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie tureckim (i11)”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego

I. CZESC WYPELNIANA PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA

IMNIQ T NAZWISKO ...ttt ettt e ettt e eeeeea et et eeeseees e s eeses e s s e s e s s e eees s s ees et oo

ZAIMIESZKANY/ .. ov ettt et e et e et ees et e e e oot oo oo e e e e e
data urodzenia .......cccoceeeeeeeeeieceeceeceeeeeeeeea T =
NEEEL e MLttt

Nalezy wstawic X przy odpowiednim okienku

Pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczeri niezgodnych z prawda o$wiadczam, iz:

1. Jestem osobg bezrobotng w wieku powyzej 29 lat.
[ tak

O nie
2. Jestem osobg bezrobotng nalezgcg do mniejszosci narodowej lub etnicznej (migrant, osoba obcego
pochodzenia):
1 tak
[J nie
3. Jestem osobg bezrobotng bezdomna lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan:
[ tak
O nie
4. Jestem osobg niepetnosprawng:
O tak
I nie
5. Jestem osobg bezrobotng przebywajaca zyjacg w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych:
I tak
1 nie

3
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6. Jestem osobg bezrobotng przebywajacy zyjacg w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych z
dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu:
[7 tak
I nie

7. Jestem osobg bezrobotng 2yjaca w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu.
7 tak
1 nie

8. Jestem osobg bezrobotng w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej niz wymienione powyze;.
7 tak
J nie

9. Zobowiazuje sie do dostarczenia w terminie do 7 dni od dnia podjecia
zatrudnienia/samozatrudnienia kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia
z zaktadu pracy o zatrudnieniu, dokumentéw potwierdzajagcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;j. (

10. Zapoznatem/am sie z Zasadami uczestnictwa w projekcie dostepnymi na stronie internetowe;j
www.pup.turek.pl i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

PUP/2017/




Il. CZESC WYPELNIANA PRZEZ PRACOWNIKA URZEDU

Nalezy wstawic X przy odpowiednim okienku

Weryfikacja obligatoryjnych kryteriéw kwalifikowalnosci:

1. Osoba bezrobotna z ustalonym profilem pomocy:

(|
o

2. Osoba bezrobotna w wieku powyzej 29 lat (tj. osoba, ktéra w momencie rozpoczecia udziatu w

projekcie rozpoczeta 30 rok zycia).
I tak
I nie

3. Osoba bezrobotna nalezy do nastepujacej/ych grupy:

1 kobiety

[ osoby dtugotrwale bezrobotny
1 osoby z niepetnosprawnosciami
1 osoby o niskich kwalifikacjach
[J osoby w wieku 50 lat i wiecej

Wynik weryfikacji
Osoba bezrobotna:

1 kwalifikuje sie do udziatu w projekcie ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotriych i

poszukujacych pracy w powiecie tureckim (l11)”

[J nie kwalifikuje sie do udziatu w projekcie ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i

poszukujgcych pracy w powiecie tureckim (l11)”

3

Data i podpis pracownika Urzedu

Powlatowens 11
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zatgcznik nr 2 do
Zasad uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE
UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy w powiecie tureckim (lll)” oéwiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest w odniesieniu do zbioru Whnioskodawcy
WRPO - Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego majacy siedzibe przy ul. Aleje
Niepodlegtodci 34, 61-714 Poznan. Natomiast w odniesieniu do zbioru Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych — Minister Rozwoiju,
majacy siedzibe przy PI. Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub
art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922) - dane osobowe sq niezbedne dla realizacji
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) W odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 320), zwanym dalej
rozporzadzeniem 1303/2013,

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 470), zwanym dalej rozporzgdzeniem
1304/2013,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jednolity Dz. U. z
2016r. poz. 217) zwang dalej ustawg wdrozeniowa.

2) W odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programdw operacyjnych:
a) rozporzgdzenia 1303/2013,
b) rozporzadzenia 1304/2013,
c) ustawy wdrozeniowej,

d)

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu




3.

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi (Dz. U. UE. L. 2014.286.1).

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu pn. ,Aktywizacja
zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie tureckim (Il1)”, w
szczegodlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno-promocyjnych w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO
2014+).

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajacej — Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznari , dziatajacy w imieniu i
na rzecz Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, Beneficjentowi realizujgcemu Projekt —
Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek oraz podmiotom, ktére na zlecenie
Beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu -

(nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej lub Beneficjenta. Moje
dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach WRPO 2014+.

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane osobowe sg prawdziwe i aktualne.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

-

W terminie 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

W ciggu trzech miesigcy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy*.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU**

*Dotyczy

wylacznie Projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkurséw, w kt6rych zostaty wprowadzone kryteria

wyboru dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowe;.
** W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego

opiekuna.
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