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ZARZADZENIE Nr 13/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 22.02.2017 roku

W sprawie wprowadzenia zasad gospodarowania §rodkami publicznymi na finansowanie
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2017.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwata nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz Uchwala nr 96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady gospodarowania $rodkami  publicznymi przeznaczonymi

na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017 w brzmieniu zatacznika do niniejszego
zarzadzenia. :

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydziatu Rynku
Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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POWIATOWY URZAD PRACY

W TURKU

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel. (63) 280-23-40, fax (63) 280-23-70

email: potu@praca.gov.pl, biuro@pup.turek.pl, www.turek.praca.gov.pl

1.

Zatacznik

do zarzgdzenia nr 13/2017
Dyrektora PUP w Turku

z dnia 22.02.2017r.

ZASADY
gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi

na finansowanie dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

llekro¢ w Zasadach mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
Komisji — oznacza to Komisje Oceny Whnioskéw powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Turku,
Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci w
ziotych 2 min euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie
przekroczyty rownowartoéci w ztotych 2 min euro (art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, (Dz.U. z 2016 r. poz. 1829),
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
(art. 2 ust 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22016 r. poz.645 ze zm.),
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2. Kodeksu Pracy), ,
Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.),
Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Tureckiego lub dziatajgcego z jego upowaznienia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku,
Whiosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow ksztafcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcdw, o ktorym mowa w art. 69b ust. 1 ustawy.
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CZESCI
KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1.

Urzad majgc na wzgledzie zasady racjonalno$ci i gospodarno$ci przy wydatkowaniu érodkéw publicznych,

rozpatrujgc wnioski bierze w szczegélno$ci pod uwage dziatania proponowane we wniosku, oceniajac je

zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 6 ust. 5 rozporzadzenia:

1) KRYTERIA NIEZBEDNE

nieuzyskanie punktu w chociazby jednym z kryteriéw niezbednych powoduje negatywne rozpatrzenie wniosku

Lp

KRYTERIUM OGOLNE

KRYTERIUM SZCZEGOLOWE

LICZBA
MOZLIWYCH
PUNKTOW

LICZBA
UZYSKANYCH
PUNKTOW

zgodnos¢ dofinansowywanego dziatania z
ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS na dany rok

zgodne

niezgodne

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug (tozsamy program ksztatcenia)
dostepnych na rynku’

poréwnano do 2 realizatorow
ustugi ksztatcenia

poréwnano do 1 realizatora
ustugi ksztatcenia

nie poréwnano

w przypadku kurséw — posiadanie przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego’

posiada gtéwny/przewazajacy
przedmiot wykonywanej
dziatalnosci zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
zwigzany z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego

posiada przedmiot
wykonywanej dziatalno$ci
zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD) zwigzany z
prowadzeniem pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego

nie posiada przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci
zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnoéci (PKD) zwigzanego
z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb,
ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS?

planowane zatrudnienie na
czas nieokreslony/ aktualne
zatrudnianie pracownika na
czas nieokre$lony/pracodawca

planowane zatrudnienie
pracownika na okres powyzej 3
lat

planowane zatrudnienie
pracownika do 3 lat

brak planéw dotyczacych
zatrudnienia pracownika
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uzasadniona potrzeba odbycia 1
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia | ksztaicenia ustawicznego
ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
5 lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania nieprzekonujgce uzasadnienie
Srodkow KFS. odbycia ksztatcenia
ustawicznego/brak 0
uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztafcenia ustawicznego
SUMA 0-14
2) KRYTERIA DODATKOWE
niwelowanie brakow
kadrowych w zawodzie
kierowca samochodéw
cigzarowych/ciggnikow
siodfowych 6
(kursy: prawa jazdy kat. C, CE,
D, DE; kwalifikacji wstepne;j
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez przyspieszonej w zakresie kat.
1 uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z C, CE, D, DE)®
[ potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku zidentyfikowane zawody s
pracy deficytowe w powiecie tureckim
zidentyfikowane zawody
deficytowe w wojewodztwie 1
wielkopolskim
nie nalezg do
zidentyfikowanych zawodow 0
deficytowych
posiadanie przez realizatora ustugi ] .
ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze posiada 1
2 srodkow KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia nie posiada 0
ustawicznego'
SUMA 0-7
PUNKTACJA OGOLEM
RAZEM: kryteria niezbedne i dodatkowe max 21 pkt

|
LGN

' dziatania wymienione ponizej w czesci Il pkt 1 ppkt 2-5 niniejszych zasad otrzymujg w przedmiotowym kryterium maksymalng liczbe

punktéw.
2w przypadku

planowania do objecia dziataniem wigkszej liczby pracownikéw, liczba uzyskanych punktéw bedzie liczona jako $rednia

arytmetyczna punktéw dot. planowanego zatrudniania kazdego pracownika oraz liczby pracownikéw B
8w przypadku wnioskowania o wymienione dziatania, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia w ramach tych
kurséw oraz egzaminy stanowig odrebne dziatania, ktére nalezy ujgc¢ we wniosku

2.

W przypadku réwnej ilosci przyznanych punktow w kryteriach okreslonych w pkt 1 pierwszenstwo bedg
mieli Pracodawcy, ktorzy nie korzystali dotychczas ze $rodkéw KFS, a w nastepnej kolejnosci data
ztozenia wniosku.

Dziatania po sporzadzeniu oceny sg klasyfikowane w kolejnosci wynikajgcej z liczby uzyskanych punktow
(od najwigkszej do najmniejszej). Rozpoczecie realizacji wnioskow odbywac sie bedzie po zakornczeniu

procedury oceny.
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CzESC Il
ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS | WYSOKOSC WSPARCIA

1. Pracodawca moze wnioskowaé w 2017 roku o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikaciji
lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztafceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. W 2017 r. zgodnie z ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami $rodki z
KFS przeznaczone sg na:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe, transport i
gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (gtéwny/przewazajacy przedmiot
wykonywanej dziatalno$ci zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) zwigzany z wymienionymi
sektorami);

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych; '

Zawody deficytowe sg identyfikowane w udostepnionych na stronie internetowej Urzedu
http://fturek.praca.gov.pl w zaktadce ,Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw” — ,Podnoszenie

kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéow do pracy” — ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy” — ,Zatgczniki”, nastepujgcych opracowaniach: N
— Barometr zawodow na rok 2017, zidentyfikowany w prognozowanym zapotrzebowaniu na
zawody dla powiatu tureckiego oraz prognozowanym zapotrzebowaniu na zawody dla
wojewddztwa wielkopolskiego,
— Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Tureckim w 2015 roku oraz
w wojewddztwie wielkopolskim w 2015 roku,
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

3. W ramach KFS starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia w
wysokosci:

1) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokdsci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 20% wysokosci kosztéw ponosi Pracodawca w
ramach wktadu wtasnego,

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jedli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

4. Nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 1 uwzglednia¢ innych
kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

5. Starosta w 2017 roku finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 3 maksymalnie do wysokosci 6 000,00 zt na
jednego uczestnika.

6. Aby skorzystac ze srodkéw KFS w ramach priorytetu okreslonego w pkt 2 ppkt 1 pracodawca musi posiadaé
przypisany dla gtéwnego/przewazajgcego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD
wymieniony ponizej w kolumnie pn. ,KWALIFIKUJA SIE™:



KWALIFIKUJA SIE

NIE KWALIFIKUJA SIE

SEKTOR PRZETWORSTWA PRZEMYStOWEGO
(sekcja C w nomenklaturze PKD)

10 - produkcja artykutéw spozywczych,

11 - produkcja napojow,

12 - produkcja wyrobow tytoniowych,

13 - produkcja wyrobow tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 - produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych,

16 - produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wylgczeniem
mebli; produkcji wyrobow ze stomy i materiatéw uzywanych do
wyplatania,

17 - produkcja papieru i wyrobdw z papieru,

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informagii,

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy
naftowej,

20 - produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych,
21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz
lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych,

22 - produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,

23 - produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow
{ metalicznych,

24 - produkcja metali,

25 - produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem
maszyn i urzadzen,

26 - produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i
optycznych,

27 - produkcja urzadzen elektrycznych,

28 - produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

29 - produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z
wytgczeniem motocykli,

30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

31 - produkcja mebli,

32 - pozostata produkcja wyrobéw,

33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzagdzen.

95 - naprawa i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku
osobistego i domowego

45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami detalicznymi; naprawa
pojazdéw samochodowych

SEKTOR TRANSPORTOWY | GOSPODARKI MAGAZYNOWEJ
(sekcja H w nomenklaturze PKD)

49 - transport lgdowy oraz transport rurociggowy,

50 - transport wodny,

&1 - transport lotniczy,

& - magazynowanie i dziatalno$¢ wspomagajaca transport,
53 - dziatalnos¢ pocztowa i kurierska.

33.1 - wykonywanie generalnych przegladéw i napraw srodkéw
transportu, z wylgczeniem pojazdéw samochodowych

42 - budowa, utrzymanie i naprawa drog kotowych, szynowych,
portéw morskich, ptyt lotnisk,

45.20 —konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
77.1177.3 —wynajmem $rodkow transportu bez kierowcy lub
zatogi.

SEKTORA OPIEKI ZDROWOT

NEJ | POMOCY SPOLECZNEJ

(sekcja Q w nomenklaturze PKD)

86 - opieka zdrowotna,
87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Brak wytaczen

CZESC 1l
OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU SRODKOW
1.
Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawg
warto$ci podanych we wniosku dziatan, wysytajac

Urzad nie bedzie finansowac ksztatcenia ustawicznego, ktérego ceny bedg odbiegaé od cen rynkowych.

do przeprowadzenia przez Urzad procedury szacowania
zapytanie do co najmniej trzech instytucji szkoleniowych.

Urzad przyzna $rodki na podstawie $redniej arytmetycznej kwot podanych przez instytucje szkoleniowe oraz

liczby dostarczonych oszacowan.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi

ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
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ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

3. Dziatania mozliwe do sfinansowania ze $rodkéw KFS nie zawierajg kosztow zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem.

4. Nie jest dopuszczalna zmiana zakresu tematycznego oraz programu ustugi ksztalcenia ustawicznego po
rozpatrzeniu wniosku.

5. Nie jest mozliwe finansowanie ze $rodkow KFS ksztaicenia:

a) realizowanego przez pracodawcéw dla wtasnych pracownikow, ani tez przez podmiot, z ktérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowiazan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

—  uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

—  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiernstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) organizowanego przez pracodawcg obligatoryjnie dla wszystkich pracownikéw (np. szkolenie BHP),

c) realizowanego za granicg,

d) dot. tzw. kompetencji miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych),

e) w formie konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

f) wymienionego w art. 108 pkt 1fc ustawy tj. staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy
dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specfalizacje
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

g) kursu jezykowego od podstaw lub kursu jezykowego niebranzowego,

h) kursu jezykowego, ktérego wnioskowana przez pracodawce kwota wsparcia przekracza 40,00zt za
jedna osobogodzine,

i) realizowanego w formie internetowej, korespondencyjnej,

j) pracownika, ktory nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy wymiaru czasu pracy,

k) pracownika, nie $wiadczacego pracy na terenie powiatu tureckiego.

CZESC IV
PROCEDURA SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

3

1. Pracodawca zainteresowany przekwalifikowaniem lub aktualizacjg swojej wiedzy lub swoich pracownikow
sktada do tutejszego Urzedu (jezeli jest to whasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania dziatalnosci) wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Formularz wniosku dostgpny jest w siedzibie Urzedu,
ul. Komunalna 6 oraz na stronie internetowej http://turek.praca.gov.pl wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Whniosek moze byé zlozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie
elektronicznej musi posiadac:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.
3. Wnioski sktadane sa w terminach okreslonych przez Urzad, w godzinach pracy Urzedu, tj. 7°0 - 15%.
Kazdorazowo informacja o mozliwoéci ztozenia wniosku zostanie opublikowana poprzez ogtoszenie na

tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej
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Urzedu www.turek.praca.gov.pl, z uwzglednieniem terminu rozpoczecia oraz zakoriczenia naboru

wnioskow. Wnioski ztozone poza terminem wskazanym w informacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Nabér, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw.

Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date wpltywu do Urzedu poprawnie wypetnionego wniosku
z kompletem wymaganych zatgcznikow.

Whioski rozpatrywane sg stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme
pomocy przez Urzad. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiegnieciu opinii Komisji Oceny
Whioskow .

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni
od zamknigcia naboru.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze $rodkéw
KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 1, pracodawca dotgcza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1iust 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.;

3) kopig dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralne; Ewidenciji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; R

5) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, o ktérych mowa w pkt 10, ztozone w terminie, o ktérym
mowa w pkt 3. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sig pracodawce na pismie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z pkt 10.

Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zadania od pracodawcy
niezbednych wyjasnien i dokumentow. ,
W przypadku uwzglednienia wniosku do realizacji Urzad telefonicznie lub pisemnie podaje planowany
termin zawarcia umowy pomigdzy starostg a pracodawca, bedacej podstawg przyznania finansowania.
Pracodawca posiadajgcy adres siedziby lub adres miejsca wykonywania dziatalnosci poza terenem powiatu
tureckiego winien jest ztozy¢ oéwiadczenie, iz nie ubiega sig o $rodki na ksztatcenie ustawiczne ze §rodkéw
KFS, tych samych os6b w innym powiatowym urzedzie pracy.

CZESCV
POUCZENIE DLA PRACODAWCY

1.
2.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy okreglonej w niniejszych zasadach.
Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku o
wszelkich zmianach danych we wniosku oraz w zatacznikach.

Dopuszcza sie wprowadzenie réwnorzednej zmiany w danych dot. wnioskowanego dziatania, ktore
podlegajg ocenie tj. w wyniku ktorej liczba uzyskanych punktéw za dziatanie nie ulegnie zmniejszeniu.

Zmiany we wniosku mogg nastgpic¢ za zgoda obu stron w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Strona7z8
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W szczegolnych przypadkach biorgc pod uwage wyjasnienia pracodawcy oraz opinie Komisji, Urzgd moze
odstgpi¢ od przedmiotowych zasad.

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurenciji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca ma mozliwo$¢ sprawdzenia wysokosci udzielonej pomocy de minimis za pomoca bazy SUDOP
ti. Systemu Udostgpniania Danych o Pomocy Publicznej dostepnego na stronie internetowej
https://sudop.uokik.gov.pl.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zwalnia sie od podatku od towaréw i
ustug w przypadku:

a) finansowania w co najmniej 70% ze $érodkéw publicznych — zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnieri od podatku od
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

b) finansowania w catosci ze $rodkéw publicznych — zgodnie z art. 43 ust 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o
podatku od towaréw i ustug.

W przypadku realizacji dziatania w postaci kursu pracodawca winien przekaza¢ $wiadczacemu ustuge
szkoleniowg stosowng informacje o pochodzeniu $rodkéw finansowych przy zlecaniu ustug szkoleniowych.
Nie podlegajg zwolnieniu od VAT badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia.

O finansowanie dziatari wymienionych w czesci Il pkt 1 nalezy ubiegaé sie przed ich rozpoczeciem.
Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczely.

Do umowy dotgcza sig jako jej integraing cze$¢ wniosek pracodawcy o przyznanie $rodkéw KFS.
Dziatania wymienione w czesci Il pkt 1 z wytaczeniem pkt 1 ppkt 2. muszg zakoriczyé sie w roku, w ktorym
zostaty rozpoczete. ’
Ptatnos¢ za dziatania wymienione w czesci Il pkt 1 w ramach limitu danego roku musi zostaé zrealizowana
w roku, w ktérym zostaty przyznane srodki.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
o ktdrej mowa w czesci IV pkt 14 wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, a takze
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

Umowy zawarte przed wejéciem w zycie niniejszych zasad sg realizowane na dotychczasowych zasadach.

Zasady zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w dniu 21.02.2017r.
i obowigzujg od dnia 22.02.2017r.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.645 ze zm.) zwana
dalej ,ustawg”

Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2155), zwane dalej ,rozporzadzeniem”

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r) str. 1 lub rozporzadzenie Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013) str. 9 lub rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r).
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