ZARZADZENIE Nr 19/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 06.04.2017 roku

w sprawie zmiany zasad refundacji pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres
12 miesiecy czeéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwalg nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz zmienionego uchwata nr 96/2015 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 23.07.2015 r.
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zasady refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigey czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigce zalgcznik do zarzgdzenia
nr 13/2016 r. Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku z dnia 24.02.2016 r., otrzymuja
brzmienie nadane zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpey Dyrektora oraz Kierownikowi Wydzialu Rynku
Pracy. ’

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TURKU

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel./fax. (0-63) 280-23-40 email: potu@praca.gov.pl

Zatgcznik nr 1 1O 1y g

Do Zarzadzenia nr /U}‘O)ﬂ/’

Dyrektora PUP .
PROJEKT z dnia .06 Qb L

ZASADY
refundacji pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia

Ilekro¢ w Zasadach mowa o:

a) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ dzialajagcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku;

b) Komisji — oznacza to Komisj¢ Oceny Wnioské6w powolang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku;

c¢) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul. Komunalna 6;

d)Wniosku - oznacza to wniosek o: przyznanie refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres
12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia;

e) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢:

e pracodawce — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

e przedsigbiorce — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we wiasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje sie takze wspOlnikoéw spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;j,

f) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace¢ naktadcza.

I. Kryteria i wysoko$¢ dofinansowania

1. Urzad dokonujac w sposéb celowy i oszczedny wydatkéw publicznych, kieruje sie zasadami
uzyskiwania najlepszych efektéw, optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnieciu
zatlozonych celow w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan. Przy rozpatrywaniu
wnioskow Urzad w szczegolnosci uwzglednia:

a) kolejnosé ztozenia kompletnych wnioskow,

b) dotychczasowa wspoétprace Wnioskodawcy z Urzgdem w zakresie realizacji i wywigzania sie ze
zobowigzan umownych w okresie ostatnich 24 miesiecy,

c) zadeklarowany okres zatrudnienia bezrobotnego - nie mniejszy jednak niz 30 dni w okresie
trzech miesiecy po zakonczeniu udzielonych form wsparcia i wywigzaniu sie ze zobowigzan
ustawowych,

d) stwarzanie przez Wnioskodawce mozliwosci aktywizacji zawodowej dla 0s6b posiadajgcych
kwalifikacje zawodowe, na ktére jest niskie zapotrzebowanie na rynku pracy,

e) liczbe o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie spelniajgcych wymagania
kwalifikacyjne okreslone przez Wnioskodawce we wniosku,

f) korzystanie ze wsparcia finansowego przez Urzad na dzien rozpatrywania wniosku,

2) lokalizacje¢ stanowiska pracy w odniesieniu do lokalnego rynku pracy,

h) nieposiadanie przez Wnioskodawce zadtuzenia wobec Urzedu.



2. Do wnioskodawcy ubiegajacego sie o przyznanie refundacji nie moze by¢ skierowana osoba
bezrobotna, ktéra w okresie ostatnich 6 miesigcy przed wydaniem skierowania byla zatrudniona u
wnioskodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy iz wyjatkiem zatrudnienia na podstawie umowy w
ramach przygotowania zawodowego m%odomany’cb lub zatrudnienia wynikajacego ze zobowigzania
umownego po zakonczeniu odbywania u danego pracodawcy stazu na podstawie skierowania PUP.

3. Maksymalna, obowiazujaca w danym roku wysoko$¢ stawek refundacji oraz kwot pomocy
finansowej w ramach form aktywizacji zawodowe]j finansowanych z Funduszu Pracy ustalana jest
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

II. Procedura skladania wnioskéw

1. Wnioskodawca zamierzajacy skorzysta¢ z ww. pomocy sktada wniosek do Urzedu.

2. Wnhioski sktadane sa w terminach okreslonych przez Urzad, w godzinach pracy Urzedu,
tj. 7.30 — 15.30. Kazdorazowo informacja o mozliwo$ci ztozenia wniosku zostanie opublikowana na stronie
internetowej Urzedu www.pup.turek.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu. Przez date zlozenia
wniosku rozumie si¢ date¢ wptywu do Urzedu poprawnie wypetnionego wniosku z kompletem wymaganych
dokumentéw. Wnioski ztozone poza terminem wskazanym w informacji nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

3. Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowe;j

www.pup.turek.pl w zakladce dla pracodawcdéw ,,Pliki do pobrania dla pracodawcow”

III. Tryb rozpatrywania wnioskéw

1. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

2. Wnioski rozpatrywane sa w miar¢ posiadania srodkéw finansowych przeznaczonych na dang forme
aktywizacji zawodowe]j oraz mozliwosci jej zrealizowania i po speilnieniu wszystkich wymogow
formalnych przez Wnioskodawce.

3. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiegnigeciu opinii Kom1SJ1 Oceny
Whnioskow.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

IV. Pouczenie dla wnioskodawcy

1. Ztozony wniosek, wypelniony nieczytelnie lub niestarannie, niepodpisany przez Wnioskodawce,
bedzie rozpatrzony po uzupetnieniu brakow.

2. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy okreslonej w niniejszych zasadach.

3. Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania od Wnioskodawcy

niezbednych wyjasnien i dokumentow.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy. Od odmowy
uwzglednienia wniosku Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.

5. Umowa o udzielenie ww. form aktywizacji zawodowej moze by¢ zawarta, 6 ile w dniu jej zawarcia
informacje podane we wniosku nie ulegly zmianie. O wszelkich zmianach Wnioskodawca jest
obowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej przed podpisaniem umowy.

6. W szczegolnych przypadkach biorgc pod uwage wyjasnienia Wnioskodawcy oraz opinie Komisji,
Urzad moze odstgpi¢ od ww. zasad.

Zasady zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Turku w dniu 16-02-
2016 r. i obowiqzujq od dnia 16-02-2016r. Dotychczasowe zasady tracq moc z dniem 15- 02-2016r
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