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ZARZADZENIE Nr 20/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 06.04.2017 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Komisji Oceny Wnioskow.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwalg nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 .
oraz Uchwalg nr 96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie¢ regulamin pracy Komisji Oceny Wnioskéw stanowigcy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie Nr 34/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 12.10.2016 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Komisji Oceny Wnioskow
oraz zarzadzenie nr 17/2017 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku z dnia
24.03.2017 r. w sprawie zmiany regulaminu pracy Komisji Oceny Wnioskdéw

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydziatu Rynku
Pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 20/2017
Dyrektora PUP w Turku

z dnia 06.04.2017 r.

REGULAMIN PRACY
KOMISJI OCENY WNIOSKOW

§1

Komisja Oceny Wnioskow, zwana dalej Komisjg, jest powolywana przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w celu opiniowania wnioskow o:

1) przyznanie jednorazowo érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2) refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (w tym proponowana przez Whnioskodawce forma zabezpieczenia zwrotu
otrzymanej refundacji lub dofinansowania),

3) zorganizowanie stazu,

4) zorganizowanie stazu W ramach bonu stazowego,

5) organizacje prac interwencyjnych,

6) organizacje robot publicznych,

7) utworzenie miejsc przygotowania zawodowego dorostych,

8) skierowanie na szkolenie,

9) ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w formie KFS,

10) organizacjg szkolenia w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej,

11) bon szkoleniowy,

12) refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,

13) finansowanie kosztow studiow podyplomowych,

14) przyznanie stypendiow z tytutu podjecia dalszej nauki,

15) przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osoba zalezna,

16) dofinansowanie za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory uléoﬁczyl 50 rok zycia,

17) prace spotecznie uzyteczne,

18) refundacje czesci kosztow wynagrodzenia w zwigzku z bonem zatrudnieniowym,

19) bon na zasiedlenie,

20) $wiadczenie aktywizacyjne,

21),,grant” na utworzenie stanowiska w formie telepracy,

22) bon zatrudnieniowy,

23) refundacje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigey czgéci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne

skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,



24) finansowanie kosztéw dojazdu do i z miejsca odbywania stazu w ramach bonu stazowego,

25) finansowanie kosztow dojazdu do i z miejsca szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

26) finansowanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu: do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; przez okres odbywania u pracodawcy stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych; z odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego; do pracodawcy, ktory zglosil oferte pracy; na badania lekarskie lub
psychologiczne; na szkolenie; na egzamin,

2. Prace Komisji oparte sa na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania, bezstronnosci

i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wiedza

i do$wiadczeniem os6b wehodzacych w sktad Komisji.

§2

1. Komisje powoluje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Turku kazdorazowo do oceny
whioskéw, wyznaczajgc sktad osobowy Komisji, wlasciwy dla charakteru i specyfiki
wnioskow. Komisja sktada sie z co najmniej 2 osob. W sktad Komisji wehodza pracownicy
merytoryczni oraz Kierownik komorki wihasciwej merytorycznie ze wzgledu na rodzaj
opiniowanego wniosku, z zastrzezeniem ust.2. .

2. W przypadku opiniowania wnioskow o  przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wnioskow o refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz wnioskow o przyznanie
srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow,
na posiedzenia Komisji zapraszany jest co najmniej jeden cztonek Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Turku.

3. Dyrektor PUP moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji osoby wystepujace w charakterze
biegltych lub ekspertow.

4. Komisja pracuje na posiedzeniach zwotanych przez Dyrektora PUP WJTurku.

5. Komisja podejmuje rozstrzygni¢cia w formie opinii, wigkszoscig glosow.

6. Cztonek Komisji, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 3, podlegaja

wylaczeniu od udziatu w postepowaniu na zasadach okreslonych w art. 24 kpa'

' Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki:

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielemn jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w
pkt2i3;

5) w ktorej bral udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji:

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktore moga wywola¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci niecierpiace zwloki ze wzgledu na interes spoleczny lub wazny interes stron.



§3

1. Przedmiotem opinii Komisji sa wylacznie wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone.

Whiosek, ktory nie spelnia wymogow formalnych, nie podlega ocenie merytorycznej Komisji.

2. Komisja jest odpowiedzialna za:

1y

2)
3)

przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow w oparciu 0 obowigzujace przepisy
prawa i zasady z uwzglednieniem érodkéw finansowych przeznaczonych na dany cel,
wylonienie wnioskow, ktore rekomendowane sg do otrzymania wsparcia finansowego,
opiniowanie proponowanej przez Whnioskodawce formy zabezpieczenia zwrotu
otrzymanego wsparcia finansowego (jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci
gospodarczej oraz wnioskOw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego).

3. Komisja wyraza opini¢ w sprawach nalezacych do jej kompetencji w formie pisemne;j

w Karcie Oceny Wniosku:

1)

2)

3)

opiniowanie wnioskéw okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 2-8 i pkt 10-26 — zafacznik nr 1

do niniejszego regulaminu,

opiniowanie wnioskow okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 1 — zafacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,
opiniowanie wnioskow okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 9 — zalacznik nr 3 do niniejszego

regulaminu.

-

W przypadku negatywnej opinii podaje si¢ jej uzasadnienie.

4. Karta Oceny Wniosku zawierajgca opinig¢ Komisji, przekazana zostaje Dyrektorowi PUP.

Dyrektor PUP, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Oceny Wnioskow podejmuje decyzj¢

w sprawie przyznania wsparcia finansowego.

anizacyjno-:

Agniesgia Roj iak

;
Jdministjpeyjnego




Zatacznik nr 1 do
Regulaminu pracy
Komicji Oceny Wnioskow

KARTA OCENY WNIOSKU

I Ocena Formalna
1 WIHOSEK .- ee s eeseme e es e

podlegajacy ocenie

(data zlozenia WHEOSKU v e eee e

NAZWA WIHOSKOUAWCY .- reveareserreseemsns st

Data dokonania oceny FOrMAINE]: ........ooorssrrisnsmsssnsnsnsm s

Whiosek spetnia kryteria okreslone w:

a) ustawie o promocji satrudnienia i instytucjach rynku pracy arl. «eeeeeeeeesss TAK / NIE

b) rozporzadzeniu (wskazanie wlasciwego rozporzqdzenia  ze wzgledu na rodzaj wniosku)
............................................................................................................ TAK/NIE

5. Urzad na dziefi oceny formalnej dysponuje/nie dysponuje srodkami przeznaczonymi na (wskazanie

e

6. Pracownicy PUP Turek dokonujacy Oceny formalnej wniosku:
Ocena W Nazwisko i imig Stanowisko stuzbowe Podpis i pieczatka

zakresie
unktu: R
4.a)

4.b)
I B ]

7. Whniosek nie spetniajacy wymogow formalnych nie podlega ocenie merytorycznej Komisji.

II. Ocena Merytoryczna

1. DA ovineeeeaeiniieeaneaenes Komisja Oceny Wnioskow w sktadzie:
Nazwisko i imi¢ Stanowisko Podpis

L L |

w oparciu 0 zasady.............. (wlasciwe zasady gospodarowania $rodkami obowigzujgce w PUP

Turek) dokonata oceny merytorycznej wniosku 7tozonego przez (nazwa wnioskodawcy)

PUP/2016/51




2. W wyniku oceny merytorycznej wniosku, Komisja Oceny Wnioskow ustalita, ze wniosc
spelnia/nie spelnia kryteria okreslone w ww. zasadach.

3. W wyniku glosowania Komisja Oceny Wnioskow wydata opini¢ pozytywna/negatywng
i rekomenduje/nie rekomenduje wniosek do otrzymania wsparcia finansowego. Na ..... (liczha
czlonéw Komisji) osobowy sktad Komisji, ,,za” glosowalo ......... 0sob, ,przeciw” glosowato .......
0s0b, ,,wstrzymalo sie” ........ 0séb.

4. Uzasadnienie negatyWne] OPIMILL ...e.eutinentniit ettt ettt e et ettt re e eaeeaans

III. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
Po zapoznaniu si¢ z oceng formalng i merytoryczna przyznaje/nie przyznaje Wnioskodawcy wsparcia

finansowego W postaci (fOrma WSPAFCIQ) .................coiiiiiiuiiiiiiiiii i

Turek, dnia ..o e e
(podpis i pieczatka Dyrektora PUP)

PTIP/2016A/51



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy
Komisji Oceny Wnioskow

KARTA OCENY WNIOSKU

o przyznanie jednorazowo §rodkow z Funduszu Pracy na podjecie dzialalno§ci gospodarczej

I.  Ocena Formalna
1. Whiosek o przyznanie jednorazowo $rodkow z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

zwanych dalej _.dofinansowaniem” podlegajacy ocenie
(data zlozenia WHEOSKIL) oo voveoeene e e

5 NAZWA WIHOSKOAAWEY .. rvoerrrsssreecmmss s
Data dokonania 0ceny FOrMAINE]: ......rwewsrssrssrasnsssres s
4. Whiosek spetnia kryteria okreslone w:
a) ustawie o promocji satrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 46 TAK / NIE
b) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ~ TAK/ NIE
5. Urzad na dzien oceny formalnej dysponuje/nie dysponuje $rodkami przeznaczonymi na przyznanie
Jjednorazowo érodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zwanych dalej

w2

,, dofinansowaniem”
6. Pracownicy PUP Turek dokonujacy Oceny formalnej wniosku:

Ocena W Nazwisko i imi¢ Stanowisko stuzbowe Podpis i pieczatka

zakresie

7. Whniosek nie spetniajacy wymogow formalnych nie podlega ocenie merytorycznej Komisji.

II. Ocena Merytoryczna

1. D coeirieneeiiiaeeaeenns Komisja Oceny Wnioskow w skfadzie:

Nazwisko i imi¢ Stanowi

I

w oparciu o zasady gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi nd przyznanie
Jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zwanych
dalej ,,dofinansowaniem » dokonala oceny merytorycznej wniosku zlozonego przez (nazwa
wnioskodawcy)

Ocena punktowa wniosku, zgodnie z przyjetymi kryteriami wynikajacymi z zasad gospodarowania $rodkami

publicznymi o ktorych mowa powyzej jest nastepujaca:

PUP/2017/14



I KRYTERIA NIEZBEDNE

KRYTERIUM SZCZEGOtOWE | , i
PUNKTOW

wyksztatcenie

brak wyksztatcenia “

uprawnienia zawodowe

brak uprawnien zawodowych

doswiadczenie zawodowe 1

(min. 6 m-cy) -

brak doswiadczenia zawodowego “

kalkulacja wskazujgca na éredni
miesieczny zysk netto w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia lub
powyzej, obowiazujgcego w dniu
ztozenia wniosku

KRYTERIUM OGOLNE

1. Wyksztatcenie idoswiadczenie
zawodowe zbiezne z profilem
planowanej dziatalnosci gospodarczej

|

.

2.Deklarowany okres prowadzenia
dziatalnosci

3.Przewidywane efekty ekonomiczne
przedsiewziecia w skali roku, na ktére
majg by¢ przeznaczone érodki

kalkulacja wskazujgca na éredni
miesieczny zysk netto ponizej
minimalnego wynagrodzenia

Nie uzyskanie min. po jednym
whiosku.

zbiezne z profilem planowanej
dziatalnoéci gospodarczej

4.Ukoriczone szkolenia potwierdzone
zaswiadczeniami lub innymi

dokumentami (zawierajgcymi miedzy
innymi: nazwe organizatora szkolenia,
zakres szkolenia, wymiar godzin zajed
edukacyjnych)

niezbiezne z profilem planowanej
dziatalnodci gospodarczej

Stacjonarnej
- lokalizacja
-wptyw lokalizacji na mozliwog¢
pozyskania klientéw,
-Wyposazenie,

-stan techniczny,

-niezbedne pozwolenia do
prowadzenia dziatalnodci
gospodarczej

5. Miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Mobilnej :
- 5posob przygotowania do
prowadzenia mobilnej dziatalnogci
gospodarcze,

-mozliwos¢ dojazdu do klienta,

- mozliwosé pozyskania klienta,

- planowana promocja mobilne;
dziatalnodci gospodarcze],

- zakup mobilnego wyposazenia,
urzadzen

PUP/2017/14



6.Wysoko$¢ wkiadu wiasnego w wykazano wktad wiasny (pieniezny,

zwigzku z zaplanowang dziatalnoscia materiaty, narzedzia, sprzet, koszty 1
gospodarczg remontu)
brak wktadu wtasnego 0
7 Kalkulacja wydatkéw do poniesienia okreélenie faktycznie niezbednych
w ramach dofinansowania i ich zakupow odpowiadajacych profilowi
zgodno$¢ z planowanym rodzajem planowanej dziatalnosci 1
dziatalnoéci gospodarczej gospodarczej zgodnie z zasadami
brak zgodnosci zakupow
z profilem planowanej dziatalnosci 0
gospodarczej
8.Podaz i popyt na planowany profil rozeznanie rynku, przedwstepne
dziatalnoéci gospodarczej z umowy, listy intencyjne z
uwzglednieniem konkurencji ewentualnymi kontrahentami 0-2

(dostawcami, odbiorcami)

9. Opinia doradcy zawodowego

pozytywna 1
negatywna 0
10. Aktualna sytuacja Wnioskodawcy osoba bezrobotna zarejestrowana
na rynku pracy (okres pozostawania w nieprzerwanie przez okres powyzej 2
rejestrze bezrobotnych) 12 m-cy
osoba bezrobotna zarejestrowana
nieprzerwanie przez okres od 6 m-cy 1
do 12 m-cy
osoba bezrobotna zarejestrowana
nieprzerwanie przez okres do 6 m-cy 0
11. Ogodlna ocena planowanej Ocena dotyczaca planowanej
dziafalnoéci gospodarczej dziatalnogci gospodarczej (pomyst, 0-10 .

realnoé¢ powodzenia, ocena
przygotowania, identyfikacja
rozwigzan alternatywnych, analiza
SWOT, sposob wyliczenia
przychodéw, potencjalne ryzyka
niepowodzenia planowanej
dziatalnosci gospodarczej oraz
propozycja dziatan zaradczych)

SUMA poz.4-11 max. 21
PUNKTACJA OGOLEM
| RAZEM: kryteria niezbgdne i dodatkowe max. 26

Maksymalna liczba punktow, jaka wniosek moze otrzymac¢ to 26 punktow.
Whiosek uznaje si¢ za pozytywnie oceniony, jezeli uzyska minimalna liczbe punktow 17.

W wyniku dokonanej oceny wniosek uzyskat .............c.. punktow

2. W wyniku oceny merytorycznej wniosku, Komisja Oceny Wnioskow ustalita, ze wniosek
spelnia/nie spelnia kryteria okreslone w ww. zasadach.

3. W wyniku powyzszej oceny Komisja Oceny Wnioskow wydala opinie pozytywna/negatywna
i rekomenduje/nie rekomenduje whniosek do otrzymania wsparcia finansowego.

PUP/2017/14



II. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

Po zapoznaniu sie 2 oceng formalng i merytoryczng przyznaje/nie przyznaje Wnioskodawcy wsparcia
finansowego w postaci pr.

Zyznania  jednorazowo Srodkéw na podjecie  dzialalnosci gospodarczej

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP)

PUP/2017/14



Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy
Komisji Oceny Wnioskéw

KARTA OCENY WNIOSKU

o przyznanie srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I.  Ocena Formalna
1. Wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow” podlegajacy ocenie
(A ZIOZERIA WHIOSKIL) ... ee et
2. Nazwa WRIOSKOGAWCY ... ov ettt
Data dokonania oceny fOrmalne]: ............ooiiiiiiiiii
4. Wniosek spetnia kryteria okreslone w:
a) ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 69a TAK / NIE
b) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego TAK / NIE
5. Urzad na dzien oceny formalnej dysponuje/nie dysponuje $rodkami  przeznaczonymi
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego

W

Funduszu Szkoleniowego
6. Pracownicy PUP Turek dokonujacy Oceny formalnej wniosku:

Ocena w Nazwisko i imig Stanowisko stuzbowe Podpis i pieczatka

zakresie
punktu:
4.a)

4.b)
5

7. Whniosek niespelniajacy wymogéw formalnych nie podlega ocenie merytorycznej Komisji.

II. Ocena Merytoryczna
1. Dnia...oooovvviiiiannn Komisja Oceny Wnioskow (zwana dalej KOW) w sktadzie:

Nazwisko i imig Stanowisko Podpis

w oparciu o Zasady gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego F unduszu Szkoleniowego
dokonala oceny merytorycznej wniosku zlozonego przez (nazwa wnioskodawcy)

nnnnnnnnnn




Ocena merytoryczna dziatan okreslonych we wniosku, zgodnie z przyjetymi kryteriami wynikajgcymi
z zasad gospodarowania srodkami publicznymi, o ktérych mowa powyzej, jest nastepujgca:

Pozytywna
Dziatanie Opinia KOW i
Liczba | Speinia kryteria rekomendowani ’
Nazwa dzialania uzyskanych okreslone € dZIa{ama.do Sposob . KWOté}
punktow* www. otrzymania rozpatrzenia wsparcia
zasadach wsparcia
(TAK/NIE) finansowego

IIl.  Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

Po zapoznaniu sie z oceng formalng i merytoryczng przyznaje/nie przyznaje Wnioskodawcy wsparci( .
finansowe w postaci prazyznania Srodkéw na finansowanie kosztw ks

zlalcenia ustawicznego pracownikéw
I pracodawcéw z Krajowego Fundusz

Turek, dnia

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP)

PUP/2017/



Zalacznik do Karty Oceny Wnioskow
o przyznanie $rodkow (...)
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

KARTA OCENY DZIALANIA

okreslonego we wniosku o przyznanie Srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Numer wniosku \ Data zfozenia l

Nazwa Pracodawcy

Nazwa dziatania ‘ Numer dziatania ’

1) KRYTERIA NIEZBEDNE
nieuzyskanie punktu w chociazby jednym z kryteriow niezbednych powoduje negatywne rozpatrzenie wniosku

LICZBA LICZBA
Lp. KRYTERIUM OGOLNE R At OWE MOZLIWYCH | UZYSKANYCH
PUNKTOW PUNKTOW
zgpdno.éé dofinansowywanego zgodne 1
1 dziatania z ustalonymi priorytetami
wydatkowania $rodkow KFS na dany .
rok niezgodne 0
. . ) poréwnano do 2 realizatorow
koszty usiygl ksztatcenia ugtawwznego ustugi ksztatcenia 2
wskazanej do sfinansowania ze
2 srodkow KFS w porownaniu z poréwnano do 1 realizatora 1
kosztami podobnych ustug (tozsamy ustugi ksztatcenia
program ksztatcenia) dostepnych na
rynku’ nie poréwnano 0
posiada
gtowny/przewazajacy
przedmiot wykonywanej
dziatalnosci zgodnie z Polska .
Klasyfikacjg Dziatalnosci 4
(PKD) zwigzany z
prowadzeniem
pozaszkolnych form
i . . ksztatcenia ustawicznego
w przypadku kursow — posiadanie osiada przedmiot
przez realizatora ustugi ksztatcenia P K prze dziatalnosci
ustawicznego dokumentu, na wykonywane) dziata nosci
3 L . zgodnie z Polska Klasyfikacjg
podstawie ktorego prowadzi on Dziatalnosci (PKD) zwi 5
pozaszkolne formy ksztatcenia ziatainosct 1 ) Zwigzany
ustawicznego' z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego
nie posiada przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci
zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalno$ci (PKD) 0
zwigzanego z prowadzeniem ’
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego
planowane zatrudnienie na
czas nieokreslony/ aktualne
zatrudnianie pracownika na 6
czas
nieokreslony/pracodawca
planowane zatrudnienie
plany dotyczace dalszego zatrudnienia | pracownika na okres powyzej 3
4 0s6b, ktére beda objete ksztatceniem 3 lat
ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS? planowane zatrudnienie 1
pracownika do 3 lat
brak planéw dotyczacych 0
L zatrudnienia pracownika




b

uzasadniona potrzeba
odbycia ksztatcenia 1
uzasadnienie potrzeby odbycia ustawicznego
ksztatcenia ustawicznego, przy
5 uwzglednieniu obecnych - -
lub przysztych potrzeb pracodawcy nleprzekpnqjace .
oraz obowigzujgcych priorytetow uzasadme;me odbycia
wydatkowania $rodkow KFS. ksztaicenia
ustawicznego/brak 0
uzasadnienia potrzeby
odbycia ksztatcenia
ustawicznego
SUMA 0-14
2) KRYTERIA DODATKOWE
niwelowanie brakow
kadrowych w zawodzie
kierowca samochodow
cigzarowych/ciggnikow
siodtowych 6
(kursy: prawa jazdy kat. C,
CE, D, DE; kwalifikacji
zgodno$¢ kompetencji nabywanych wstepnej przyspieszonej w
1 przez uczestnikow ksztatcenia zakresie kat. C, CE, D, DE)°
ustawicznego z potrzebami lokalnego | zidentyfikowane zawody
lub regionalnego rynku pracy deficytowe w powiecie 3
tureckim
zidentyfikowane zawody
deficytowe w wojewddztwie 1
wielkopolskim
nie nalezg do
zidentyfikowanych zawodow 0
deficytowych
posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego finansowanej | posiada 1
2 ze $rodkow KFS certyfikatow jakosci
oferovyanych ustug ksztatcenia nie posiada 0
ustawicznego'
SUMA 0-7
PUNKTACJA OGOLEM
RAZEM: kryteria niezbedne i dodatkowe max 21 pkt
Turek,dnia ...

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP)
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy
Komisji Oceny Wnioskow

KARTA OCENY WNIOSKU

o przyznanie Srodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I.  Ocena Formalna
1. Whniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow” podlegajacy ocenie
(data zlozenia Wniosku) .....................cccoooiiiiiiiii i
2. Nazwa Wnioskodawey ..............oooiiiiiiiiiiiioiii oo
3. Data dokonania oceny formalnej: .......................cooooiivnio
4. Wniosek spetnia kryteria okreslone w:
a) ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 69a TAK / NIE
b) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego TAK / NIE
5. Urzad na dzien oceny formalnej dysponuje/nie dysponuje $rodkami przeznaczonymi
na finansowanie kosziow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
6. Pracownicy PUP Turek dokonujacy Oceny formalnej wniosku:
Ocena w Nazwisko i imig¢ Stanowisko stuzbowe Podpis i pieczatka
zakresie
punktu:
4.a)
4.b)
5 L
7. Wniosek niespetniajgcy wymogéw formalnych nie podlega ocenie merytorycznej Komisji.
II.  Ocena Merytoryczna
1. Dnia.......cooooiiiiiil. Komisja Oceny Wnioskéw (zwana dalej KOW) w skladzie:
Nazwisko i imie Stanowisko Podpis

W oparciu o Zasady gospodarowania Srodkami publicznymi  przeznaczonymi na finansowanie dzialar;
obejmujqcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dokonala oceny merytorycznej wniosku zlozonego przez (nazwa wnioskodawcy)

puP2017//6°




Ocena merytoryczna dziatan okreslonych we wniosku, zgodnie z przyjetymi kryteriami wynikajacymi
z zasad gospodarowania $rodkamj publicznymi, o ktérych mowa powyzej, jest nastepujgca:

] Pozytywna
Dzialanie Opinia KOW j
Liczba spetnia kryteria rekomendowani
uzyskanych okreslone e dziatania do Sposob Kwota

W Ww., otrzymania rozpatrzenia wsparcia
zasadach wsparcia

(TAK/NIE) ﬁnansowego

...........................................
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KARTA OCENY DZIALANIA

okreslonego we wniosku o przyznanie §rodkow na
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw z Kraj

Zatacznik do Karty Oceny Wnioskow
o przyznanie $rodkow (...)
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

finansowanie kosztow ksztalcenia
owego Funduszu Szkoleniowego

Numer wniosku

I Data ztozenia \

Nazwa Pracodawcy

Nazwa dziatania

l Numer dziatania l

nieuzyskanie punktu w chociazby jednym z kryteriow niezbednyc!

1) KRYTERIA NIEZBEDNE

h powoduje negatywne rozpatrzenie wniosku

LICZBA LICZBA
Lp. KRYTERIUM OGOLNE o OWE MOZLIWYCH | UZYSKANYCH
PUNKTOW PUNKTOW
zg_odno.éc': dofinansowywanego zgodne 1
1 dziatania z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany .
rok niezgodne 0
. . . poréwnano do 2 realizatoréw 2
koszty us’{ygl ksztatcenia ugtaw1cznego ustugi ksztatcenia
wskazanej do sfinansowania ze
9 srodkow KFS w poréwnaniu z poréwnano do 1 realizatora 1
kosztami podobnych ustug (tozsamy ustugi ksztaicenia
program ksztatcenia) dostepnych na
rynku’ nie poréwnano 0
posiada
gtowny/przewazajacy
przedmiot wykonywanej
dziatalnosci zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci 4
(PKD) zwigzany z ’
prowadzeniem
pozaszkolnych form
w przypadku kursow — posiadanie kszt.aicenia ustawicznego
przez realizatora ustugi ksztalcenia \K/)v?/?(lgr??w?arﬁz;jg:?atialnoéci
3 ustawicznego dokumentu, na zgodnie z Polska Klasyfikacjg
podstawie ktérego prowadzi on Dziatalnosci (PKD) zwiaz 2
pozaszkolne formy ksztatcenia : qzany
ustawicznego' z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego
nie posiada przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci
zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) 0
zwigzanego z prowadzeniem
pozaszkolnych form :
ksztalcenia ustawicznego
planowane zatrudnienie na
czas nieokreslony/ aktualne
zatrudnianie pracownika na 6
czas
nieokre$lony/pracodawca
planowane zatrudnienie
plany dotyczace dalszego zatrudnienia | pracownika na okres powyzej 3
4 0sob, ktore bedg objete ksztalceniem | 3 lat
ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS? planowane zatrudnienie 1
pracownika do 3 lat
brak planéw dotyczacych 0

zatrudnienia pracownika

pupn017/46




uzasadniona potrzeba
odbycia ksztatcenia 1
uzasadnienie potrzeby odbycia ustawicznego
ksztatcenia ustawicznego, przy
5 uwzglednieniu obecnych - -
lub przysztych potrzeb pracodawcy niep rzekpngjace .
oraz obowigzujgcych priorytetow ll:zase;dmgnle odbycia
wydatkowania $rodkéw KFS. szta cenia
ustawicznego/brak 0
uzasadnienia potrzeby
odbycia ksztatcenia
ustawicznego
SUMA 0-14
2) KRYTERIA DODATKOWE
niwelowanie brakéw
kadrowych w zawodzie
kierowca samochodéw
ciezarowych/ciggnikow
siodtowych 6
(kursy: prawa jazdy kat. C,
CE, D, DE; kwalifikacji
2godnos¢ kompetenciji nabywanych wstepnej przyspieszonej w
1 przez uczestnikéw ksztatcenia zakresie kat. C, CE, D, DE)?
ustawicznego z potrzebami lokalnego | zidentyfikowane zawody
lub regionalnego rynku pracy deficytowe w powiecie 3
tureckim
zidentyfikowane zawody
deficytowe w wojewddztwie 1
wielkopolskim
nie nalezg do
zidentyfikowanych zawodoéw 0
deficytowych
posiadanie przez realizatora ustugi ) *
ksztalcenia ustawicznego finansowanej | posiada 1
2 ze srodkow KFS certyfikatow jakosci
oferovyanych ustug ksztatcenia nie posiada 0
ustawicznego!
SUMA 0-7
PUNKTACJA OGOLEM
RAZEM: kryteria niezbedne i dodatkowe max 21 pkt

Turek, dnia

...........................................

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP)
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