ZARZADZENIE Nr 21/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 12.04.2017 roku

w sprawie zmiany zasad gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacje
lub pomoc finansowa w ramach form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwala nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz Uchwatg nr 96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zasady gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacje lub pomoc finansowa
w ramach form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy tj:
1. Organizowanie prac interwencyjnych,
Organizowanie robot publicznych,
Zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
Przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,
Przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego,
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia,

7. Przyznanie refundacji kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

stanowiace zalacznik do zarzadzenia nr 4/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
zdnia 16.01.2017 r. otrzymuja brzmienie nadane zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.
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§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydzialu Rynku Pracy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20.04.2017 roku.
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ZASADY
gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacje¢ lub pomoc
finansowg w ramach form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy tj:

Organizowanie prac interwencyjnych,

Organizowanie rob6t publicznych,

Zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu,

Przyznanie grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

Przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego,

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia.

7. Przyznanie refundacji kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktorzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

A

Ilekroé¢ w Zasadach mowa o:

a) StaroScie — nalezy przez to rozumieé dziatajacego z jego upowaznienia D};rektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, ‘

b) Komisji — oznacza to Komisje Oceny Wnioskéw powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

¢) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Turku, ul.
Komunalna 6

d) wniosku - oznacza to wniosek o: organizowanie prac interwencyjnych, organizacje
rob6t publicznych, o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, przyznania grantu na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, przyznania $wiadczenia
aktywizacyjnego, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, przyznanie refundacji kosztéw
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, - ktorzy podejmuija
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

¢) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumieé:

* pracodawce — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika,

® przedsigbiorce — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna i Jjednostke
organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna — wykonujaca we wilasnym imieniu dziatalno$é gospodarczg.
Za przedsigbiorcOw uznaje si¢ takze wspllnikéw spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

e organizatora robot publicznych — oznacza to powiat, gminy, organizacje
pozarzagdowe statutowo zajmujgce sic problematyka ochrony $rodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spofecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,

e rolniczej spotdzielni produkcyinej,




® pelnoletnia osobe fizyczna, zamieszkujacy i prowadzacg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnos¢, w
zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolne;j,

f) minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujaca za prace w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

g) zasilku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych,

h) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

L. Kryteria i wysokos§¢ dofinansowania

1.

2.

3.

Urzad dokonujac w sposéb celowy i oszczedny wydatkow publicznych, kieruje sie
zasadami uzyskiwania najlepszych efektow, optymalnego doboru metod i $rodkow
stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw w sposéb umozliwiajgcy terminowsg realizacje
zadan. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad w szczegllnosci uwzglednia:

a)  kolejnos¢ ztozenia kompletnych wnioskow,

b) dotychczasowa wspétprace Wnioskodawcy z Urzedem w zakresie realizacji 1
wywigzania si¢ ze zobowigzafh umownych w okresie ostatnich 24 miesigcy,

¢)  zadeklarowany okres zatrudnienia bezrobotnego - nie mniejszy jednak niz 30 dni w
okresie trzech miesiecy po zakonczeniu udzielonych form wsparcia i wywigzaniu sie
ze zobowigzan ustawowych i umownych,

d)  stwarzanie przez wnioskodawce mozliwosci aktywizacji zawodowej dla o0s6b
posiadajgcych kwalifikacje zawodowe, na ktdre jest niskie zapotrzebowanie na
rynku pracy, ’

e)  liczbg os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie spelniajacych wymagania
kwalifikacyjne okreslone przez Wnioskodawce we wniosku,

f)  stwarzanie przez wnioskodawce mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych do samodzielnego wykonywania zawodu,

g)  zapewnienie prawidlowych warunkéw realizacji stazu w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnodci stanowiska pracy z przepisami bhp oraz wymogami
ergonomii,

h)  korzystanie ze wsparcia finansowego przez Urzad na dzien rozpatrywania wniosku,

i)  lokalizacje stanowiska pracy w odniesieniu do lokalnego rynku pracy,

j)  nieposiadanie przez wnioskodawce zadtuzenia wobec Urzedu.

Urzad w przypadku udzielania wsparcia w ramach realizowanych programow i projektow,
preferuje  wnioskodawcow spelniajacych kryteria okreslone w wytycznych do tych
programow i projektow.

W przypadku wskazania przez organizatora stazu kandydata, ktéry spetnia kryterium
kwalifikowalnosci do udzialu w programie lub projekcie, Urzad udzielajagc wsparcia o
ktorym mowa w pkt. 3 lit. ¢) moze odstapi¢ od kryterium okreslonego w pkt. 1 lit a)

Do Wnioskodawcy ubiegajacego sie o:

a) przyznanie refundacji w ramach prac interwencyj nych,

b) przyznanie refundacji w ramach robét publicznych,

C) zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

d) przyznanie refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

€) przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,



W

g) przyznanie dofinansowania  wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

nie moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra w okresie ostatnich 6 miesiecy przed

wydaniem skierowania byta zatrudniona u wnioskodawcy (z wyjatkiem zatrudnienia na

podstawie umowy w ramach przygotowania zawodowego miodocianych) w petnym

wymiarze czasu pracy.

. Do Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nie moze

by¢ skierowana:

a) osoba, ktéra odbywala juz weczesniej staz u tego samego Wnioskodawcy,

b) osoba bezrobotna pozostajaca w bliskim pokrewiefistwie lub powinowactwie z
Whnioskodawcg, tj. bedgca w relacji do Wnioskodawey: mezem, zona, dzieckiem,
rodzicem lub rodzenstwem.

. Osoba , ktéra odbyta juz 6 miesieczny staz (w przypadku oso6b powyzej 30 roku zycia) lub

odbyta juz 12 miesigczny staz (w przypadku oséb ponizej 30 roku zycia), moze byé
ponownie skierowana do odbycia stazu, jezeli od zakoficzenia stazu uptynat okres co
najmniej 1 roku. Punkt 4 stosuje sie odpowiednio.

6 . Maksymalna, obowigzujgca w danym roku wysoko$¢ stawek refundacji oraz kwot

pomocy finansowej w ramach form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu
Pracy ustalana jest Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

I1. Procedura skladania wnioskow

1.
2.

3.

Whioskodawca zamierzajacy skorzysta¢ z ww. pomocy sktada wniosek do Urzedu.

Whioski skfadane sa w terminach okreslonych przez Urzad, w godzinach pracy Urzedu,
tj. 7.30 — 15.30. Kazdorazowo informacja o mozliwosci ztozenia wniosku zostanie opublikowana na
stronie internetowej Urzedu www.turek.praca.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut.
Urzedu. Przez datg zlozenia wniosku rozumie si¢ date wptywu do Urzedu poprawnie wypeionego
wniosku z kompletem wymaganych dokumentéw. Wnioski ztozone poza terminem wskazanym w
informacji nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej

www.lurek.praca.gov.pl w zakladce dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

III. Tryb rozpatrywania wnioskéw

1.

Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

2. Whnioski rozpatrywane sg w miarg posiadania srodkéw finansowych przeznaczonych na dang forme

aktywizacji zawodowej oraz mozliwosci jej zrealizowania i po spemieniu wszystkich wymogéw
formalnych przez wnioskodawce.

Decyzj¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta po zasiegnieciu opinii
Komisji Oceny Wnioskow.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.

IV. Pouczenie dla wnioskodawcy

1.

2.

Zlozony wniosek, wypelniony nieczytelnie lub niestarannie, niepodpisany przez
wnioskodawce, bedzie rozpatrzony po uzupetnieniu brakéw.

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy okreslonej w niniejszych
zasadach.

Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zadania od
wnioskodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

Od odmowy uwzglednienia wniosku wnioskodawcy nie przyshiguje odwolanie.

Umowa o udzielenie ww. form aktywizacji zawodowej moze byé zawarta, o ile w dniu
jej zawarcia informacje podane we wniosku nie ulegly zmianie. O wszelkich zmianach



Wnioskodawca jest obowiazany powiadomié¢ Urzad w formie pisemnej przed
podpisaniem umowy.

6. W szczegdlnych przypadkach biorac pod uwage wyjasnienia Wnioskodawcy oraz opinie
Komisji, Urzad moze odstgpi¢ od ww. zasad.

Umowy zawarte przed wejsciem w zycie niniejszych zasad s3 realizowane na
dotychczasowych zasadach.

Zasady zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Turku
w dniu 16-02-2016r. i obowigzujg od dnia 16-02-2016 r.

Na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 17-06-2016 r. wydano opini¢ w
sprawie zasadnosci kierowania 0s6b bezrobotnych na staz, spokrewnionych z Whnioskodawcsg.
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku na posiedzeniu w dniu 28-12-2016 r. pozytywnie
zaopiniowata zmiang tj. dodanie litery c) - w czesci 1. ,Kryteria i wysoko$¢ dofinansowania”
punkt 3 niniejszych zasad.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku na posiedzeniu w dniu 10-04-2017 . pozytywnie
zaopiniowala zmiane niniejszych zasad tj.) dodanie w czesci 1., Kryteria i wysokosé
dofinansowania” litery a) w punkcie 4 oraz dodanie punktu 5.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22016 r poz.645
ze zm.) zwana dalej ,,ustawg”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (D.U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160).

3.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 1. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ( Dz. U. z 2014r. poz.864).
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