ZARZADZENIE NR 2/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 11.01.2016 r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Na podstawie § 6 pkt 9 oraz § 13 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku, uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwalg nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz Uchwala nr96/2015 z dnia 23.07.2015, zarzadzam, co nastepuje:

§1

W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. § 16 regulaminu otrzymuje brzmienie:
§16

1. Do zakresu zadan podstawowych Centrum Aktywizacji Zawodowej, realizowanych przez
Wydzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz Wydzial Rynku Pracy naleza
w szczegdlnosci sprawy:

1) realizowania podstawowych ustug rynku pracy,

2) realizowania instrumentow rynku pracy,

3) realizowania innych form pomocy okreslonych w ustawie,

4) stalej opieki nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalania profilu

pomocy, przygotowania i nadzoru nad realizacjg indywidualnego planu dzialania, swiadczenia

podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwiania dostepu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie,

5) stalej wspolpracy z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwania ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ulatwiania dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie,

6) wydawania decyzji i postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisOw o postepowaniu
administracyjnym w sprawach nalezacych do whasciwosci PUP,

7) pozyskiwania informacji z innych zrédel niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy
w regionie,

8) wspolpracy z innymi instytucjami i partnerami rynku pracy,

9) opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cz¢s¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,

10) pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

11) realizowania projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programow operacyjnych finansowanych i wspoltfinansowanych ze srodkow EFS. Funduszu
Pracy oraz innych funduszy,

12) opracowywania i rozpowszechniania informacji o ustugach organow zatrudnienia
oraz innych partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
oraz pracodawcow.

13) opracowywania badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywania ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby PRRP oraz organéw zatrudnienia,

14) organizacji i realizowania programow specjalnych.

15) realizowania  programow  regionalnych na  podstawie  porozumienia  zawartego
z wojewodzkim urzedem pracy,

16) inicjowania i realizowania projektow pilotazowych,



17) prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniami do ubezpieczenia spolecznego
lub zdrowotnego 0séb podlegajacych obowiazkowo tym ubezpieczeniom,

18) przekazywania na pismie lub za zgoda ubezpieczonego w formie elektronicznej dokumentu
elektronicznego, raportu miesi¢gcznego o oplaconych sktadkach na ubezpieczenie spoleczne
lub zdrowotne,

19) monitoringu i oceny efektywnosci realizowanych ustug i instrumentow rynku pracy oraz
programow i projektow,

20) realizowania dziatan zapewniajacych efektywnos¢ zatrudnieniowa ustug i instrumentéw rynku
pracy.

21) realizowania zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych,

22) udostepniania publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujacym zadania
na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow albo na skutek powierzeni lub zlecenia przez
podmiot publiczny, informacji w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji tych zadan,

23) kierowania bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek

wojewodztwa zlecil wykonywanie dziatan aktywizacyjnych,

24) kierowania na badania lekarskie lub psychologiczne,

25) przeprowadzania kontroli zewngtrznych w zakresie realizowanych zadan oraz monitoringu
zawartych umow,

26) wspoltdzialania w zakresie prawidlowego funkcjonowania w PUP kontroli zarzadcze;j.

_i\)

Do zakresu zadan Wydzialu Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego naleza

w szczegdlnosci sprawy:

1) realizowania zadan w zakresie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego,

2) tworzenia i prowadzenia lokalnych punktow informacyjno-konsultacyjnych,

3) inicjowania 1 realizowania przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy,

4) wspolpracy z placowkami oswiatowymi i poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

5) wspolpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spofecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz =zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym,

6) wspotpracy z wojewodzkim urzedem pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywania i aktualizacji informacji zawodowych,

7) realizowania zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy
panstwami, w szczegolnosci:

a) dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan
sieci EURES,

b) zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dzialania tych partnerstw,

8) realizowania zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikow. wynikajacych
z odrgbnych przepisow, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych
Z partnerami zagranicznymi,

9) badania i analizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy,

10) realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemca pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

11) realizowania zadan okreslonych w ustawie o szczegdlnych rozwiagzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy,

12) realizowania zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sob niepelnosprawnych

w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.



3. Do zakresu zadan podstawowych Wydziatlu Rynku Pracy naleza w szczegdInosci sprawy:

1) realizowania zadan w zakresie instrumentow rynku pracy,

2) realizowania zadan w zakresie ustug rynku pracy,

3) realizowania zadan zwigzanych z KFS,

4) realizowania szkolen,

5) realizowania przygotowania zawodowego dorostych,

6) finansowania kosztow przejazdu,

7) finansowania kosztow zakwaterowania,

8) realizowania zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych,

9) realizowania zamdwien publicznych  dotyczacych  realizowanych  zadan  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i procedurami, w tym:

8)

9)

10)
)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

b) opisywania z nalezyta starannoscig przedmiotu zamdwienia publicznego,

¢) ustalania z nalezyta staranno$cia wartosci zamdwienia publicznego,

d) przygotowywania projektow umow w formie pisemnej w sprawach dot.

zamowien publicznych,

finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia,
realizowania studiow podyplomowych,
finansowania badan lekarskich lub psychologicznych,
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna,
realizowania zadan zwigzanych z przyznaniem grantu na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy,
realizowania zadan zwiazanych z przyznaniem swiadczenia aktywizacyjnego,
finansowania §wiadczen integracyjnych,
finansowania specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie,
sporzadzania wykazu pracodawcow 1 0sob, z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych, robot publicznych, stazu, refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. przygotowania zawodowego dorostych,
ustalania z nalezyta starannoscia naleznosci w wysokosci wynikajacej z prawidlowego
obliczenia oraz ich dochodzenie,
prowadzenia postgpowania w sprawie ustalenia obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen pienigznych oraz sporzadzanie dokumentow ustalajacych obowiazek ich zwrotu,
przekazywania dokumentu ustalajacego obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia
pieni¢znego wraz z cala dokumentacja sprawy do Wydziatu Finansowo — Ksiegowego celem
prowadzenia dalszego postgpowania,
prowadzenia dokumentacji zawartych umow pozyczek na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz na utworzenie dodatkowego miejsca pracy,
realizowania zadan z zakresu udzielania jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,
organizowania zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
organizowania zatrudnienia w ramach robét publicznych,
organizowania stazy,
organizowania zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
organizowania prac spolecznie uzytecznych,
realizowania dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej bezrobotnych
w ramach Programu Aktywizacji i Integracja,
wspolpracy z agencjami zatrudnienia m.in. w zakresie zawierania umow na doprowadzenie
bezrobotnego do zatrudnienia,
refundowania kosztow poniesionych z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
realizowania swiadczen przystugujacym rolnikom zwalnianym z pracy,



32)

33)
34)

35)

36)

37)

realizowania zadan zwiazanych z refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na skladki na
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia,

realizowania zadafn zwiazanych 2z dofinansowaniem wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukoniczyt 50 rok zycia,

realizowania dodatkowych instrumentéw rynku pracy adresowanych do bezrobotnych do 30
roku zycia, tj: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie,
realizowania zadan zwiazanych z refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia,

wspotpracy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi w zakresie
finansowania pozyczek na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczek na podiecie
dziatalnosci gospodarczej,

monitorowania oraz sporzadzania okresowych sprawozdan z zakresu udzielonej badz nie
udzielonej pomocy publiczne;j.

§2

Pozostale postanowienia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku pozostaja

bez zmian.

§3

Wykonanie  zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Dyrektora, Gléwnemu
oraz Kierownikom Wydzialdw.,

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ksiggowemu



