ZARZADZENIE Nr 1/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 02.01.2018 roku

w sprawie wysokosci stawek refundacji oraz kwot pomocy finansowej w ramach form
aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy w 2018 r.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwata nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 .
oraz zmienionego uchwalg nr 96/2015 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 23.07.2015 r.
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ stawki refundacji oraz kwoty pomocy finansowej w ramach form aktywizacji

zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy w 2018 r. w wysokosci okreslonej w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora, Glownemu Ksiegowemu
oraz Kierownikowi Wydzialu Rynku Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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14 |Prace spolecznie-uzyteczne 40 godzin w m-cu * 8.10 zI = 324 7} (60% tej kwoty) - 194.40 7 ¥
15 |Bon szkoleniowy 4 255.59 (100% przecigtnego wynagrodzenia) 4 000,00 z
Stypendium stazowe 120% zasilku - 997.40 z
Vi - Premia za zatrudnienie bezrobotnego - 1513.50 71 "
on stazowy Ryczalt na koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu na dojazdy - i
605.40 7l (wyplacany w miesigeznych transzach)
L. Refundacja cz¢s¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie N
17| Bomztrud neniowy spoleczne 100% zasilku - 831.10 21 ;

18 |Bon na zasiedlenie 8 511.18 zI (200% przecigtnego wynagrodzenia) 6 000,00 1
19 [Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy 12 600.00 zI (6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace) 8 000,00 z
o . . . 1 050.00 zI ($wiadczenie przez 12 miesiecy) p

Al e dcmaisalywizacyjne 700,00 zI (Swiadczenie przez 18 miesiecy) )
21 |Dofinansowanie wynagrodzenia (50+) 1 050.00 zI (polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie) 1 050,00 zi
22 |Program Aktywizacja i Integracja wedlug zawartej umowy ¥

Przecietne wynagrodzenie - 4 255,59 z1

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2018 - 2 100 zt

-* - kwoty okreslone przez ustawodawce




