ZARZADZENIE Nr 4.92018
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Turku
z dnia 08.02.2018 roku

w sprawie wprowadzenia zasad gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi
na refundacj¢ kosztéw opieki nad:
e dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6
(w przypadku dziecka 7 orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci do lat 7)
e o0sobg zalezng

(L:.‘I\i(}-”“i‘:‘;: sjracyjnegc
Agnieszhkq Rosiak

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwalg nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz zmienionego uchwalg nr 96/2015 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 23.07.2015,
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig¢ zasady gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacje
kosztéw opieki nad:
e dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6
(w przypadku dziecka z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do lat 7)
e o0sobg zalezng
w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydziatu Rynku
Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z 12.02.2018 r.




POWIATOWY URZAD PRACY

e S IR
ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel. (63) 280-23-40, fax (63) 280-23-70
email: potu@praca.gov.pl, biuro@pup.turek.pl, www.turek.praca.gov.pl

Zatgcznik

Do Zarzagdzenia nr 10/2018
Dyrektora PUP

z dnia 08.02.2018 r.

ZASADY

gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacje kosztéw opieki nad:

¢ dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6
(w przypadku dziecka z orzeczonym stopniem niepefnosprawnosci do lat 7)
lub

¢ osobg zalezna.

llekro¢ w Zasadach mowa o:

Staros$cie — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku;

Whniosku o przyznanie refundacji kosztéw opieki - oznacza to wniosek o przyznanie refundacji
poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 (w przypadku dziecka z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci do lat 7) lub osobg zalezng;

Rozliczeniu — oznacza to udokumentowanie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 6 (w przypadku dziecka z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do lat 7) lub osobg zalezng;
Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng posiadajacg co najmniej jedno dziecko do
lat 6 (w przypadku dziecka z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do lat 7) lub sprawujgcg opieke nad
osobg zalezng;

Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza;

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych albo spétdzielni ustug rolniczych;
Minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy  ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

Zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065 ze zm.),
Osobie zaleznej — oznacza to osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta ustugami lub instrumentami rynku
pracy lub pozostajgcg z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Kryteria i wysokos¢ dofinansowania

Urzad dokonujgc w sposéb celowy i oszczedny wydatkow publicznych, kieruje sie¢ zasadami
uzyskiwania najlepszych efektow, optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiagnieciu
zatozonych celéw w sposob umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan.

1) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 (w przypadku dziecka z orzeczonym

stopniem niepefosprawnosci do lat 7) lub osobag zalezng moze zosta¢ przyznana w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz w wysokosci okresinej w pkt. 3) na kazde dziecko, na opieke
ktérego poniesiono koszty, jezeli Wnioskodawca:

a) na podstawie skierowania z PUP podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg i wykreslenie

z rejestru bezrobotnych nastapito z powodu podjecia tego zatrudnienia lub

b) zostat skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie

pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego
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wynagrodzenia za prace.

2) Refundacja o ktérej mowa: o
a) wpkt1a) przystuguje na okres do 6 miesiecy,
b) pkt 1 b) przystuguje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia.

3) Maksymalna, obowigzujgca w danym roku wysoko$¢ stawki refundacji kosztéow opieki
finansowanych z Funduszu Pracy ustalana jest Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku.

Il. Procedura skiadania i rozpatrywania wnioskéw o przyznanie refundacji kosztow opieki

1)  Whnioskodawca zamierzajacy skorzysta¢ z pomocy okreslonej w niniejszych zasadach sktada do
Urzedu wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki .

2) Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki nalezy ztozy¢ w terminach okreslonych przez
Urzad, w godzinach pracy Urzedu, tj. 7.30 — 15.30. Kazdorazowo informacja o mozliwosci
ztozenia wniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki zostanie opublikowana na stronie
internetowej Urzedu www.turek.praca.gov.pl
Za date ztozenia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw opieki przyjmuje sie date wptywu do
Urzedu poprawnie wypetnionego wniosku o przyznanie refundacji kosztoéw opieki z kompletem
wymaganych dokumentéw. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki ztozony w innych
terminach niz wskazane w informac;ji nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

3) Formularz wniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz
na stronie internetowej www.turek.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania.

4) Rozpatrywane sg tylko wnioski o przyznanie refundacji kosztéw opieki kompletne i prawidtowo
sporzadzone.

5) Wnioski o przyznanie refundacji kosztéw opieki rozpatrywane sg w miare posiadania $rodkéw
finansowych przeznaczonych na dang forme aktywizacji oraz mozliwosci jej zrealizowania, po
spetnieniu wszystkich wymogéw formalnych przez Wnioskodawce.

6) Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej ztozonych
dokumentéw i do przekazania refundacji poniesionych kosztow opieki do wysokosci
zweryfikowanych kwot.

7) Do wniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentéw
potwierdzonych przez wnioskodawce za zgodnos$¢ z oryginatem tj.

7.1. w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe; :
a) umowa o prace lub umowa cywilnoprawna,
b) akt urodzenia dziecka,
¢) dokument potwierdzajgcy wiezy rodzinne lub powinowactwo — w przypadku opieki nad
osoba zalezna;

7.2. w przypadku odbywania na podstawie skierowania: stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia:
a) akt urodzenia dziecka,
b) dokument potwierdzajacy wiezy rodzinne lub powinowactwo — w przypadku opieki nad
osobg zalezna;

8) Starosta przyznaje refundacje kosztow opieki na podstawie umowy zawartej miedzy
Whioskodawcg a Starosta, od dnia ztozenia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw opieki, nie
wczedniej jednak niz od dnia rozpoczecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, odbywania stazu
lub przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

9) O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw opieki
Starosta powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
przedmiotowego wniosku.

~
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10) W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw opieki Urzad
podaje przyczyne odmowy. Od odmowy uwzglednienia wniosku Whnioskodawcy nie przystuguje
odwotanie.

lll. Procedura wyptaty refundacji kosztow opieki — po udokumentowaniu poniesionych
kosztéw opieki - na podstawie ztozonego Rozliczenia

1) Rozliczenie nalezy sktada¢ po poniesieniu kosztéw w terminie do: 15-tego dnia kazdego
nastepnego miesigca:
a) po kazdym miesigcu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
b) po kazdym miesigcu odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
¢) po ukonczeniu szkolenia.

2) Do Rozliczenia nalezy dotgczy¢:

2.1. w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe; :
a) zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy
zarobkowej, wraz z potwierdzeniem o wysokosci osiggania z tego tytutu miesiecznie
przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace za ktory jest
sktadane Rozliczenie,
b) rachunki, faktury lub inne dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ poniesionych kosztow
opieki wraz z potwierdzeniem zaptaty;

2.2. w przypadku odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia:
a) rachunki, faktury lub inne dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ poniesionych kosztow
opieki wraz z potwierdzeniem zaptaty;

3) Formularz Rozliczenia dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
www.turek.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania.

4) Refundacja kosztéw opieki dokonywana jest w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku, wg. harmonogramu wyptat dostepnego na stronie internetowej Urzedu
www.turek.praca.gov.pl

IV. Pouczenie dla wnioskodawcy

1) Whniosek oraz Rozliczenia ztozone bez wymaganych zatgcznikow, nie podpisane przez osoby
uprawnione, wypetnione nieczytelnie lub niestarannie bedg rozpatrzone po usunieciu brakow
formalnych.

2) Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztow opieki.

3) Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zadania od
Whioskodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

4) W przypadku ztozenia:

a) wniosku - w innych terminach niz okreslone w czesci Il pkt 2),
b) rozliczenia - w innych terminach niz okreslone w czesci Ill pkt 1)
Urzad moze odmowié refundacji kosztéw opieki.
5) Whnioskodawca moze ubiegac sie o wyptate zaliczki na refundacje kosztéw opieki.

Zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowga Rade Rynku Pracy w Turku w dniu
08.02.2018 r. i obowigzujg od dnia 12.02.2018 r.

Podstawa prawna:
-ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065 ze zm.),

)
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