ZARZADZENIE NR' /2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
z dnia 2 0.5000.....2018 .

W sprawie zmiany regulaminu pracy Komisji Oceny Wnioskow,

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwala nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
oraz zmienionego Uchwala nr 96/2015 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 23.07.2015 r.
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
W regulaminie pracy Komisji Oceny Wnioskow (zarzadzenie nr 20/2017 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia 06.04.2017 r.), zwanym dalej regulaminem,
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

I) Karta Oceny Wnioskdw, stanowigca zalacznik nr 3 do regulaminu, otrzymuje
brzmienie nadanie zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostate postanowienia regulaminu pracy Komisji Oceny Wnioskow pozostaja bez zmian.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpey Dyrektora oraz Kierownikowi Wydzialu Rynku
Pracy.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 5 marca 2018 roku.







Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy
Komisji Oceny Wnioskaw

KARTA OCENY WNIOSKU

o przyznanie sSrodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I.  Ocena Formalna

I Whioseh o preyvznanie srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodaweow” podlegajacy ocenie
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4. Wniosek spelma kryteria okreslone w:
a) ustawie o promocii zatrudnienia @ insivtuciach rymku pracy art. 69a TAK / NIE
b) rozporzadzeniu Minisira Pracy i Politvki Spofeczney w sprawie prayvzmania srodkow = Krajowego
Funduszu Szholeniowewo TAK / NIE

5. Urzad na dzien oceny formalnej dysponuje/nie  dysponuje srodkami  przeznaczonymi
mer finansowanie Kosstow ksztafcenia wstowicznego  pracownikow 1 pracodaweow 2 Krajowego
Funduszu Szhaleniowego

6, Pracownicy PUP Turek dokonujacy Oceny formalnej wniosku:

Ccena w Nazwisko 1 imig Stanowisko stuzbowe | Podpis i pieczatka
zakresie
_punktu: | : =
4.a)
4.b) |
5 | ]
P |
7. Wniosek niespelniajacy wymogdw formalnych nie podlega ocenie meryvtoryezne) Komisji.
IL  Ocena Meryvtoryezna

k-

PN e oeem. Komisga Oceny Wnioskow (zwana dalej KOW) w skladzie:

Nazwisko i imie ' Stanowisko Padpis

w oparciu o Zasadv gospodarowania srodkami publicznymi preeznaczenymi na finansowanie dzialan
obeimufgcvel ksztalcenie ustawiczne pracownikow | pracodawedw = Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dokonala oceny merytorveznej wniosku zlozonego preez (nazwa wnioskodawcy)
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Ocena merytoryezna dzialan okreslonych we wniosku. zgodnie z przyjetymi kryteriami wynikajacymi

z zasad gospodarowania srodkami publicznymi, o ktorveh mowa powyvze]. jest nastepujaca:

Pozytywna

Dziatanie Opinia KOW i |
Licaba spelnia _]'lr}'tfriﬂ rnkumendpwanie
Nazwa dzialariia tisskanyeh okreslone dzialania do Sposob . ﬂwma_
pun kiaw* WO, otrzymania rozpatrzenti wsparcia
zasadach wsparcia
(TAKNIE) linansowego
(TAKMNIE]

* na podstawic Karty Oceny Dzialania stanowigcej Zalacznik do niniejszej Karty Oceny Wniosku

2. Uzasadnienie negatywne] opiniis ...

1. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

Po zapoznaniu sig z oceng formalng | merytoryezna przyznaje/nie przyznaje Whnioskodawey wspare

finansowe w postaci przvznania srodkiw na finansowanie kosstow kszialcenia HSIEWICTNE g pracowinikow

i pracodaweow = Krajowego Funduszu Szholeniowego w kwocie:, ...
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{podpis i picczatka Dyrektora PUP)
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KARTA OCENY DZIALANIA

Lalgezmk do Rary Oeeny Wnioskow
o preyznanie stodkow [
& Krajowego Fundussm Sekolemowsgo

okreslonego we wniosku o przyznanie Srodkéw na finansowanie Kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodaweow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Numer wrnlosku

| Data zlozenia ]_

Mazrwa Pracodawcy

MNazwa dzialania

|Numﬂrdzia’fama |

1) KRYTERIA NIEZBEEDNE

niguzyskanie punktu w chociazby jednym z kryteriow niszbgdnych powoduje negatywna rozpatrzenia wniosku

LICZBA LICZBA,
Lp. KRYTERIUM OGOLNE KRYTERIUM SZCZEGOLOWE MOZLIWYCH LZYSKANYCH
PUNKTOW PUNKTOW
rgodnodé dofinansowywanego dzlalania z zgodna 1
1 ustalonymi pricrytetami wydatkowania I
srodkow KFS na dany rok niezgodne 0
poslada glidwny/przewazajacy
przedmiot wykonywane]
dzialalnosci zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) 4
zwigzany z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ks2lalcenia uslawicznego
w przypadku kursow — posiadania przez ioiL::;far::?Eil‘;aln -
realizatora ushlugl ksztalcenia ustawicznego Y odnie z Polska Klasyfikac
2 dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi Egzl atalnosci (PKD) miazan;az 2
3:;53; ::: : Dh}a famy kadtaicenia prowadzeniem pozaszkolnych
g9 form ksztalcenia ustawicznego
nie posiada przedmiofu
wykonywaneg| dziatalnosci
zgodnie z Polsks Kiasyfikacia
Dziatainosci (PKD) zwigzanego a
Z prowadzeniem
pozaszkoinych form
ksztalcenia ustawicznego
uzasadniona potrzeba odbycia 3
uzasadnienie potrzeby odbycia kszialcenia | ksztalcenia ustawicznego
[ ustawicznego, przy uwzglgdnieniu obecnych Moo przekonujace uzasadnienie
3 lub przysziych potrzeb pracodawcy oraz odbycia ksztalcenia
obuwu_qzumcgch priorytetow wydatkowana ustawicznego/brak 0
weoakaw: Kl uzasadnienia potrzeby odbycia
- - | ksztalcenia uslawicznego
SUMA 0-8
1) KRYTERIA DODATKOWE
planowane zatrudnienie na
czas nieckreslony/ aktualne &
zatrudnianie pracownika na
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osab, | 62as nieokresiony/pracadawca
1 ktore beds objete ksziatceniem ustawicznym -
| finansowanym ze Srodkew KES? planowane zatrudnienie 3
pracownika na czas okraslony .
brak planow dotyczaoych 0
zatrudnienia pracownika
koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego porawnano do co najmnie] 1 2
wskazanej do sfinansowania ze Srodkow realizatora uslugl ksztalcenia
> KFS w pordwnaniu z kosztami podobnych
, ksztaiceni
ustug (tozsamy program ksztaicenia) Pl BOTOWIANG 0

| dostepnych na rynku’

PUPOTE



zidentyfikowane zawody W
duzym deficycie w powiecie g
turackim i
zgodnosc kompetencji nabywanych przez :
3 uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z ;ld;ntyﬂkuwa ne zawody ; 3
) potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku eficylowe w powiecie tureckim
pracy nie naleza do :
zidentyfikowanych zawodow o
deficytowych w powiecie |
tureckim
! posiadanie przez realizatora usiugi _
ksztaicenia ustawicznego finansowanej ze | posiada 1
a4 Srodkow KFS cenyfikatdw jakosc
oferowanych n:siug ksztatcena nie posiada 0
ustawicznego
suMa, 0-15
PUNKTACJA OGOLEM
|
RAZEM kryleria niezbedne | dodatkowe max 23 pkt
Turek,dnia ot ot R S e e e e

{podpis | preczatka Dyrektora PUP)
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