ZARZADZENIE NRA.Q.D.OISI
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Turku
z dnia . OL.2%.....2019 T

w sprawie zmiany regulaminu pracy Komisji Oceny Wnioskow.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwala nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r.
zmienionego uchwalg nr 96/2015 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 23.07.2015
oraz uchwala nr 781/2018 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 22.08.2018 r. zarzadzam,
CO nastepuje

1

oo

W regulaminie pracy Komisji Oceny Wnioskéw (zarzadzenie nr 9/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku z dnia 25.04.2019 r.), zwanym dalej regulaminem.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Komisja wyraza opini¢ w sprawach nalezacych do jej kompetencji w formie pisemnej
w Karcie Oceny Wnioskow:
1) opiniowanie wnioskow okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 1 — zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu,
2) opiniowanie wnioskow okreslonych w § 1 wust. 1 pkt 2 — zalgeznik nr 2
do niniejszego regulaminu,
3) opiniowanie wnioskoéw okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 3:
a) limit podstawowy — zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
b) rezerwa ministra — zalacznik nr 3a do niniejszego regulaminu,
4) opiniowanie wnioskow okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 4-25 — zalacznik nr 4
do niniejszego regulaminu.
W przypadku negatywnej opinii podaje si¢ jej uzasadnienie.”

2. Brzmienie Karty Oceny Wnioskow, stanowigcej zalacznik nr 3a do regulaminu.
okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostale postanowienia regulaminu pracy Komisji Oceny Wnioskow pozostajg bez zmian.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikowi Wydziatu Rynku
Pracy.

§4

1+ Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 3a do Regulaminu pracy
~ Komisji Oceny Wnioskow

KARTA OCENY WNIOSKU

o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow

I.  Ocena Formalna
1. Wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow™ podlegajacy ocenie

(AAta ZIOZENIA WIHIOSKU) ..ottt e et et e e et e e e et e et e e e e aee e s e e eraaeernnes
2. INazwa WhHioskodawey rersim s i I R e e T T A T A e E S s A it
3 ‘Data dokentinta‘oreny FOmialng)l ..o Disies i R A e R s

4. Whniosek spelnia kryteria okreslone w:
a) ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 69a TAK / NIE
b) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego TAK / NIE

5. Urzad na dzien oceny formalnej dysponuje/nie dysponuje s$rodkami przeznaczonymi
na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

6. Pracownicy PUP Turek dokonujacy Oceny formalnej wniosku:

Ocena w Nazwisko i imig Stanowisko stuzbowe Podpis i pieczatka

zakresie

punktu:
4.a)

4.b)
5

7. Whiosek niespetniajacy wymogdw formalnych nie podlega ocenie merytorycznej Komisji.

II.  Ocena Merytoryczna
. Dnia oo Komisja Oceny Wnioskéw (zwana dalej KOW) w skiadzie:

Nazwisko i imie Stanowisko Podpis

W oparciu o Zasady gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na finansowanie dzialan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dokonala oceny merytorycznej wniosku zlozonego przez (nazwa wnioskodawcy)
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Ocena merytoryczna dziatan okreslonych we wniosku, zgodnie z przyjetymi kryteriami wynikajacymi

z zasad gospodarowania srodkami publicznymi,

o ktorych mowa powyzej, jest nastepujaca:

. ) Pozytywna
Dziatanie Opinia KOW i
. Liczba spelnia kryteria rekorpend'owanie
cb:':t-l:;l Naswa dsiatania uzyskanych okreslone dzialania <}o Sposéb ’ Kwota_
punktow* W WWw, otrzymar}ra rozpatrzenia wsparcia
zasadach wsparcia
(TAK/NIE) finansowego
(TAK/NIE)

* na podstawie Karty Oceny Dzialania stanowiacej Zalacznik do niniejszej Karty Oceny Wniosku

IIL

...........................................................................................................................

.............................................................................................................................

...........................................................................................................................

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

Po zapoznaniu si¢ z ocena formalng i merytoryczng przyznaj¢/nie przyznaje Wnioskodawcy wsparc

finansowe w postaci przyznania srodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw

Turek, dnia

...........................................

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP)
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KARTA OCENY DZIALANIA

Zalacznik do Karty Oceny Wnioskaw
o przyznanie srodkow (...)
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

okreSlonego we wniosku o przyznanie §rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow

Numer wniosku

I Data ztozenia |

Nazwa Pracodawcy

Nazwa dziatania

‘ Numer dziatania |

1) KRYTERIA NIEZBEDNE

nieuzyskanie punktu w chociazby jednym z kryteriéw niezbednych powoduje negatywne rozpatrzenie wniosku

Lp.

KRYTERIUM OGOLNE

KRYTERIUM SZCZEGOLOWE

LICZBA
MOZLIWYCH
PUNKTOW

LICZBA
UZYSKANYCH
PUNKTOW

zgodno$¢ dofinansowywanego dziatania z
ustalonymi priorytetami wydatkowania
$rodkow z rezerwy KFS na dany rok

zgodne

niezgodne

w przypadku kurséw — posiadanie przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztaicenia
ustawicznego'

posiada gtéwny/przewazajacy
przedmiot wykonywanej
dziatalnosci zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
zwigzany z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego

posiada przedmiot
wykonywanej dziatalnosci
zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) zwigzany z
prowadzeniem pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego

nie posiada przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci
zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) zwigzanego
Z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujgcych priorytetow wydatkowania
$rodkéw z rezerwy KFS.

uzasadniona potrzeba odbycia
ksztalcenia ustawicznego

nieprzekonujace uzasadnienie
odbycia ksztatcenia
ustawicznego/brak
uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego

SUMA

0-8

2) KRYTERIA DODATKOWE

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb,
ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw z rezerwy KFS?2

planowane zatrudnienie na
czas nieokreslony/ aktualne
zatrudnianie pracownika na
czas nieokreslony/pracodawca

planowane zatrudnienie
pracownika na czas okreslony
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brak pianbjm dotyczacych 0 <
zatrudnienia pracownika
koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego poréwnano do co najmniej 1 2
wskazanej do sfinansowania ze érodkéw z realizatora ustugi ksztatcenia
2 rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug (tozsamy program .
ksztatcenia) dostepnych na rynku' nie poréwnano 0
zidentyfikowane zawody 3
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez deficytowe w powiecie tureckim
3 uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z 7 iaba d
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku | M€ Naleza do
pracy? zidentyfikowanych zawodow 0
deficytowych w powiecie
tureckim
posiadanie przez realizatora ustugi posiada 1
ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
4 $rodkow z rezerwy KFS certyfikatow jakosci
oferowanych L115iug ksztalcenia nie posiada 0
ustawicznego
do 1 500,00 zt 6
od 1 500,01zt do 2 500,00z 5
5 Catkowita wysokos¢ wydatkow na dziatanie
przypadajgca na 1 uczestnika ksztalcenia od 2 500,01zt do 3 500,00z 4
od 3 500,01zt do 4 500,00zt 3
powyzej 4 500,01zt 2
SUMA 2-18
PUNKTACJA OGOLEM
RAZEM: kryteria niezbedne i dodatkowe max 26 pkt

' dziatania wymienione w czesci Il pkt 1 ppkt 2-5 Zasad gospodarowania §rodkami publicznymi przeznaczonymi na finansowanie d
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrz

w przedmiotowym kryterium maksymalng liczbe punktéow.

2w przypadku planowania do objecia dziataniem wiekszej liczby pracownikéw, liczba uzyskanych punktéw bedzie liczona jako rednia
arytmetyczna: punktow dot. danego kryterium dla kazdego pracownika oraz ogdinej liczby planowanych uczestnikéw dziatania.
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