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Powiatowy Urzad Pracy
ul, Komunaina 6
62-700 Turek

1280-23-40, fax: 63/280-23-70
PUP.WO.110.7.AR.2020
DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TURKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

tel. 63

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Turku,
ul. Komunalna 6, 62 — 700 Turek

2. Stanowisko urzednicze: Specjalista do spraw programow
3. Wymagania:

1) niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

¢) posiadanie wyksztatcenia wyzszego — kierunek: administracja;

d) posiadanie stazu pracy — rok w zakresie przygotowania, realizacji i oceniania realizacji
programdw rynku pracy;

e) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

f) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowanag opinia.

2) dodatkowe:

a) mile widziany staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

b) znajomo$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1409);

c) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym mile widziana znajomo$¢ systemu
SYRIUSZ STD;

d) umiejetnos¢e pracy w zespole;

¢) komunikatywnos¢;

f) umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

g) umiejetnos¢ planowania i organizacji wlasnej pracy.

4. Przewidywany zakres zadan:

a) przygotowanie i realizacja  projektow w  zakresie  promocji  zatrudnienia,
w tym przeciwdzialania bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych finansowanych
i wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

b) wspotudzial w realizacji projektdéw w zakresie promocji zatrudnienia w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, wynikajgcych z programow operacyjnych finansowanych
i wspotfinansowanych z Funduszu Pracy oraz innych funduszy;

¢) udzial w realizacji programdow specjalnych i programéw pilotazowych;

d) przygotowywanie informacji dla potrzeb monitorowania finansowego i merytorycznego
projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e) sporzadzanie wnioskow o ptatno$¢ w cz¢sci merytorycznej i w czesci postepu rzeczowego
oraz pozostalych informacji o wszystkich uczestnikach projektow wspottinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

f) realizacja zadan wynikajagcych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

O



5. Informacja o warunkach pracy na oferowanym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — peten etat;
2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku;
3) kontakty bezposrednie z klientami Urzgdu — osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
pracodawcami;
4) praca przy monitorze ekranowym;
5) obstluga urzadzen biurowych.

6. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie niniejszego ogloszenia tj. w miesigcu
wrzesniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynidst co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) Niezbedne:

a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej pup.turek.ibip.pl lub w siedzibie
PUP w Turku w Punkcie Obstugi Klienta);

b) list motywacyjny;

c) CV;

d) kserokopia dokumentu tozsamosci;

e) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

f) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy;

g) oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych;

i) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w przedtozonych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko Specjalisty do spraw programoéw, prowadzonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku — zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych.

2) Dodatkowe:
a) kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac tylko w formie pisemnej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy wlasnor¢cznie podpisaé.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty
do wgladu.

Planowane jest zatrudnienie 1 osoby na stanowisku specjalisty do spraw programow
na podstawie umowy o prace na czas okreslony.



8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Do dnia 09.11.2020 r., do godz. 15.30 pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy, 62-700 Turek,
ul. Komunalna 6, w Punkcie Obstugi Klienta, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko urzednicze: Specjalista do spraw programow.”

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 63 280 23 45.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po dniu 09.11.2020 r. nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie

Informacji Publicznej (pup.turek.ibip.pl) oraz na drzwiach wejscia gtownego w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku przy ul. Komunalnej 6.

W zalgczeniu obowigzek informacyjny dla kandydatow.

Turek, dnia 28.10.2020 r.




