owiatowy Urzad Pracy
I}DUPuWQ.(l HL.hAR2024

-700 Turek

el ()3/7‘40 23-40, fox: 63/280-23-70

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TURKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE'

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Turku,

ul. Komunalna 6, 62 — 700 Turek

2. Stanowisko urz¢dnicze: Doradea zawodowy — stazysta

3. Wymagania:
1) niezbe¢dne:

a)

b)

c)
d)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie si¢ znajomoscig jezyka polskiego
wystarczajacg do wykonywania zadan (jezeli osoba nie posiada obywatelstwa polskiego
moze zostaé zatrudniona na stanowisku, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

posiadanie wyksztalcenia wyzszego o kierunku: doradztwo zawodowe, pedagogika,
administracja, psychologia;

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

¢) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
2) dodatkowe:
a) mile widziany staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia;
b) znajomo$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;
¢) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym mile widziana znajomos$¢ systemu
SYRIUSZ STD;
d) umiejetno$¢ pracy w zespole;
e) komunikatywnos¢;
f) umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
g) umiej¢tnos¢ planowania i organizacji wlasnej pracy.
4. Przewidywany zakres zadan:
a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,
¢) prowadzenic porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb
uprawnionych majacych na celu: okreslenie potrzeb zawodowych  klientow,
zdiagnozowanie mozliwosci doskonalenia zawodowego, okredlenie stopnia oddalenia
od rynku pracy oraz okreslenie sposobu zaspokojenia potrzeb zawodowych klientow
poprzez utworzenie lub modyfikacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania;
d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych,
e) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy,
f) udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy,

! Dot. art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

O ww.

stanowisko poza obywatelem polskim moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych

panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej



g) udzielanie pracodawcom pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego
pracownik6w przez udzielanie porad zawodowych,

h) udzial w realizacji projektéw realizowanych przy wspélifinansowaniu z Funduszu Pracy,
Europejskiego Fundusz Spotecznego praz innych Funduszy Europejskich.

5. Informacja o warunkach pracy na oferowanym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelen etat;

2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku;

3) kontakty bezposrednie z klientami Urzedu — osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy,
uczestnikami projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
oraz pracodawcami;

4) praca przy monitorze ekranowym oraz obstuga urzadzen biurowych;

5) wyjazdy stluzbowe — wizytacje u pracodawcow w terenie oraz udzial w szkoleniach

wyjazdowych.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienie niniejszego ogloszenia tj. w miesigcu
grudniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowym Utrzedzie Pracy
w Turku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynidst co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) Niezbedne:

a) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie (dostgpny
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej pup.turek.ibip,pl

b) list motywacyjny;

¢) CV;

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

e) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

f) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie znajomosci jgzyka polskiego, o ktdrym
mowa w przepisach o stuzbie cywilnej?; .

g) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnmosci do czynnodci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych;

i) - o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

j) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w przedlozonych dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko Doradcy zawodowego — stazysty, prowadzonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku — zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych,

k) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

2) Dodatkowe:

a) kserokopie $wiadectw pracy Iub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia;

b) kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejgtnosci.

2 Art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.




Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac tylko w formie pisemnej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy wlasnor¢cznie podpisaé.

Kserokopie dokumentéw powinny byé poswiadczone za zgodno§é z oryginalem przez
kandydata.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty
do wgladu.

Planowane jest zatrudnienie 1 osoby na stanowisku Doradca zawodowy — stazysta
na podstawie umowy o prace na czas okresiony.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Do dnia 26.01.2024 r., do godz. 15.30 pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy, 62-700 Turek,
ul. Komunalna 6, w pok. 101, w zamknictej kopercie z dopiskiem: ,Nabér
na stanowisko urze¢dnicze: Doradca zawodowy - stazysta.”

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 63 280 23 45.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po dniu 26.01.2024 1. nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej (pup.turek.ibip.pl) oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku przy ul. Komunalnej 6.

Klauzula informacyjna

Od dnia 25 maja 2018 r. obowiazuje rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016). Wobec powyZzszego zgodnie z art.
13 przedmiotowego rozporzadzenia informujg, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Turku
ul. Komunalna 6
62 — 700 Turek
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pup.turek.pl
3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu ubiegania si¢ o podjgcie zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Turku w zwigzku ze zlozong oferts dotyczaca naboru na wolne stanowisko urzednicze —
Doradca zawodowy — stazysta, na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 it a i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych),
b) art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2023 r. poz. 1465 ze zm.)
¢) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r
poz. 530.).
4, Odbiorcami danych osobowych mogg by¢:
a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,
b) jednostki uprawnione do kontroli,
Ponadto dane osobowe — imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego 0s6b spetniajgcych wymagariia formalne i zakwalifikowanych do IT i III etapu naboru tj. testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej, bgda przekazywane do wiadomosci opinii publicznej poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej. Pozostate dane kandydatéw nie bgda upublicznianie.
5, Dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
6. Posiadaja Pafistwo prawo do:
a) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,
b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia,
¢) usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,




d) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
e) przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia,
f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
7. Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego w zakresie ochrony
danych osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Podstawa prawna:
a) art. 6 ust. 1 lit a i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych),
b) art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),
c¢) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530).
Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z ww. przepiséw. Odmowa podania danych osobowych
réwnowazna jest z brakiem mozliwosci udzialu w procesie rekrutacji.
9. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Turek, dnia 15.01.2024 r.




