Zatacznik
do Zarzadzenia nr 8/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku z dnia 01.02.2024 r.

REGULAMIN

udzielania zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, ktorych
wartos$¢ jest mniejsza niz 130 000 zlotych na organizacje szkolen dla osob uprawnionych

§1

Niniejszy regulamin stosowany jest przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych,
ktorym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen organizowanych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

§2

1.  Procedur¢ udzielenia zamowienia publicznego nalezy rozpoczaé od prawidlowo opisanego
przedmiotu zaméwienia oraz ustalenia warto$ci zamowienia na podstawie rozeznania rynku
przy wykorzystaniu faxu, e-mail od instytucji szkoleniowych, wydruk ze strony internetowe;j
lub rozeznanie cen na podstawie katalogéw, cennikoéw i folderéw, notatki stuzbowej.

2.  Wartos$¢ kazdorazowego zamodwienia oblicza si¢ zgodnie z art. 28 i 35 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

3. Ustalenia warto$ci zamowienia dokonuje si¢ nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem
wszczecia postepowania dla ustugi.

4. Podstawa ustalenia wartosci zamoéwienia jest catkowite szacunkowe Wwynagrodzenie
wykonawcy, bez podatku od towaréw i uslug, ustalone przez zamawiajacego z nalezyta
staranno$cig odpowiedzialnego za realizacj¢ zamowienia na formularzu stanowigcym zatgcznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3

=

Wybbr instytucji szkoleniowej dokonywany jest w trybie zapytania ofertowego.

2. Dokonanie wyboru instytucji szkoleniowej poprzedza zapytanie ofertowe kierowane w formie
pisemnej, elektronicznej lub za pomoca faxu do przynajmniej trzech instytucji szkoleniowych,
lub mniejszej liczby jednostek szkoleniowych o ile na rynku istniejg jednostki szkoleniowe
zdolne do wykonania ustugi, z jednoczesnym wyznaczeniem odpowiedniego terminu na
ztozenia ofert.

3. Jezeli we wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniong do szkolenia

osoba ta wskaze instytucje szkoleniowa, w ktorej moze by¢ przeprowadzone szkolenie,

w zapytaniu ofertowym nalezy uwzglednic t¢ instytucje szkoleniows.

§ 4

1.  Ocenie poddane zostang oferty kompletne, przygotowane zgodnie z wymogami Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku, sporzadzone na udostgpnionym formularzu, ktére wptynely
w zakreslonym w zapytaniu ofertowym terminie. Dopuszcza si¢ uzupetnienie zatacznikow do
oferty we wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku terminie.

2.  Oferty oceniane bedg na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej i zatgczonych
do niej dokumentow.



3. Ocena ofert szkoleniowych dokonywana jest przez Komisj¢ Oceny Wnioskow i uwzglednia
nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego — liczba punktow,
ktére mozna uzyskaé w tym kryterium wynosi 5. (Pp)

Punktacja za kryterium do$wiadczenie zawodowe bedzie obliczana przez Komisje Oceny
Whnioskéw na podstawie oferty szkoleniowej — Bada si¢ w oparciu o informacje zamieszczone
w ofercie szkoleniowej wykaz wykonywanych ustug szkoleniowych w przeliczeniu na osoby,
w okresie trzech lat przed ztozeniem oferty odpowiadajacej swoim rodzajem przedmiotowi
szkolenia.

Instytucjom szkoleniowym zostang przyznane punkty obliczone wg wzoru:

Iloé¢ przeszkolonych os6b badanej oferty

Pp = X 5
Maksymalna liczba oséb przeszkolonych wsrod
ztozonych ofert nie podlegajacych odrzuceniu

Dostosowanie kwalifikacji' i do$wiadczenia zawodowego kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — liczba punktow, ktore mozna uzyska¢ w tym kryterium wynosi 5. (Pd)

Instytucjom szkoleniowym zostang przyznane punkty w oparciu o dostosowanie kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego kadry dydaktycznej zgodnym z kierunkiem szkolenia:

a) wyksztalcenie wyktadowcy — 2 pkt,

b) dodatkowe kwalifikacje wyktadowcy — 2 pkt,

c) doswiadczenie zawodowe wyktadowcy zgodne z kierunkiem szkolenia — 1 pkt.

Jezeli wyktadowca nie uzyska w tym kryterium minimum 1 punktu oferta zostanie odrzucona.

W przypadku wskazania przez instytucje szkoleniowg wigcej niz jednego wyktadowcy, kazdy
wyktadowca podlega ocenie punktowej. Zamawiajacy zsumuje oceng punktows za kwalifikacje
i doswiadczenie wskazanych wykladowcow kadry dydaktycznej i podzieli przez ilos¢
wykladowcow.

Ocena dokonana bedzie w oparciu o informacje wskazane w ztozonej ofercie szkoleniowe;j.

Certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa - liczba punktow, ktore
mozna uzyskaé¢ w tym kryterium wynosi 10. (Pj)

Instytucjom szkoleniowym zostang przyznane punkty w przypadku posiadania dokumentow
poswiadczajacych certyfikacje np. certyfikat zarzadzania jakoscig szkolenia wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO serii 9000, akredytacja kuratora o$wiaty w zakresie
realizacji szkolen lub inny znak jakosci. Brak posiadania przez jednostke szkoleniowa
certyfikatu jakosci ustug nie powoduje odrzucenia oferty, w takim przypadku oferta nie uzyska
punktéw w tym kryterium.

Ocena dokonana bedzie w oparciu o kserokopie certyfikatow zalaczonych do oferty
szkoleniowej.

!Kwalifikacja - to okre$lony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggnigcie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujacy — zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji



4) Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy — liczba punktéw, ktore mozna uzyska¢ w tym kryterium
wynosi 5. (Pa)

- program szkolenia jest adekwatny do zapotrzebowania na kwalifikacje wystepujace
w ,Liscie zawodéw 1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy” — 5 pkt;

- program szkolenia nie jest adekwatny do zapotrzebowania na kwalifikacje na lokalnym
rynku pracy — 0 pkt.

Ocena dokonana bgdzie w oparciu o przygotowana na dany rok kalendarzowy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku ,Liste zawodéw i specjalno$ci z uwzglednieniem kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy” (na
podstawie § 66 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy). Lista zostata udostepniona na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w
Turku www.turek.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania, Szkolenia i bony
szkoleniowe.

5) Cena szkolenia w PLN brutto? — liczba punktéw, ktére mozna uzyska¢ w tym kryterium
wynosi 75 (Pc)

Instytucjom szkoleniowym zostang przyznane punkty obliczone wg wzoru:

Najnizsza cena W PLN brutto wérdd ztozonych
ofert nie podlegajacych odrzuceniu
Pc = X 75
Cena w PLN brutto oferty badanej

Ocena dokonana bedzie w oparciu o informacje wskazane w ztozonej ofercie szkoleniowe;j.

Ocena tgczna P jest rowna: P =Pp + Pd + Pj + Pa + Pc

4.  Sposob oceny ofert szkoleniowych okre§la Karta oceny ofert szkoleniowych, stanowigca
zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych wybor instytucji szkoleniowej do realizacji
szkolenia wskazanego przez osobe nastgpi w oparciu o oceng kryteriow zawartych w ust. 3
a takze uwzglednione zostang dodatkowe kryteria, tj. kosztu  wyzywienia
I zakwaterowania, koszty przejazdu z miejsca zamieszkania uczestnika szkolenia do miejsca
szkolenia a takze terminu realizacji szkolenia.

6. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobe
0 podobnej tematyce, mozliwe jest wykorzystanie wybranej wczesniej oferty bez ponownego
dokonywania rozeznania rynku.

7. Niniejszy regulamin nie ma zastosowania w przypadku organizacji szkolen wskazanych przez
0soby uprawnione w razie pilnej potrzeby zwigzanej w szczegdlnosci z terminem, okresem
realizacji szkolenia, dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby uprawnionej, sytuacji, w ktérych
szkolenie moze realizowa¢ tylko jedna instytucja szkoleniowa. Instytucja szkoleniowa
realizujaca takie szkolenie powinna spetnia¢ przynajmniej 5 sposrod kryteriow wymienionych
w § 69 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

2 nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej oraz koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, za§wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.


http://www.turek.praca.gov.pl/

Przy organizacji szkolen grupowych, dopuszcza si¢ ustalenie innego sposobu oceny ofert
wymienionych w ust. 3 . Opis sposobu oceniania ofert powinien by¢ zawarty w zapytaniu
ofertowym.

§5

W uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy w Turku moze odstgpi¢ od
stosowania niniejszego regulaminu.



