
Załącznik nr 2 do regulaminu udzielenia zamówień publicznych, których 

wartość jest mniejsza niż 130 000 złotych  

……………………………………………………………………………………………………………………… na organizację szkoleń dla osób uprawnionych 
 ( nazwa szkolenia ) 

 

KARTA OCENY OFERT SZKOLENIOWYCH  
 

 

NAZWA INSTYTUCJI SZKOLĄCEJ 

   

OFERTA Z DNIA 

 

 

 

  

        JAKOŚĆ SZKOLENIA     

1. 

 

Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego (Pp) 

 
                   Ilość przeszkolonych osób badanej oferty           
Pp =    ------------------------------------------------------------------------------------------------                      x      5           
               Maksymalna liczba osób przeszkolonych wśród złożonych  

ofert nie  podlegających odrzuceniu 

PKT 5    

2. 
Dostosowanie kwalifikacji1 i doświadczenia zawodowego  kadry dydaktycznej do zakresu 

szkolenia (Pd) 
PKT 5    

3. Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową (Pj) PKT 10    

4. 
Dostosowanie programu  odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje 

identyfikowanego  na rynku pracy (Pa) 
PKT 5 

 

 

 

  

5. 

Cena szkolenia w PLN brutto   - (Pc)         

 
                 Najniższa cena w PLN brutto wśród złożonych 

              ofert  nie podlegających odrzuceniu           

Pc =    ------------------------------------------------------------------------------------------------             X   7 0  

            Cena w PLN brutto oferty badanej 

PKT 75   

 

 

 

 

 

                                                                                                 

    RAZEM P= Pp+Pd+Pj+Pa+Pc 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
1 Kwalifikacja - to określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub 

poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez 

uprawniony podmiot certyfikujący – zgodnie z ustawą z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji 



 

 

DODATKOWE KRYTERIA 

1. Koszt wyżywienia i zakwaterowania   
 

2. Koszty przejazdu z miejsca zamieszkania uczestnika szkolenia do miejsca szkolenia   
 

3. Termin szkolenia   
 

 

 

1. Oferta szkoleniowa złożona przez …………………………………………………………………….. została wybrana do realizacji szkolenia o nazwie 

…………………………………………………………………………………………………… dla …….. osób bezrobotnych. 

 

Uzasadnienie wyboru: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

 

 

 

Ocena ofert(y) szkoleniowej(ych) oraz wybór instytucji szkoleniowej został przeprowadzony przez: 

Komisja: 

1 …………………………………………… 

2 ………………………………………….... 

3 …………………………………………… 

4 ……………………………………………         

                                                               
2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Turku. 

Po zapoznaniu z się oceną komisji akceptuję/ nie akceptuję  wybór(ru)  instytucji szkoleniowej. 

 

 
         …………………………………..                                                                   

(podpis Dyrektora) 

                                                                                                                                      



 


