Powiatowy Urzad Pracy

PUP.WO.110Z.AR 2024

tel. 63/280-23-40, fox 63/280-23-70

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TURKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE'

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Turku,
ul. Komunalna 6, 62 — 700 Turek

2. Stanowisko urzednicze: Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

3. Wymagania:
1) niezb¢dne:

a) posiadanic obywatelstwa polskiego lub wykazanie si¢ znajomoscig je¢zyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan (jezeli osoba nie posiada obywatelstwa polskiego
moze zostaé zatrudniona na stanowisku, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

¢) posiadanie wyksztatcenia wyzszego o kierunku: kierunki zwigzane z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi lub rozwojem zawodowym lub administracja,

d) posiadanie stazu pracy — rok w zakresie organizacji szkolen,

e) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

f) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2) dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

b) znajomo$é ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

¢) znajomos¢ lokalnego rynku pracy;

d) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym mile widziana znajomo$¢ systemu
SYRIUSZ STD;

¢) do$wiadczenie w pracy z klientem oraz znajomos¢ zasad skutecznej komunikacji
interpersonalnej;

f) znajomo$¢ zasad redagowania pism urzgdowych;

g) umiejetnosé pracy w zespole;

h) umiejetnosé radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

i) umiejetnos$¢ planowania i organizacji wlasnej pracy.

4. Przewidywany zakres zadan:

a) realizowanie szkolen dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych osob
uprawnionych, w tym pracownikéw oraz os6b wykonujacych inng prace zarobkowa
w wieku 45 lat i powyzej;

b) realizowanie zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;

¢) realizowanie instrumentéw rynku pracy adresowanych dla bezrobotnych do 30 roku zycia;

d) prowadzenie spraw dotyczacych organizowania zatrudnienia W ramach zatrudnienia
subsydiowanego;

¢) prowadzenie spraw dotyczacych organizowania zatrudnienia w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

I Dot. art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
O ww. stanowisko poza obywatelem polskim moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej



)

realizacja zadan zwiazanych z dodatkiem relokacyjnym,;

g) realizacja zdan zwiazanych ze zwrotem kosztéw dojazdu w zwigzku z podjgciem

zatrudnienia subsydiowanego;

h) udzial w realizacji projektéw realizowanych przy wspéifinansowaniu z Funduszu Pracy,

Europejskiego Fundusz Spolecznego oraz innych Funduszy Europejskich.

5. Informacja o warunkach pracy na oferowanym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pelen etat;
2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku;
3) kontakty bezposrednie z klientami Urzgdu — Pracodawcami i przedsigbiorcami, instytucjami

szkoleniowymi, osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, uczestnikami projektow

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku;

4) praca przy monitorze ekranowym oraz obsluga urzadzen biurowych;
5) wyjazdy shizbowe — wizytacje u pracodawcow w tercnie oraz udzial w szkoleniach

wyjazdowych.

6. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienie niniejszego ogloszenia tj. w miesigcu
maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Turku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych, nie wyniést co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) Niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

D

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej pup.turek.ibip.pl

list motywacyjny;

CV;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu
pracy —rok w zakresie organizacji szkolen,

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie znajomosci jgzyka polskiego, o ktérym
mowa w przepisach o stuzbie cywilnej?;

o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie za$wiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego); ' :

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w przedtozonych dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko Specjalista do spraw rozwaoju zawodowego, prowadzonego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku — zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych,
kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami Kkopii dokumentu potwierdzajgcego

niepelnosprawnos¢.

2) Dodatkowe:

a)

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia;

2 Art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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b) kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje ‘
i umiejgtnosei.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé tylko w formie pisemnej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy wlasnorgeznie podpisaé.

Kserokopie dokumentéw powinny byé poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez
kandydata.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty

do wgladu.

" Planowane jest zatrudnienie 1 osoby na stanowisku Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Do dnia 17.06.2024 r., do godz. 15.30 pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy, 62-700 Turek,
ul. Komunalna 6, w pok. 101, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér
na stanowisko urzednicze: Specjalista do spraw rozwoju zawodowego.”

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 63 280 23 45.
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po dniu 17.06.2024 r. nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronic internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej (pup.turek.ibip.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku przy ul. Komunalnej 6.

Klauzula informacyjna

Od dnia 25 maja 2018 r. obowigzuje rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz, UE L 119 z 04.05.2016). Wobec powyzszego zgodnie z art.
13 przedmiotowego rozporzadzenia informujg, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Turku

ul. Komunalna 6

62 — 700 Turek

reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: jod@pup.turek.pl
. Dane osobowe przetwarzane beda w celu ubiegania si¢ o podjecie zatrudnienia w Powiatowym Urzg¢dzie

Pracy w Turku w zwigzku ze zlozong oferta dotyczacq naboru na wolne stanowisko urzednicze —

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit a i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych),

b) art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)

- ¢) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 530 ze zm.).

4. Qdbiorcami danych osobowych mogg byé:

a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,

b) jednostki uprawnione do kontroli,
Ponadto dane osobowe — imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego o0séb speliajacych wymagania formalne i zakwalifikowanych do II 1 III etapu naboru tj. testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej, beda przekazywane do wiadomosci opinii publicznej poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne]. Pozostale dane kandydatéw nie bgda upublicznianie.
5. Dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
6. Posiadajg Pafistwo prawo do:

(RN
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a) dostepu do tres$ci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,
b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,
¢) usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,
d) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
e) przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia,
f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
7. Posiadajg Pafistwo prawo wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego w zakresie ochrony
danych osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Podstawa prawna:
a) art. 6 ust. 1 lit a i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych),
b) art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),
c) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 ze zm.).
Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z ww. przepiséw. Odmowa podania danych osobowych
rownowazna jest z brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.
9. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Turek, dnia 05.06.2024 r.

TOR

~4u Pracy w Turku




