ZARZADZENIE Nr ,43(2024
Dyrektora Powiatoﬂi&ego Urz¢du Pracy w Turku
z dnia #..06.2024 roku

w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwata nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 oraz
zmienionego Uchwalg nr 96/2015 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 23.07.2015 oraz
Uchwata 781/2018 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 22.08.2018 r. oraz § 3 ust. 15
Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz
aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitalowej Zespotu Elektrowni Patnow —
Adamow - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do
zatrudnienia po weglu” nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspétfinansowanego ze srodkow
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). Priorytet 10 Sprawiedliwa
transformacja Wielkopolski Wschodniej Dzialanie 10.01 Rynek pracy, ksztalcenie i aktywne
spoleczenstwo wspierajace transformacje gospodarki z dnia 20.06.2024, zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

1. Do weryfikacji spetnienia przez Kandydatow kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych
do udziatlu w projekcie pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitalowej Zespotu Elektrowni Pgtnéow — Adamow - Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu™,
powoluje Komisje rekrutacyjna (dalej ,.Komisja™), w skladzie:

1) Renata Kukulska — Kurzaj — Z-ca Dyrektora,

2) Anna Powgzka — Kierownik Wydziatu Ewidencji i Swiadezen,

3) Agnieszka Rosiak — Kierownik Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego.

2. W sklad Komisji rekrutacyjnej wchodzg pracownicy merytoryczni oraz Kierownik komorki
wlasciwej merytorycznie ze wzgledu na rodzaj formy wsparcia.

§2

1. Zadaniem Komisji jest weryfikowanie spelnienia przez Kandydatow Kkryteriow
kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie na podstawie ztozonych Formularzy
rekrutacyjnych oraz dokumentow potwierdzajacych kwalifikowalnosc.

2. Komisja dokona weryfikacji, o ktorej stanowi ust.1, w oparciu o:

- Program pracowniczy dla GK ZE PAK na lata 2021-2027 — ,,Droga do zatrudnienia po
weglu”,

- Decyzje o dofinansowaniu Projektu Wojewodztwa Wielkopolskiego pt. ,,Podnoszenie
i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Patnéw — Adaméw - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
.,Droga do zatrudnienia po weglu”,

- Regulamin projektu pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitalowej Zespolu Elektrowni Pgtnow — Adaméw - Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

- Regulamin Rekrutacji i Udzialu w Projekcie w ramach projektu pt. ,,Podnoszenie i zmiana




kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatlowej Zespotu Elektrowni
Patnéw — Adamoéw - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do

zatrudnienia po weglu”,
- wytyczne i wyjasnienia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Instytucji
Zarzadzajace] FEW.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

‘Wa Mekarska



