
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Turku, informuje że realizuje projekt partnerski  pod nazwą  

 Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej 

Zespołu Elektrowni Pątnów – Adamów – Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc 

pracy. „Droga do zatrudnienia po węglu” Nr: FEWP.10.01-IZ.00-0006/23. 

  

  

1. Projekt jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski  

2021-2027, Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Działanie 10.1 

Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację gospodarki. 

2. Partnerem wiodącym ww. projektu jest: Województwo Wielkopolskie / Wojewódzki Urząd 

Pracy w Poznaniu. 

3. Projekt realizowany od 29.12.2023 r. do 30.06.2029 r., jest odpowiedzią na potrzeby  

os. odchodzących z górnictwa i energetyki konwencjonalnej celem skutecznego 

zaktywizowania ok. 2 200 os. (660K, 1540M) z Wielkopolski Wschodniej, która jest dotknięta 

likwidacją dotychczasowych miejsc pracy w powyższym sektorze Projekt  skierowany jest 

głównie do pracowników GK ZE PAK zagrożonych utratą pracy oraz tych, którzy utracili 

zatrudnienie, również od 2018 r. Ponadto uczestnikami projektu mogą być pracownicy branż 

związanych z sektorem wydobywczo-energetycznym oraz członkowie rodzin lub/i osoby 

prowadzące wspólne gospodarstwo domowe z ww. osobami, którzy nie posiadają źródła 

dochodu. Celem projektu jest doprowadzenie Uczestnika Projektu do zatrudnienia u nowego 

pracodawcy i utrzymanie trwałości nowego miejsca pracy. Wsparcie w pr. polega na 

aktywizacji zawodowej UP z wykorzystaniem narzędzi uzależnionych od wybranej przez UP 

projektu ścieżki rozwoju. Przed przystąpieniem do danej ścieżki, dla każdego UP zostanie 

opracowany IPD, który diagnozując predyspozycje pozwoli na wybór odpowiedniej ścieżki.  

4. Celem głównym całego projektu jest: Zwiększenie możliwości 2 200 uczestników (660 Kobiet 

i 1 540 Mężczyzn) z obszaru Wielkopolski Wschodniej do podjęcia zatrudnienia lub jego 

kontynuowania, przez zastosowanie zindywidualizowanej i kompleksowej ścieżki wsparcia 

przy wykorzystaniu odpowiednich narzędzi w celu trwałej aktywizacji zawodowej uczestników 

projektu w okresie od 29.12.2023 roku do 30.06.2029 roku 

5. Powiatowy Urząd Pracy w Turku planuje objąć wsparciem 70 uczestników (21 Kobiet,  

63 Mężczyzn), w okresie od 29.12.2023 r. – 30.06.2029 r. 

6. Projekt realizowany jest na obszarze powiatów Wielkopolski Wschodniej objętych 

transformacją, tj. na terenie powiatów miasto Konin, konińskiego, kolskiego, słupeckiego  

i tureckiego. 

7. Wartość projektu wynosi: 257 142 857,13 zł w tym: 179 999 999,99 zł stanowi wkład Unii 

Europejskiej ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Środki przeznaczone 

dla Powiatowego Urzędu Pracy w Turku:  8 162 119,53 zł w tym 5 713 483,67 zł stanowi wkład 

Unii Europejskiej. 



8. Formy wsparcia oferowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Turku, z których mogą 

skorzystać Uczestnicy Projektu: 

• Bezzwrotna dotacja na założenie działalności gospodarczej dla 35 osób 

• Finansowe wsparcie pomostowe dla 35 osób 

• Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy dla 20 osób 

• Subsydiowane zatrudnienie dla 5 osób 

• Dodatek relokacyjny dla 5 osób 

• Dofinansowanie kosztów dojazdu do miejsca zatrudnienia dla 5 osób 

• Indywidualna i Kompleksowa Opieka dedykowanego Doradcy    

9. Efekty i rezultaty projektu planowane do osiągnięcia przez Powiatowy Urząd Pracy w Turku to 

między innymi: 

•  Całkowita liczba osób objętych wsparciem – wartość ogółem 70 (21K, 49M); 

•  Liczba osób objętych wsparciem z zakresu outplacementu – wartość ogółem 70 (21K, 

49M); 

•  Liczba osób, które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy 

środowiska pracy podjęły pracę lub kontynuowały 

• zatrudnienie – wartość ogółem 35 (10K, 25M). 

 

10. Rekrutację do projektu Powiatowy Urząd Pracy w Turku prowadził będzie w swojej siedzibie 

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel.  +48 63 280-23-76,  +48 63 280-23-86, fax +48 63 280-23-

70, e-mail: fst@pup.turek.pl 

 

11.  Partnerzy projektu: https://pracapoweglu.pl/#partnerzy 

 

 

#FunduszeUE 

#FunduszeEuropejskie 
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